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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Sasaran

Indikator Kinerja

Baseline
2023

Target
Rektor|

Target
Unit Kerja

Anggaran

Sumber Dana

(1

(2)

(3)

“4)

(5

(6)

(7N

Meningkatnya
Kualitas Lulusan
Pendidikan Tinggi

Persentase lulusan S1
dan D4/D3/D2 yang
berhasil mendapat
pekerjaan; melanjutkan
studi; atau menjadi
wiraswasta.

Employment Outcomes

25,51

60

60 %

Rp.
24.650.000.00

PNBP (BLU)

4471.DBA.001.060.JE.525112,525113

Persentase mahasiswa
S1 dan D4/D3/D2/D1
yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di
luar program studi

19,74

30

30%

Rp.
240.000.000,00

PNBP (BLU)

4471.DBA.001.060.JB.525112

Persentase mahasiswa
SO dan S1 yang meraih
prestasi paling rendah
tingkat provinsi

0,72

30

30 %

Rp.
21.350.000,00

PNBP (BLU)

4471.DBA.001.060.J3.525112, 4471.DBA.001.060.JM.525112

Persentase alumni yang
memiliki reputasi di
tingkat lokal, nasional,
dan internasional

Employer Reputation

50

50 %

Rp. 0,00

Persentase alumni yang
memiliki reputasi di
tingkat nasional

Employer Reputation

25%

Rp. 0,00

Persentase alumni yang
memiliki reputasi di
tingkat internasional

Employer Reputation

5%

Rp. 0,00

Meningkatnya
kualitas dosen
didikan tinggi

Persentase dosen yang
berkegiatan tridarma di
kampus lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia
industri / dunia Kerja
dalam 5 tahun terakhir

Academic Reputation

41,66

40 %

Rp. 0,00




Persentase dosen yang
membimbing mahasiswa
berkegiatan di luar prodi
dalam 1 (satu) tahun
terakhir

Academic Reputation

25

25%

Rp. 0,00

Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja; atau
persentasi pengajar yang
berasal dari kalangan
praktisi profesional,
dunia industri, atau
dunia kerja.

Academic Reputation

126,9

100 %

Rp. 0,00

Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi internasional
atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen.

Academic Reputation

0,6

1 Perjumlah
Dosen

Rp. 0,00

Persentase Dosen
memiliki akun Sinta
KEMDIKBUD

Citation per Faculty

100 %

Rp. 0,00

Jumlah Pelaksanaan
kegiatan penelitian yang
berkolaborasi dengan
miitra luar negeri
International Research
Network

12

1 Riset

Rp. 0,00

Persentase dosen asing
yang berkegiatan di

Academic Reputation /
International Faculty
Ratio

5%

Rp. 0,00

Meningkatnya
kualitas kurikulum
dan pembelajaran

Jumlah kerjasama per
program studi S1 dan
D4/D3/D2/D1

Academic Reputation

1,43

0,7

1,5 Per
Program
Studi

Rp.
52.000.000,00

PNBP (BLU)

4471.DBA.001.060.JA.525112,525115,
4471.DBA.003.051.KA.525112




Persentase mata kuliah 63 45 65 % Rp. 0,00 -
S1 dan D4/D3/D2 yang R ——
menggunakan metode -
pembelajaranpemecahan
kasus (casemethod) atau
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-
based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.
Academic Reputation
Persentase program studi | 42,85 1 36,36 % Rp. 0,00 -
SldanD4D3D2yang ( | | | e
memiliki akreditasi atau -
sertifikat internasional
yang diakui pemerintah
Academic Reputation
Meningkatnya tata [Persentase Fakultas 0 100 100 % Rp. 0,00 -
kelola Perguruan  |Yang MembangunZona | | | | | e
Tinggi Negeri Integritas -
S84 Persentase dosen yang 13 25 25 % Rp. 0,00 -
Meningkatkan melaksanakan KKN SEE—
peran serta ULM | Tematik -
dalam e
menyelesaikan -
permasalahan dan
berkonstribusi
untuk
pembangunan
regional
Kalimantan,
Indonesia, dan
internasional
berbasis
lingkungan lahan
basah.
Persentase dosen yang 80,56 90 90 % Rp. 0,00 -
|melaksanakan kegiatan ——
PPM =
SP3. Persentase dosen 29,86 47 47 % Rp. 0,00 -
Meningkatnya berkualifikasi S3 R —
kualitas dosen dan |--------—----- .
tenaga Academic Reputation
kependidikan di
ULM
Persentase dosen dengan 0 23,21 38 % Rp. 0,00 -
ljabatan Lektor Kepala SO
Academic Reputation
Persentase dosen dengan 0 6,5 12% Rp. 0,00 -

jabatan Guru Besar

Academic Reputation




[Pcrscnwsc dosen dengan
jabatan Lektor

Academic Reputation

29%

Rp. 0,00

Persentase dosen dengan
jabatan Asisten Ahli

Academic Reputation

21 %

Rp. 0,00

SP4.
Meningkatnya
jumlah dan
ﬂkuali!as penelitian
dan luarannya

Jumlah luaran penelitian
yang diterapkan oleh
masyarakat

Academic Reputation

10 Judul

Rp. 0,00

Jumlah penelitian yang
didanai oleh mitra ULM

Academic Reputation

25 Judul
Penelitian

Rp. 0,00

Jumlah Kekayaan
Intelektual yang
didaftarkan

Academic Reputation

S Judul

Rp. 0,00

Persentase jumnlah dosen
yang melakukan
penelitian & Pengabdian
pada Masyarakat dengan
PT luar Negeri QS 100
Academic Reputation /
Intemational Rescarch
Network

10

10 %

Rp. 0,00

Persentase jumlah dosen
yang melakukan
penelitian & Pengabdian
pada Masyarakat
Koloboratif dengan PT
dalam negeri

Academic Reputation

10

10 %

Rp. 0,00

Persentase jumlah dosen
yang melakukan
penelitian dan
Pengabdian dengan PT
anggota KUUB
Academic Reputation /
Intermational Research
Network

Rp. 0,00

Persentase jumlah dosen
yang melakukan
penelitian & Pengabdian
pada Masyarakat
Koloboratif dengan PT
dalam anggota PT
KPTN - KTI
(Konsorsium PTN
kawasan Timur
Indonesia)

Academic Reputation

3%

Rp. 0,00




Luar Negeri yg termasuk
QS100

Academic Reputation

SP5.Meningkatmya {Jumlah luaran 37 55 40 Judul Rp. 0,00 -
kualitas dan pengabdian kepada e
kuantitas masyarakat yang -
pengabdian pada  |diterapkan oleh
masyarakat dosen |masyarakat
Academic Reputation
Jumlah kegiatan 24 305 | 25 Kegiatan Rp. 0,00 -
pengabdian kepada e S
masyarakat yang -
dibiayai oleh mitra ULM
Academic Reputation
SP6. Jumlah mahasiswa yang 60 450 65 Orang Rp. 0,00 -
Meningkatnya berwirausaha Mahasiswa | | e
jumlah mahasiswa |-------------- -
berprestasi Employment Outcomes
Jumlah mahasiswa yang 3 375 15 Orang Rp. BOPTN
berprestasi di tingkat Mahasiswa | 99.750.000,00 B
nasional 4470.BEL002.004.F.524111.521219,4471.DBA.001.060.JJ.525112
Jumlah mahasiswa yang 0 14 14 Orang Rp. BOPTN
berprestasi di tingkat Mahasiswa | 37.600.000,00 B
internasional H470.BEL002.004.F.524111.521219.4471. DBA.001.060.1J.525112
International Student
Ratio
SP7. Persentase prodi yang 100 20 100 % Rp. 0,00 -
Meningkatnya melakukan kerjasama -
kerjasama dengan mitra di bidang =
nasional, regional, |pengembangan
internasional di kurikulum
bidang B
pendidikan, Academic Reputation
penelitian, dan
pengabdian
kepada masyarakat
Persentase prodi yang 33 20 100 % Rp. 0,00 %
melakukan kerjasama R
dengan mitra untuk "
pemagangan mahasiswa
Academic Reputation
Persentase prodi yang 33 25 100 % Rp. 0,00 -
melakukan kerjasama | | [ | b e
dengan mitra di bidang -
Tridharma PT lainnya
(penelitian dan PPM)
Academic Reputation
ljumlah kerja sama 0 12 3 Rp. 0,00 -
internasional dengan PT PKS/MOA/IA S




SKI. Tersedianya |Persentase prodi 56 50 78 % Rp. 0,00 -
program studiyang |terakreditasi unggul J—
berkualitas ~ |---eeeeeee e -
Persentase prodi 44 37 22 % Rp. 0,00 -
terakreditasi BaikSekati | | | | 1 e
Jumlah mahasiswa asing 2 1.371 2 Orang Rp. 0,00 -
yang belajar di ULM Mahasiswa | = | 0 e
SK4. Tersedianya |Jumlah sarana 48 5 50 Unit Rp. BOPTN
sarana dan pendukung pembelajaran 1.163.738.450,00f [ —
prasarani yang direvitalisasi 4470.BEL004.004.A.532111
pendukung e
pembelajaran -
Jumlah prasarana 3 5 5 Unit Rp. PNBP (BLU)
pendukung pembelajaran 3.600.000.000,000 0 el
yang direvitalisasi 4471.CB1.001.051.F.537113
SK5. Tersedianya |Jumlah dosen yang 4 40 3 Orang Rp. 0,00 -
dosen dan tenaga  {meningkat kualitas dosen ENEER S
kependidikan akademiknya -
yang berkualitas =~ |---------m----
Jumlah tenaga 0 12 I Orang Rp. 0,00 -
kependidikan yang e
meningkat kualitas -
akademiknya
Jumlah dosen yang | 2 2 Orang Rp. BOPTN
mengikuti Dosen 34.560.000,00 g e
pelatihan/magang/bekerja 4470.BEL.002.004.D.524111.521219
di luar negeri dan/atau
dalam industri
Persentase tenaga S 42 42 % Rp. PNBP (BLU)
kependidikan mendapat 21.800.000,00 | 00 s
pelatihan/mengikuti 4471.DBA.003.051. KE.525115,525112
magang sesuai dengan
pekerjaannya
Jumlah dosen yang lulus 1 75 2 Orang Rp. 0,00 -
serdos mengikuti dosen S
sertifikasi dosen (Tahun -
berjalan)
Jumlah dosen yang 1 75 2 Orang Rp. 0,00 -
mengikuti sertifikasi dosen T T e

dosen (Tahun berjalan)




SK6. Tersedianya
penelitian dan
pengembangan
yang berkualitas

Jumlah publikasi
internasional

Academic Reputation

35

40 Judul

Rp. 3.000.000,00

PNBP (BLU)

4471.DBA.004.051 ID.525112

Jumlah sitasi karya
ilmiah

Citation per Faculty

2.032

170.000

5.000 kali

Rp. 0,00

Junlah Hak Intelektual
yang didaftarkan

Academic Reputation

40

3 Judul HKI

Rp. 0,00

Jumlah prototipe industri

Academic Reputation

20

1 Judul
Prototipe

Rp. 0,00

Jumlah produk inovasi

Academic Reputation

11

1 Produk
Inovasi

Rp. 0,00

Jumlah paten yang
dihilirkan/ dipakai di
masyarakat

Academic Reputation

5 Patent

Rp. 0,00

Jumlah jurnal bereputasi
terindeks global

Academic Reputation

22

1 Judul

Rp. 0,00

Jumnlah jurnal bereputasi
terindeks nasional
(SINTA 2 - SINTA 6)

Academic Reputation

54

54

2 Judul

Rp. 0,00

Jumlah publikasi artikel
di jurnal internasional
bereputasi SCOPUS,
Elsevier, dan WoS.

Academic Reputation

500

25 Judul
Artikel

Rp. 0,00

Jumlah publikasi artikel
di jurnal nasional yg
terakreditasi / Jurnal
international terindeks

Academic Reputation

39

40 Judul
Artikel

Rp. 0,00

SK7.
Meningkatnya
Jumlah mahasiswa
yang berprestasi

Jumlah kegiatan
kemahasiswaan yang
bersifat nasional dan
intemasional

12

300

15 Kegiatan

Rp. 0,00




Jumlah mahasiswaperaih
medali padakompetisi/
kejuaran/kontes/lomba/
pengakuan di tingkat
regional/
nasional/internasional
International Student
Ratio

375

15 Orang
Mahasiswa

Rp.
26.250.000,00

PNBP (BLU)

4471.DBA.001.060.J1.525112

Jumlah mahasiswa
penerima beasiswa
imahasiswa

8.200

420 Orang
Mahasiswa

Rp. 0,00

Jumlah mahasiswa yang
terlibat dalam penelitian
dosen

37

850

40 Orang
Mahasiswa

Rp. 0,00

Jumlah mahasiswa yang
terlibat dalam
pengabdian masyarakat
melalui KKN

275

1.000

350 Orang
Mahasiswa

Rp.
240.000.000,00

PNBP (BLU)

4471.DBA.001.060.JB.525112

Persentase mahasiswa
yang berpartisipasi pada
kegiatan internasional
(Seminar, workshop,
pelatihan dll)

Academic Reputation /
Intemational Student
Ratio

5%

Rp. 0,00

SK9.
Meningkatnya
Nilai Kinerja
Pelaksanaan
Anggaran

Jumlah revisi DIPA
berupa pergeseran
langgaran dalam hal pagu
tetap atau pagu berubah

4 Kali

Rp. 0,00

{Persentase tingkat
serapan anggaran

51,48

97

97 %

Rp. 0,00

Meningkatnya
kualitas
pembelajaran dan
lulusan yang
berdaya saing
regional

Rata- Rata Masa Studi
Lulusan S1

423

4 Tahun

Rp. 0,00

Rata - Rata Masa Studi
Lulusan §2

221

2 Tahun

Rp. 0,00




ULM

Peningkatan Jumlah Kegiatan FGD/ 0 4 1 Kegiatan Rp. 0,00 -
penyelenggaraan  |pertemuan Alummi di e
dan keterlibatan  |berbagai daerah atau luar -
pada network negeri
meeting,internation f----=---==-mx
summit and Employer Reputation
exhibition
Jumlah pertemuan 0 4 | Kali Rp. 0,00 -
alumni internasional pertemuan | |
(ASEAN) -
Employer Reputation
Full Time |Ratio dosen terhadap 125 I 1:20 Rp. 0,00 -
Equivalent (FTE) |mahasiswa S1 988 (1 | e
Student/ |- i
Meningkatnya Faculty Student Ratio
jumlah mahasiswa
ULM
Ratio dosen terhadap 413 1:20 1:10 Rp. 0,00 -
mahasiswa S2 O
Akademik 0
Faculty Student Ratio
Ratio dosen terhadap 110 1:10 155 Rp. 0,00 -
mahasiswa S§3 S —
JO—— 0
Faculty Student Ratio
Rasio setiap Ratio Dosen terhadap :25 1:30 1:20 Rp. 0,00 -
program studi dari |Mahasiswa S1 Program S —
sisi dosen, staff,  |Eksakta 0
dan mahasiswa mmmmemmeeeee
dapat terpenuhi Faculty Student Ratio
Tersedianya Persentase Sistem 0 80 80 % Rp. 0,00 -
Sistem Informasi  |informasi dilingkungan Ssuses
yang terintegrasi |ULM yang telah -
untuk seluruh unit {mendukung bahasa
inggris (Bilingual
Acces)
System and Technology
Tersedianya Jumlah kriteria ecogreen 0 6 6 Kriteria Rp. 0,00 -
Ecogreen campus |campus dilingkungan | | | | b e
dan disability ULM Banjarmasin dan -
building Banjarbaru
Infrastruktur
Jumlah sarpras di 0 8 1 Jumiah Rp. 0,00 =
lingkungan kampus B
ULM yang aksesibel R
bagi penyandang
disabilitas.
Infrastrukour
Optimalisasi Jumnlah ruang kelas yung 0 B | Ruang Rp. 0,00 -
fungsi Ruang bisa dimanfaatkan Kelas SR ——
Kelas bersama dilingkungan -




Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran

4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Rp. 0,00
Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni)
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN)  |[Rp. 420.344.000,00
4471 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas PT (PNBP-BLU) Rp. 3.040.791.000,00
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dil Rp. 0,00
Tidak Ada Rp. 0,00

Total Rp. 3.461.135.000,00




