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LAPORAN KINERJA
TRIWULAN IV

UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
TAHUN 2023

Berikut ini kami sampaikan hasil Capaian Kinerja pada UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT s.d Bulan Desember Tahun 2023 dengan uraian
sebagai berikut :

1. PROGRES CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
Perjanjian

Kinerja

Target
Renaksi

Triwulanan

Capaian
Triwulanan

1 [S 1.0] Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil
memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

% 60 TW4 : 60 TW4 : 51,63

2 [S 1.0] Meningkatnya kualitas
lulusan pendidikan tinggi

[IKU 1.2] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau
meraih prestasi

% 30 TW4 : 30 TW4 : 13,4

3 [S 2.0] Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.1] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan
tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

% 22 TW4 : 22 TW4 : 52,31

4 [S 2.0] Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.2] Persentase dosen yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri
atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia usaha, atau dunia industri

% 20 TW4 : 20 TW4 : 22,74

5 [S 2.0] Meningkatnya kualitas
dosen pendidikan tinggi

[IKU 2.3] Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapatkan
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen

rasio 1 TW4 : 1 TW4 : 2,17

6 [S 3.0] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.1] Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 rasio 0.7 TW4 : 0,7 TW4 : 0,79

7 [S 3.0] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based
project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

% 45 TW4 : 45 TW4 : 71,56

8 [S 3.0] Meningkatnya kualitas
kurikulum dan pembelajaran

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

% 5 TW4 : 5 TW4 : 9,09

9 [S 4.0] Meningkatnya tata
kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.1] Predikat SAKIP predikat A TW4 : A TW4 : BB
(78.60)

9 [S 4.0] Meningkatnya tata
kelola Perguruan Tinggi
Negeri

[IKU 4.2] Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L nilai 90 TW4 : 90 TW4 : 90,33

2. HASIL ANALISIS CAPAIAN KINERJA TRIWULAN IV

a). PENYERAPAN ANGGARAN

Pagu Anggaran sebesar Rp.560.372.799.000 dan Realisasi Anggaran s.d. 17 Januari 2024 sebesar Rp. 539.639.044.609 atau 96,3%

maka sisa realisasi penyerapan anggaran s.d. 17 Januari 2024 Rp. 20.733.754.391

b). ANALISIS TERKAIT PROGRES CAPAIAN KINERJA, PERMASALAHAN, DAN STRATEGI YANG DILAKUKAN

A . S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

- IKU 1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta

Progress / Kegiatan :
Berdasarkan hasil tracer studi ULM s.d. bulan Desember 2023 capaian lulusan S0 dan S1 total yang berhasil mendapat pekerjaan
dengan masa tunggu s.d. 12 bulan sebanyak 1.780 alumni, melanjutkan studi sebanyak 675 alumni dan menjadi wiraswasta sebanyak
251 alumni sehingga total capaian IKU 1 jumlah lulusan S1 dan D3 yang berhasil mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi atau
menjadi wiraswasta sebanyak 2.706 orang alumni atau 51,63 % dari 4.482 orang responden (86%) dengan jumlah 5223 total populasi
alumni, berdasarkan perhitungan yang mengacu pada kepmendikbudristek nomor 210 tahun 2023. Adapun perincian capaian IKU 1
dapat dilihat sebagai berikut : 1. Bekerja dengan penghasilan minimal 1,2 kali UMP dengan masa tunggu s.d. 6 bulan sebanyak 416
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Alumni dengan konstanta 1
2. Bekerja dengan penghasilan < 1,2 kali UMP dengan masa tunggu s.d. 6 bulan sebanyak 1.292 Alumni dengan konstanta 0,7
3. Bekerja dengan penghasilan minimal 1,2 kali UMP dengan masa tunggu > 6 s.d. 12 bulan sebanyak 14 Alumni dengan konstanta 0,8
4. Bekerja dengan penghasilan < 1,2 kali UMP dengan masa tunggu > 6 s.d. 12 bulan sebanyak 58 Alumni dengan konstanta 0,5
5. Melanjutkan studi dengan masa tunggu 0 s.d. 12 bulan sebanyak 675 Alumni dengan konstanta 1
dan 6. Menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dengan penghasilan minimal 1,2 kali UMP dan masa tunggu 0 s.d 6 bulan sebanyak
143 Alumni (konstanta 1,2). 7. Menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dengan penghasilan < 1,2 kali UMP dan masa tunggu 0 s.d 6
bulan sebanyak 103 Alumni (konstanta 1). 8. Menjadi wiraswasta (Founder/Co-Founder) dengan penghasilan < 1,2 kali UMP dan masa
tunggu 6 s.d 12 bulan sebanyak 5 Alumni (konstanta 0,8). Adapun progres / kegiatan yang telah dilakukan Tim CEDC Universitas
Lambung Mangkurat dalam rangka pencapaian jumlah lulusan yang berhasil mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi atau menjadi
wiraswasta selama tahun 2023 diantaranya adalah : Kolaborasi Career and Enterpreneurship Development Center (CEDC) Universitas
Lambung Mangkurat (ULM) Gelar BI Goes To Campus 2023 pada tanggal 14 Agustus 2023 bertempat di aula lantai 1 Gedung Rektorat
ULM Banjarmasin
Career and Entrepreneurship Development Center (CEDC) Universitas Lambung Mangkurat (ULM) bekerjasama dengan Yayasan Adaro
Bangun Negeri  (YABN)  menggelar  Workshop Kesiapan Kerja  pada tanggal  30  Mei  2023 di  aula  lantai  1  Gedung Rektorat  ULM
Banjarmasin
1. Career and Entrepreneur Development Center (CEDC) Universitas Lambung Mangkurat (ULM) menggelar Mini Talkshow bersama PT
Adaro Indonesia pada tanggal 17 April 2023 bertempat di Aula lantai 1 Gedung 2. Rektorat ULM Banjarmasin. kegiatan ini selain
membantu ULM dalam mempersiapkan lulusan-lulusan yang berkualitas, juga mempererat hubungan kerja sama yang telah dijalin
antara ULM dengan PT Adaro Indonesia
3. Melaksanakan perekrutan tim surveyor dan operator di masing-masing fakultas dan pascasarjana
4. Melaksanakan Bimtek kepada para tim tracer dan operator fakultas terkait teknis pelaksanaan tracer di tahun 2023 melalui via zoom
5. Melaksanakan benchmarking ke UNS terkait pelaksanaan tracer study
6. Percepatan penyerahan Ijazah untuk wisudawan/wati lulusan tahun 2023.
Kendala / Permasalahan :
Tracer study tidak dilaksanakan dari awal tahun sehingga target tidak bisa maksimal tercapai
Kurangnya partisipasi dari alumni untuk mengisi data tracer study (Response rate masih rendah)
Kesulitan melacak alumni dikarenakan nomor HP dan email Alumni banyak yang tidak aktif lagi. Surveyor tidak mencapai program
studi. Kurangnya minat dari para alumni untuk mengisi kuesioner tracer study. Sub Alumni tidak terlibat secara langsung dengan
kegiatan tracer study.
Strategi / Tindak Lanjut :
Melaksanakan pendataan para calon alumni yang akan diwisuda di tahun berjalan sehingga bisa mendapatkan data alumni yg sudah
bekerja lebih awal
Melakukan pendataan lulusan S1 tahun 2022 secara Komprehensif melalui beberapa strategi misalkan : a) melibatkan Ikatan Alumni
Fakultas untuk mengisi data Tracer study, b) pengisian data Tracer study dilakukan pada saat legalisir ijazah dan atau transkrip nilai
Meningkatkan peran program studi dalam mendata para alumni per angkatan sehingga memudahkan komunikasi missal membentuk
group WA Angkatan. Memberikan Feedback (hadiah) dalam bentuk undian kepada para alumni yang mengisi waktu kuesioner, untuk
dapat menarik minat alumni.

B . S 1.0 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

- IKU 1.2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih
prestasi

Progress / Kegiatan :
Dari  bulan  Januari  s.d.  Desember  2023  tercatat  capaian  jumlah  mahasiswa  ULM  yang  menghabiskan  sampai  dengan  20  SKS
persemester  berkegiatan  di  luar  program studi  sebanyak  6236  Mahasiswa.  Capaian  jumlah  Mahasiswa  Inbound  sebanyak  140
Mahasiswa. Serta capaian jumlah Prestasi Mahasiswa sebanyak 2103 Prestasi Mahasiswa yang terdiri dari Prestasi Mahasiswa ditingkat
Provinsi  sebanyak 485 Prestasi,  Prestasi  Mahasiswa ditingkat Nasional sebanyak 1512 Prestasi,  dan Prestasi  Mahasiswa ditingkat
Internasional sebanyak 106 Prestasi. Sehingga s.d. Triwulan IV tahun 2023 ini total Persentase Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menjalankan kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi adalah 13,40 % dari total seluruh mahasiswa D3/S1
yang aktif pada semester Ganjil tahun ajaran 2023/2024 sebanyak 26.439 orang mahasiswa dan sebanyak 20.340 orang mahasiswa
D3/S1 yang memenuhi syarat MBKM. Adapun perincian capaian pada masing-masing program MBKM dan prestasi mahasiswa sampai
dengan Triwulan IV ini sebagai berikut :
1) Magang / Praktek Kerja sebanyak 1.243 orang mahasiswa
2) Membangun Desa / KKN sebanyak 549 orang mahasiswa
3) Mengajar di sekolah / Asistensi Mengajar sebanyak 1.578 orang mahasiswa
4) Pertukaran pelajar (DN dan LN) sebanyak 154 orang mahasiswa
5) Penelitian / Riset sebanyak 191 orang mahasiswa
6) Wirausaha sebanyak 458 orang mahasiswa
7) Studi / Proyek Independen sebanyak 193 orang mahasiswa
8) Bela Negara sebanyak 1869 orang mahasiswa
9) Kuliah diluar Program Studi (Dilingkungan Universitas) sebanyak 1 orang mahasiswa
10) Mahasiswa Inbound sebanyak 140 orang mahasiswa
11) Prestasi tingkat Provinsi dengan peringkat :
a) Juara I (k=0,4) sebanyak 220 mahasiswa
b) Juara II (k=0,3) sebanyak 153 mahasiswa
c) Juara III (k=0,2) sebanyak 112 mahasiswa
12) Prestasi tingkat Nasional dengan peringkat :
a) Juara I (k=0,7) sebanyak 494 mahasiswa
b) Juara II (k=0,6) sebanyak 624 mahasiswa
c) Juara III (k=0,5) sebanyak 394 mahasiswa
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13) Prestasi tingkat Internasional dengan peringkat :
a) Juara I (k=1) sebanyak 59 mahasiswa
b) Juara II (k=0,9) sebanyak 23 mahasiswa
c) Juara III (k=0,8) sebanyak 13 mahasiswa
d) Mengikuti lomba sebagai peserta (k=0,7) sebanyak 11 mahasiswa
Sedangkan progres / kegiatan yang telah dilaksanakan Universitas Lambung Mangkurat pada triwulan ke-4 diantaranya adalah :
1)  Menggelar  agenda  Penyerahan  Bantuan  Usaha  Program Mahasiswa  Wirausaha  (PMW)  dan  Pembinaan  Mahasiswa  Wirausaha
Universitas Lambung Mangkurat pada Jumat (15/09/2023) di Aula 1 Lantai 1 Rektorat ULM Banjarmasin
2) Menggelar Musabaqah Tilawatil  Quran Mahasiswa (MTQM) pada hari  Kamis (7/9/2023) di  Aula lantai  1 Gedung Rektorat ULM
Banjarmasin
3) Menggelar Grand Launching Program Wirausaha Merdeka (WMK) Angkatan ke-2 pada Senin (28/8/2023) bertempat di Lecture
Theatre, General Building ULM Banjarmasin. Acara WMK ini sendiri diharapkan mampu mencetak lulusan mahasiswa yang menjadi
pelaku wirausaha yang cemerlang, yang menjadi bagian dari 4% pengusaha di indonesia sebagai negara maju
4) Menggelar acara penyambutan bagi para mahasiswa peserta Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) inbound pada Senin (21/8/2023)
bertempat di General Building ULM Banjarmasin. Pada tahun ini, ULM menerima sebanyak 128 mahasiswa dari 69 perguruan tinggi
negeri dan swasta di seluruh Indonesia untuk melaksanakan perkuliahan di ULM dalam program PMM 2023
5) Menggelar pelepasan dan pembekalan mahasiswa outbound PMM (Pertukaran Mahasiswa Merdeka) 2023 pada Senin (31/7/2023) di
Lecture Theater ULM Banjarmasin.  Sebanyak 195 mahasiswa ULM terdaftar untuk melaksanakan Program Pertukaran Mahasiswa
Merdeka (PMM) 2023
6) Biro Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Lambung Mangkurat (ULM) melalui sub Bagian Minat, Bakat, Penalaran dan Informasi
Kemahasiswaan melaksanakan Penilaian Kemajuan Pelaksanaan PKM 8 Bidang (PKP2) Internal pada hari Selasa (10/10/2023)
7) Biro Akademik dan Kemahasiswaan Universitas Lambung Mangkurat (ULM) menggelar kegiatan “Pembinaan Peningkatan Prestasi
Akademik” pada hari Sabtu (28/10/2023) bertempat di Aula 4 Lecture Theater SAC ULM Banjarmasin
8) Universitas Lambung Mangkurat (ULM) melalui Biro Akademik dan Kemahasiswaan menggelar acara pelepasan kontingen Universitas
Lambung Mangkurat (ULM) untuk mengikuti kompetisi di tingkat nasional dan tingkat internasional tahun 2023. Kegiatan pelepasan ini
dilaksanakan pada Rabu (1/11/2023) di Aula Lantai 1 Gedung Rektorat ULM Banjarmasin
9) Rektor ULM Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri., S.E.,M.Si., melakukan kegiatan pelepasan terhadap Kontingen Atlet BAPOMI Provinsi
Kalimantan Selatan pada Selasa (07/11/2023) untuk mengikuti Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) ke XVIII Tahun 2023
Provinsi Kalimantan Selatan yang dilaksanakan di General Building Kampus Banjarmasin
10) ULM Jadi Tuan Rumah Konvensyen Konsortium Universiti Universitas Borneo (KUUB) tepatnya di Fugo Hotel Banjarmasin pada hari
Rabu (8/11/2023) dengan puluhan delegasi dari belasan universitas dari 3 negara berkumpul di Kalimantan Selatan
11) Pekan Olahraga Mahasiswa Nasional (POMNAS) XVIII Tahun 2023 resmi digelar Universitas Lambung Mangkurat (ULM) selaku tuan
rumah  penyelenggara  POMNAS  XVIII  2023  Kalimantan  Selatan.  Pembukaan  POMNAS  XVIII  digelar  di  halaman  Kantor  Gubernur
Kalimantan Selatan, Banjarbaru pada Rabu malam (15/11/2023) dan Penutupan POMNAS Kalsel 2023 digelar di Auditorium Universitas
Lambung Mangkurat (ULM) Banjarbaru pada hari Rabu (22/11/2023)
12) Universitas Lambung Mangkurat melaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi (Monev) mahasiswa outbond Program Pertukaran
Mahasiswa Merdeka (PMM) 3 di Universitas Pendidikan Indonesia (UPI) pada Kamis (30/11/2023)
13) Universitas Lambung Mangkurat melaksanakan kegiatan monitoring dan evaluasi (Monev) mahasiswa outbond Program Pertukaran
Mahasiswa Merdeka (PMM) 3 di Universitas Padjadjaran (UNPAD) pada Kamis (30/11/2023)
14) Sebagai bentuk penghargaan dan apresiasi terhadap berbagai prestasi yang ditorehkan oleh mahasiswa Universitas Lambung
Mangkurat (ULM) selama tahun 2023, Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni ULM Dr. Muhamad Rusmin Nuryadin, SE., M.Si
dan Biro Akademik dan Kemahasiswaan menggelar kegiatan Pekan Apresiasi Prestasi Mahasiswa Universitas Lambung Mangkurat di
Gedung Auditorium Universitas Lambung Mangkurat, pada Rabu (13/12/2023)
15)  Universitas  Lambung Mangkurat  (ULM)  menggelar  Expo  Wirausaha  Merdeka  (WMK)  2023  pada  hari  Kamis  (14/12/2023)  di
Auditorium ULM Banjarbaru. Kegiatan ini  merupakan rangkaian dari  penyelenggaran program Wirausaha Merdeka di  ULM. Selain
menggelar pameran produk wirausaha mahasiswa, kali ini ULM juga menghadirkan Barry Kusuma untuk menjadi narasumber pada
Workshop Video & Photography Product
16) Dalam rangka meningkatkan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) di Universitas Lambung Mangkurat (ULM) khususnya IKU 2,
Rektor ULM Prof. Dr. Ahmad Alim Bachri, SE., M.Si., mengundang seluruh Dekan, Kepala Biro Akademik, seluruh koordinator dan
Operator Akademik Prodi D3 dan S1 pada agenda Rapat Koordinasi Peningkatan Capaian IKU pada Selasa, (19/12/2023) di Lecture
Theatre Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Kendala / Permasalahan :
1) Sebagian dosen masih kesulitan menentukan mata kuliah rekognisi
2) Masih ada sebagian mahasiswa tidak mengupload dalam sistem aplikasi MBKM yang telah disediakan
3) Kurangnya persiapan dalam mengikuti lomba sehingga belum bisa menghasilkan prestasi yang terbaik
4) Tidak semua mahasiswa berminat mengikuti kegiatan lomba
5) Belum tersosialisasi secara maksimal kepada jajaran fakultas dan kalangan mahasiswa kedokteran gigi serta dari AFDOKGI masih
belum menerapkan kepada mahasiswa untuk menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus/sesuai dengan panduan
kampus merdeka

Strategi / Tindak Lanjut :
1) Prodi diminta menyiapkan mata kuliah rekognisi untuk setiap kegiatan MBKM yang ditawarkan dari Kementerian
2) Peran serta Kaprodi  dan PIC untuk berperan aktif  mengarahkan mahasiswanya mengisi  aplikasi  MBKM sebelum dan sesudah
pelaksanaan
3) Perlu ditunjuk dosen pendamping yang memiliki kompetensi berkesesuaian dengan jenis lomba yang diikuti mahasiswa
4) Memberikan apresiasi kepada mahasiswa yang berprestasi agar terpacu lagi ikut lomba yang lebih banyak
5) Banyak mencari informasi dari kementerian dan mengikuti sosialisasi penyesuaian kurikulum MBKM

C . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

-  IKU 2.1 Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi  di  dunia industri,  atau
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membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi

Progress / Kegiatan :
Dari Januari s.d. Desember 2023 total capaian persentase dosen yang berkegiatan tridarma di PT lain, bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar Program Studi dalam kurun waktu 1 tahun terakhir adalah sebesar 52,31 %.
Untuk Dosen yang berkegiatan Tridharma di Perguruan Tinggi Lain (k=1) sebanyak 161 orang dosen, dosen yang bekerja sebagai
Praktisi  dalam 5 tahun terakhir Praktisi  di Dunia Kerja /Industri  (k=1) sebanyak 134 orang dosen, dan dosen yang membimbing
Mahasiswa Berkegiatan di Luar Program Studi (k=0,75) sebanyak 445 orang dosen. Sedangkan Jumlah seluruh dosen yang memiliki
NIDN sebanyak 1.202 orang dosen. Adapun perincian setiap Fakultas/Pascasarjana pada capaian masing-masing kriteria pada IKU 3 ini
sampai dengan Triwulan IV ini adalah sebagai berikut : 1) FKIP (Dosen Tridharma = 20 org, sbg praktisi = 3 org dan membimbing mhs
= 185 org)
2) FH (Dosen Tridharma = 4 org, sbg praktisi = 13 org dan membimbing mhs = 4 org)
3) FEB (Dosen Tridharma = 2 org, sbg praktisi = 32org dan membimbing mhs = 62 org)
4) FISIP (Dosen Tridharma = 19 org, sbg praktisi = 3 org dan membimbing mhs = 34 org)
5) FAPERTA (Dosen Tridharma = 8 org, sbg praktisi = 15 org dan membimbing mhs = 3 org)
6) FHUT (Dosen Tridharma = 7 org, sbg praktisi = 27 org dan membimbing mhs = 2 org)
7) FPK (Dosen Tridharma = 2 org, sbg praktisi = 8 org dan membimbing mhs = 6 org)
8) FT (Dosen Tridharma = 32 org, sbg praktisi = 2 org dan membimbing mhs = 38 org)
9) FK (Dosen Tridharma = 16 org, sbg praktisi = 37 org dan membimbing mhs = 15 org)
10) FMIPA (Dosen Tridharma = 15 org, sbg praktisi = 5 org dan membimbing mhs =18 org)
11) FKG (Dosen Tridharma = 14 org, sbg praktisi = 7 org dan membimbing mhs = 6 org)
12) Pascasarjana (Dosen Tridharma = 14 org, sbg praktisi = 5 org dan membimbing mhs = 51 org)

Kendala / Permasalahan :
1) Kurangnya apresiasi dan penghargaan untuk dosen pembimbing/Pembina yang meraih prestasi minimal tingkat nasional
2) Masih ada sebagian dari dosen tidak mengupdate data diri di SIMARI atau di Sister, sehingga tidak ada data riwayat pekerjaan di
database ULM
3) Beberapa prestasi mahasiswa dan dosen pembina yang berhasil berprestasi belum terlaporkan secara maksimal ke Universitas

Strategi / Tindak Lanjut :
1)  Penambahan PAGU kemahasiswaan untuk aspek apresiasi  mahasiswa berprestasi  dan dosen Pembina mahasiswa berprestasi
minimal tingkat nasional
2) Pimpinan Fakultas selalu mengingatkan Dosen di lingkungan kerjanya untuk selalu mengupdate data diri di SIMARI / SISTER
3) Universitas segera membuatkan aplikasi di tingkat Universitas tentang pelaporan prestasi mahasiswa sehingga prestasi mahasiswa
berikut dosen Pembina dapat terupdate melalui sistem

D . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

- IKU 2.2 Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia usaha dan dunia industri atau persentase
pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri

Progress / Kegiatan :
Pada Periode Januari s.d. Desember 2023 ada sebanyak 488 orang dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
dunia usaha dan dunia industri
atau persentase pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha, atau dunia industri. Sehingga total capaian s.d.
Triwulan IV tahun 2023 adalah sebesar 22,74 %. Rincian dari capaian masing-masing pada kriteria pada IKU 4 sampai dengan Triwulan
IV sebagai berikut : 1) Dosen yang memiliki sertifikat kompetensi / profesi yang diakui oleh dunia kerja / industri sebanyak 477 orang
dosen
dan 2) Dosen dari kalangan praktisi professional, dunia kerja / industri (praktisi sebagai dosen atau mengajar (flagship)) sebanyak 11
orang dosen. Sedangkan total seluruh dosen ULM yang berstatus NIDN sebanyak 1202 orang dosen, berstatus NIDK sebanyak 76 orang
dosen, dan berstatus NUP sebanyak 13 orang dosen. dengan total seluruh dosen sebanyak 1.291 orang dosen (sumber : BI ULM per 31
Desember 2023). Adapun rincian jumlah dosen dari masing-masing Fakultas/Pascasarjana yang masuk pada kriteria IKU 4 ini adalah
1) FKIP (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 82 org, praktisi mengajar = 0 org)
2) FH (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 13 org, praktisi mengajar = 0 org)
3) FEB (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 42 org, praktisi mengajar = 0 org)
4) FISIP (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 24 org, praktisi mengajar = 0 org)
5) FAPERTA (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 33 org, praktisi mengajar = 7 org)
6) FHUT (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 13 org, praktisi mengajar = 0 org)
7) FPK (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 33 org, praktisi mengajar = 1 org)
8) FT (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 58 org, praktisi mengajar = 0 org)
9) FK (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 67 org, praktisi mengajar = 0 org)
10) FMIPA (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 54 org, praktisi mengajar = 3 org)
11) FKG (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 11 org, praktisi mengajar = 0 org)
dan, 12) Pascasarjana (memiliki sertifikat kompetensi/profesi = 47 org, praktisi mengajar = 0 org)
.
Kendala / Permasalahan :
1) Masih ada sebagian dosen yang tidak mengupdate data diri pada aplikasi SISTER, sehingga menyebabkan dosen tidak terdata 2)
Masih ada sebagian kecil dosen di lingkungan ULM yang belum atau tidak mau ikut dalam uji kompetensi di Lembaga-lembaga yang
resmi. 3) Sistem Informasi yang ada pada ULM belum terintegrasi, sehingga terjadinya perbedaan jumlah data pada SIMARI dengan
Kepegawaian
Strategi / Tindak Lanjut :



Catatan:
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

1) Dekan selalu mengingatkan kepada dosen lingkup fakultasnya untuk selalu mengupdate data diri di SISTER maupun di SIMARI agar
terdata secara system di universitas 2) Mewajibkan pengembangan dosen dilingkungan ULM untuk meningkatkan kompetensi dengan
ikut ujian kompetensi di lembaga-lembaga resmi yang diakui internasional
3) Pihak pengembang aplikasi pada ULM (UPT PTIK) dapat berkoordinasi dengan Kepegawaian secara terus menerus dan mempunyai
Database yang saling terhubung agar mendapatkan kevalidan dan keselarasan data internal dosen.

E . S 2.0 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

-  IKU  2.3  Jumlah  keluaran  dosen  yang  berhasi l  mendapatkan  rekognisi  internasional  atau  diterapkan  oleh
masyarakat/industri/pemerintah  per  jumlah  dosen

Progress / Kegiatan :
Pada  bulan  Januari  s.d.  Desember  2023  terdapat  luaran  yang  mendapat  rekognisi  internasional  atau  diterapkan  di
masyarakat/industri/pemerintah sebanyak 5.392 luaran yang terdiri dari 3.727 karya ilmiah, karya seni 19 dan 828 karya terapan.
Sehingga total capaian IKU 5 tahun 2023 menjadi 2,17 perjumlah dosen dari seluruh dosen tetap ULM yang berstatus NIDN sebanyak
1.202 dosen dan NIDK sebanyak 76 dosen. Adapun rincian jumlah keluaran dosen yang masuk pada kriteria IKU 5 ini adalah
1) Karya Tulis
a. Karya tulis ilmiah - book chapter internasional = 10 keluaran
b. Karya tulis ilmiah - buku nasional/internasional yang mempunyai ISBN = 65 keluaran
c. Karya tulis ilmiah - buku referensi = 119 keluaran
d. Karya tulis ilmiah - dalam bentuk monograf = 33 keluaran
e. Karya tulis ilmiah - jurnal internasional = 946 keluaran
f. Karya tulis ilmiah - jurnal nasional berbahasa inggris atau bahasa resmi PBB terindeks pada DOAJ = 18 keluaran
g. Karya tulis ilmiah - prosiding internasional dalam seminar internasional = 335 keluaran
h. Karya tulis ilmiah - lainnya = 2.201 keluaran
2) Karya Terapan
a. Karya terapan - karya terapan yang belum diterapkan tetapi sudah mendapatkan izin edar atau sudah terstandarisasi = 426 keluaran
b. Karya terapan - karya yang diterapkan/digunakan/diaplikasikan pada dunia usaha dan dunia industri atau masyarakat pada tingkat
internasional atau nasional = 1 keluaran
3) Karya Seni
a. Karya seni - melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat internasional = 1 keluaran
b. Karya seni - melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat nasional = 9 keluaran
c. Karya seni - membuat rancangan karya seni atau kegiatan seni tingkat nasional = 9 keluaran
(sumber : data BI ULM)
Untuk mendukung lebih meningkatnya capainnya indikator ini beberapa Fakultas telah menyiapkan anggaran untuk membantu dosen
dalam penerbitan artikel ke jurnal internasional dan menyiapkan dana apresiasi bagi dosen yang menghasilkan luaran penelitian yang
mampu direkognisi di tingkat internasional.
Kendala / Permasalahan :
1) Masih adanya sebagian dosen atau tim dosen yang sulit untuk menghasilkan luaran yang berhasil direkognisi di tingkat internasional
maupun yang dapat diterapkan oleh masyarakat dikarenakan beberapa kendala dalam alih Bahasa ke Bahasa Inggris
2) Biaya publikasi yang cukup mahal menyebabkan penulis jarang melakukan publikasi internasional.
Strategi / Tindak Lanjut :
1) Mengikutkan dosen pada kegiatan pelatihan berbahasa Inggris dan kegiatan penulisan karya ilmiah yang mampu menghasilkan
luaran yang berkualitas
2) Menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi lain dan pihak ketiga untuk mendampingi dosen menyusun artikel yang layak publikasi
di jurnal scopus
3)  Memberikan reward bagi  dosen yang publish  jurnal  internasional  yang telah dilaksanakan oleh PPJP  (Pusat  Pengelolaan dan
Penerbitan Jurnal) ULM.

F . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.1 Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1

Progress / Kegiatan :
Pada Triwulan IV ini yaitu bulan Oktober s.d. Desember 2023 capaian Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1 dengan
mitra sebanyak 163 Perjanjian kerjasama (MoA/IA), sedangkan jumlah program studi yang telah melakukan kerja sama dengan mitra
sebanyak 38 prodi dari 68 total keseluruhan prodi. Sehingga capaian indikator kinerja program studi S1 dan S0 yang melaksanakan
kerjasama dengan mitra sampai dengan Triwulan IV ini adalah rasio 1 : 0,79 atau (0,79). Adapun rincian prodi dan jumlah kerjasama
jenjang S0/S1 yang telah melaksanakan kerjasama dengan Mitra yaitu
FKIP sebanyak 5 prodi (terjalin 9 PKS), FAPERTA sebanyak 5 prodi (terjalin 9 PKS), FEB sebanyak 2 prodi (terjalin 7 PKS), FH sebanyak 1
prodi (terjalin 37 PKS), FHUT sebanyak 1 prodi (terjalin 5 PKS), FISIP sebanyak 6 prodi (terjalin 15 PKS), FK sebanyak 4 prodi (terjalin 30
PKS), FKG sebanyak 1 prodi (terjalin 4 PKS), FMIPA sebanyak 4 prodi (terjalin 12 PKS), FPK sebanyak 4 prodi (terjalin 9 PKS), FT
sebanyak 5 prodi (terjalin 26 PKS).
Kendala / Permasalahan :
1. Kesulitan mendata PKS yang sudah terjalin di unit kerja pada tingkat Universitas. 2. Pada aplikasi SILAKERSA di tingkat Universitas
selama ini hanya menginput MoU saja sehingga data PKS tidak dapat terdata. 3. Pada UPKH Fakultas tidak menyertakan program studi
pada dokumen PKS. 4.  Format pada naskah PKS belum baku, sehingga dokumen PKS tidak tervalidasi  program studi.  5.  terjadi
penggabungan PKS dalam beberapa program studi, sehingga membuat nilai jumlah kerjasama menjadi kurang.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. pada Biro PKH harus aktif mendata setiap triwulan jumlah PKS yang sudah terjalin di tingkat unit kerja. 2. Segera melakukan update
aplikasi SILAKERSA untuk dapat menambahkan fitur penginputan PKS di unit kerja. 3. Pada UPKH Fakultas diberikan sosialisasi terkait
pembuatan PKS. 4. Subbag Kerjasama Universitas memberikan format/template baku yang mencantumkan nama program studi pada
naskah PKS untuk setiap Fakultas yang menjalin kerjasama. 5. Subbag Kerjasama Universitas memberikan arahan terkait program studi



Catatan:
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

yang terkait dalam mitra kerjasama.

G . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai bagian dari bobot evaluasi

Progress / Kegiatan :
Sampai dengan triwulan IV tahun 2023 jumlah mata kuliah S1 dan D3 yang yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis proyek (team-based project) pada semester genap TA.2022/2023 sebanyak
8.489 mata kuliah atau sebanyak 71,56 % dari total keseluruhan 12.266 Mata Kuliah yang sudah terdata di PDDIKTI/Neo Feeder Dikti
dan Universitas Lambung Mangkurat berdasarkan data Pindai dikti (Dashboard IKU) pada tanggal 31 Desember 2023. Adapun rincian
jumlah mata kuliah yg memenuhi pada kriteria IKU 7 pada setiap fakultas adalah sebagai berikut
1.  FKIP sebanyak 2678 matakuliah,  2.  FH sebanyak 490 matakuliah,  3.  FEB sebanyak 813 matakuliah,  4.  FISIP sebanyak 1373
matakuliah, 5. FAPERTA sebanyak 658 matakuliah, 6. FHUT sebanyak 296 matakuliah, 7. FPK sebanyak 377 matakuliah, 8. FT sebanyak
1034 matakuliah, 9. FK sebanyak 345 matakuliah, 10. FMIPA sebanyak 378 matakuliah, 11. FKG sebanyak 47matakuliah.
Kendala / Permasalahan :
1.  Sebagian Dosen kesulitan mencari  case yang sesuai  dengan mata kuliah 2.  Masih  ada beberapa prodi  kurikulumnya belum
menyesuaikan model pembelajaran berbasis case method atau berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi
3. Pemetaan potensi dosen untuk meningkatkan kompetensi dalam mendukung pembelajaran dengan metode tersebut belum optinal
4. Masih adanya Sebagian besar dosen yang tidak mengupdate RPS di Neo feeder PDDikti sehingga tidak adaa capaian IKU 7 di PINDAI
DIKTI tahun 2023.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Melaksanakan pelatihan penulisan RPS berbasis case based method dan Team Based project 2. ULM sudah melaksanakan pelatihan
penulisan RPS berbasis case based method dan Team Based project bagi semua dosen dilingkungan ULM
3. ULM sudah mengindentifikasi potensi dosen untuk mendukung kurikulum berbasis case method dan project based. 4. Pimpinan ULM
sudah membentuk tim Satgas Evaluasi Kinerja untuk memantau melalui yang terkait harus menginputkan RPS dan Rencana Evaluasi
pada laman PDDikti Feeder

H . S 3.0 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

- IKU 3.3 Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui pemerintah

Progress / Kegiatan :
Setelah melalui tahapan asessement lapangan akreditasi internasional oleh lembaga ASIIN pada tanggal 5 s.d 6 September 2023, pada
bulan Desember 2023 keempat prodi yaitu S1 Agribisnis, S1 Teknologi Pertanian, S1 Ilmu Tanah, dan S1 Kehutanan berhasil meraih
akreditasi internasional dari ASIIN. Akreditasi internasional ini berlaku hingga 19 April 2025, dengan durasi akreditasi maksimal 30
September 2029 apabila 6 persyaratan dan 13 rekomendasi terpenuhi. Sampai dengan periode Triwulan IV Tahun 2023 capaian
indikator kinerja program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah sebanyak
6 prodi atau 9,09% dari total 66 prodi D3 dan S1 dilingkungan ULM. Adapun prodi yang telah mendapatkan akreditasi internasional dari
ASIIN tahun 2023 sebanyak 4 prodi jenjang S1 yaitu prodi Ilmu Tanah, Prodi Agribisnis, Prodi Teknologi Industri Pertanian dan Prodi
Kehutanan serta 2 prodi terakreditasi unggul menurut LAMPT-Kes yaitu prodi Kedokteran dan prodi Kesehatan Masyarakat jenjang S1.
Kendala / Permasalahan :
Empat prodi telah mendapat akreditasi internasional dari ASIIN. Pada tahap awal ini, hingga 19 April 2025 Tim Lembaga ASIIN meminta
6 persyaratan dan 13 rekomendasi yang harus dilengkapi untuk memaksimumkan durasi akreditasi internasional hingga 30 September
2029.
Strategi / Tindak Lanjut :
Untuk dapat mencapai hasil maksimal dalam memperpanjang masa akreditasi internasional yang sudah didapat, maka akan dilakukan
tindak lanjut dalam memenuhi 6 persyaratan dan 13 rekomendasi dari Lembaga ASIIN tersebut.

I . S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri

- IKU 4.1 Predikat SAKIP

Progress / Kegiatan :
Capaian Rata-rata Predikat SAKIP ULM tahun 2023 adalah BB dengan score 78,60 yang merupakah hasil akhir dari penilaian Tim
Inspektorat IV Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi pada tanggal 28 Nopember 2023. Adapun progres kegiatan
yang telah dilakukan Universitas Lambung Mangkurat selama periode triwulan IV tahun 2023 ini dalam rangka peningkatan capaian
Predikat SAKIP Satker ULM diantaranya adalah : 1) Melakukan Penilaian Evaluasi Mandiri atas Pelaksanaan SAKIP tahun 2023 bersama
dengan Tim Evaluasi dari Kementerian yang dilaksanakan di The Hotel 101 Jakarta Sedayu Dharmawangsa pada bulan Agustus 202
2) Membentuk Tim Satgas Percepatan Capaian Kinerja ULM yang langsung diketuai oleh Rektor ULM
3) Melaksanakan kegiatan pengukuran capaian kinerja  Rektor  Triwulan IV dengan unsur  pimpinan dan pihak-pihak terkait  yang
bertanggungjawab dalam pencapaian IKU
4) Melakulan rapat koordinasi terkat laporkan sementara capaian PK Rektor periode TW IV secara luring dan daring kepada tim Dewan
Pengawas BLU ULM dengan semua pimpinan unit kerja dilingkungan ULM
5) Menyusun LAKIN TW 3 dan menyusun Draf Lakin Tahun 2023

Kendala / Permasalahan :
Masih ada beberapa komponen SAKIP yang terdapat pada Lembar Hasil Evaluasi (LHE) SAKIP Mandiri tahun 2023 yang mendapat
catatan dari tim evaluasi internal ULM yang perlu ditindaklanjuti.
Strategi / Tindak Lanjut :
Tim SAKIP ULM beserta Pimpinan Universitas segera menindaklanjuti berdasarkan catatan pada LHE Evaluasi Mandiri dari Tim Evaluasi
Internal ULM agar Nilai AKIP ULM tahun 2024 bisa meningkat.



Catatan:
1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

J . S 4.0 Meningkatnya tata kelola Perguruan Tinggi Negeri

- IKU 4.2 Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L

Progress / Kegiatan :
Capaian akhir Nilai Kinerja Anggaran (NKA) atas Pelaksanaan RKA-K/L Universitas Lambung Mangkurat pada tahun 2023 ini adalah
sebesar 90,33 point. Pada periode Triwulan IV ini berarti ada tambahan sebesar 10,46 point dari capaian NKA Triwulan III sebesar 79,87
point. Capaian Nilai NKA tahun 2023 ini merupakan penjumlahan dari nilai EKA dengan bobot 60 % ditambah nilai IKPA dengan bobot 40
%, dimana perhitungan capaian masing-masing nilai EKA dan IKPA tersebut adalah EKA (88,53 x 50%) + IKPA (92.49 x 50%). Adapun
capaian nilai EKA diperoleh dari capaian masing-masing variabel yang mempengaruhi seperti daya serap (95,68 X 9,7%)+ konsistensi
(99,63 x 18,2%) + capaian output (100 x 43,5%) + Nilai Efisiensi (61,58 x 28,6) Sedangkan capaian IKPA diperoleh dari capaian masing-
masing  variabel  yang  mempengaruhi  seperti  revisi  dipa,  deviasi  halaman  III  DIPA,  penyerapan  anggaran,  belanja  kontraktual,
penyelesaian  tagihan,  Dispensasi  SPM dan capaian  output.  Sedangkan progres  /  kegiatan  telah  dilakukan Universitas  Lambung
Mangkurat pada tahun 2023 ini adalah : 1) Melakukan revisi halaman 3 DIPA ULM dalam rangka meningkatkan nilai konsistensi terkait
rencana penarikan dana (RPD) dengan realisasi pellaksanaan anggaran DIPA pada setiap triwulan
2) Melakukan Rekonsiliasi terkait data capaian volume output tiap komponen dan RO dengan bagian keuangan pada aplikasi SAKTI dan
aplikasi simproka setiap bulan pelaporan
3) Melaksanakan evaluasi capaian kinerja ULM pada bulan Mei dan Agustus secara luring dengan semua unsur pimpinan unit kerja
dilingkungan ULM dalam rangka menyusun langkah strategis terhadap peningkatan kinerja anggaran dan capaian kinerja volume target
output atas pelaksanaan anggaran tahun 2023.
Kendala / Permasalahan :
1) Sebagian para pengelola kegiatan di lingkungan ULM tidak melaksanakan kegiatan sesuai jadwal yang sudah direncanakan pada TOR
sehingga berpengaruh terhadap Rencana Penarikan Dana secara keseluruhan
2) Kurangnya pemahaman sebagian dari pengelola keuangan di tingkat unit kerja terhadap pencapaian output kegiatan pada RKA
sehingga tidak dilakukan perekaman pencapaian output terhadap target yang sudah ditetapkan di dalam RKA setiap bulannya.
Strategi / Tindak Lanjut :
1)  Bagian  Perencanaan selalu  menyesuaikan /  Merevisi  halam 3  DIPA setiap  triwulan  dan mengadakan rapat  koordinasi  untuk
menyesuaikan Kembali RPD untuk bulan-bulan selanjutnya dengan unit-unit kerja dilingkungan ULM setiap bulannya
2) Bagian Perencanaan selalu berkoordinasi dengan Bagian keuangan Rektorat maupun di Unit kerja terkait pencapaian output kegiatan
dalam pelak-sanaan RKA untuk dilaporkan pada aplikasi SAKTI Kemenkeu maupun Aplikasi Simproka kemendikbudristek.

3. REKOMENDASI PIMPINAN

1.  Melakukan koordinasi  secara  berkelanjutan  dengan semua unit  kerja  untuk  meningkatkan capaian  kinerja  selanjutnya.  2.  Melakukan
pemantauan terhadap semua capaian IKU. 3.  Melakukan evaluasi  terhadapa hambatan-hambatan yang ada dan mencari  solusi  alternatif
penyelesaiannya. 4. Tingkatkan koordinasi antar unit kerja sehingga terbinanya sinergitas dan kolaborasi.

Demikian laporan pengukuran kinerja triwulan IV tahun 2023 untuk dimanfaatkan dalam rangka perbaikan kinerja periode selanjutnya.

Banjarmasin, 17 Januari 2024

Rektor  Un ivers i tas  Lambung
Mangkurat

Prof. Dr. Ahmad, S.E., M.Si.


