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: : Sumber
Sasaran Indikator Kerja Target Anggaran
Dana
(1) (2) 3) “4) &)
Terimplementasinya  |Jumlah Layanan Yang Telah 7 Layanan |[Rp 255.750.000,00, PNBP
sistem informasi Memanfaatkan Sistem Informasi (Aplikasi)
manajemen berbasis
ICT yang mendukung
operasional dan sistem
pengambilan keputusan
Jumlah Aplikasi baru yang dibangun 7 aplikasi |[Rp 446.474.000,00f PNBP
Layanan pengelolaan dan pemeliharaan 7 aplikasi |Rp 192.100.000,00{ PNBP
Sistem Informasi (Pemutakhiran/Updating)
Meningkatnya Persentase dosen yang bekerja sebagai 17 % Rp 419.150.000,00f PNBP
kuantitas dan kualitas |praktisi di dunia industri,
tenaga pendidik
[Persentase dosen tetap berkualifikasi 10% Rp 257.030.000,00f BOPTN
akademik S3 yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja;
Persentase dosen tetap berkualifikasi 1% Rp 5.066.000.000,00{ BOPTN
akademik S3 berasal dari kalangan praktisi
profesional, dunia industri, atau dunia
Rasio Dosen dan Mahasiswa 1:22 Ratio |[Rp 483.314.000,00, PNBP
Rasio Jumlah Dosen Tetap Terhadap 1:1Ratio [Rp 1.139.915.000,00f PNBP
Jumlah Dosen
Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi 20% Rp 5.156.726.000,00f BOPTN
Akademik S3
Persentase Dosen Dengan Jabatan Guru 455% |[Rp 1.136.800.000,00f PNBP
Besar
Persentase Dosen Dengan Jabatan Lektor 34% Rp 893.240.000,00, PNBP
Kepala
Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik 82 % Rp 684.000.000,00, PNBP
Meningkatnya Persentase Tenaga Kependidikan dengan 24 % Rp 1.638.972.000,00, PNBP
kuantitas dan kualitas |Sertifikat Kompetensi
tenaga kependidikan
Jumlah Pejabat Fungsional Pustakwan 13 Orang |Rp 226.000.000,00f PNBP
Jumlah Pejabat Fungsional Arsiparis 45 Orang |Rp 478.800.000,00, PNBP
Jumlah Pejabat Fungsional Laboran 18 Orang |Rp 355.275.000,00f PNBP




Jumlah Pejabat Fungsional Analis 50rang |Rp 244.300.000,00, PNBP
|[Kepegawaian
Jumlah Pejabat Fungsional Pranata 30rang |Rp 107.240.000,00, PNBP
Komputer
Jumlah Pejabat Fungsional Analis 4 Orang |Rp 148.500.000,00, PNBP
Anggaran
Jumlah Pejabat Fungsional Pranata Humas 1 Orang |[Rp 60.000.000,00f PNBP
Meningkatnya tata Persentasi Realisasi Anggaran atas 86 % Rp  173.570.844.000,000 RM
kelola Unit kerja di elaksanaan RKA-K/L Unit kerja Minimal
lingkungan ULM 90 %
Persentase Kuantitas Tindak Lanjut 50 % Rp 0,00/ Sumber
Temuan BPK / Itjen dalam 3 tahun terakhir Dana
Lainnya
(Hibah
Pemprov,
Hibah
Dikti, dll)
Persentase Tindak Lanjut Bernilai Rupiah 1% Rp 0,00{ Sumber
Temuan BPK / Itjen dalam 3 tahun terakhir| Dana
Lainnya
(Hibah
Pemprov,
Hibah
Dikti, dll)
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen
e R ; ; Rp 173.570.844.000,00
Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni)
4471 - Peningkatan kualitas dan Kapasitas Perguruan (PNBP) Rp 8.929.830.000,00
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) [Rp 10.479.756.000,00}
Total Rp 192.980.430.000,00
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