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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Ir. Bambang Joko Priatmadi, M.P
Jabatan :  Dekan Fakultas Pertanian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Prof. Dr. Sutarto Hadi, M.Si., M.Sc.
Jabatan . Rektor Universitas Lambung Mangkurat

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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. : Sumber
Sasaran Indikator Kerja Target Anggaran
Dana
(1) (2) 3) (G) (5)
Meningkatnya kualitas |Persentase program studi S1 dan S0 yang 91 % Rp 53.000.000,00f PNBP
Kurikulum dan melaksanakan kerja sama dengan mitra.
pembelajaran
Persentase mata kuliah S1 dan SO yang 26 % Rp  166.000.000,00f PNBP
|menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
|pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi.
Persentase program studi S1 dan SO yang 25% Rp 30.000.000,00f PNBP
memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah.
Persentase Program Studi Terakreditasi 100 % Rp  399.000.000,000 PNBP
Unggul (A dan B)
Jumlah Bahan Ajar (Buku / Modul dan 14Buku/ |[Rp 10.000.000,000 PNBP
|lain-lain ) Modul
Meningkatnya kualitas IPersentase lulusan S1 dan SO yang 40 % Rp 27.500.000,00f PNBP
lulusan pendidikan berhasil mendapat pekerjaan
{tinggi
Persentase lulusan S1 dan SO yang 10 % Rp 0,000 PNBP
melanjutkan studi
Persentase lulusan S1 dan SO yang 10 % Rp 0,000 PNBP
|menjadi wiraswasta.
[Rata-rata Masa Studi Lulusan S1 44Tahun |Rp 000 PNBP
[Rata-rata Masa Studi Lulusan S2 3Tahun [Rp 0,00 PNBP
Persentase Mahasiswa yang mengikuti 20 % Rp 3.200.000,00f PNBP
kegiatan merdeka belajar
Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 20 Mahasiswa |Rp 10.000.000,00f PNBP
Jumlah Prestasi Mahasiswa di Tingkat 20 Mahasiswa |Rp 10.500.000,00f PNBP
'Wilayah,
Jumlah Prestasi Mahasiswa di Tingkat 10 Mahasiswa |Rp 20.000.000,00f PNBP
[Nasional
Jumlah Prestasi Mahasiswa di Tingkat 2 Mahasiswa [Rp * 10.000.000,00f PNBP
Internasional




Akademik S3

Meningkatnya jumlah |[Jumlah Penelitian Yang Dimanfaatkan 7 Judul Rp 42.000.000,00f PNBP
judul dan dosen yang |Masyarakat
terlibat melaksanakan
penelitian dan jumlah
penelitian yang
bermutu
Meningkatnya jumlah {Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional{ 21 Jurnal [Rp 4.400.000,00, PNBP
ipublikasi hasil
penelitian pada
pertemuan ilmiah dan
jurnal nasional serta
internasional
Jumlah Publikasi Internasional 35 Rp 0,000 PNBP
Artikel/Buku/dIl
(Meningkatnya hasil  [Jumlah HKI Yang didaftarkan 1 Judul Rp 0,00f PNBP
penelitian dosen yang
imendapat HAKI
Jumlah HKI Yang Mendapatkan Patent, 1 Judul Rp 0,00 PNBP
Hak Cipta, Hak Merek dll
Meningkatnya hasil Jumlah Produk Inovasi 5Produk |Rp 0,00 PNBP
penelitian Inovatif
Implementasi konsep [Jumlah Program Studi Yang Memasukkan 7 Jumlah |Rp 0,000 PNBP
Lingkungan Lahan Muatan Kurikulum Program Unggulan
Basah oleh semua Lingkungan Lahan Basah (LLB)
I!)e:manglm kepentingan
Terimplementasinya  |Jumlah Layanan Yang Telah 8 Layanan |Rp 30.000.000,00{f PNBP
sistem informasi Memanfaatkan Sistem Informasi (Aplikasi)
manajemen berbasis
ICT yang mendukung
operasional dan sistem
lpengambilsm keputusan
Meningkatnya Persentase dosen yang membina 5% Rp 0,00f PNBP
Ikuantitas dan kualitas |mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
tenaga pendidik |paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir
Persentase dosen tetap berkualifikasi 4.5 % Rp 0,00 PNBP
akademik S3 yang memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja;
Rasio Dosen dan Mahasiswa 1:20 Ratio [Rp 0,000 PNBP
Rasio Jumlah Dosen Tetap Terhadap 1:1Ratio |[Rp 0,000 PNBP
Jumlah Dosen
Persentase Dosen Tetap Berkualifikasi 39% Rp 0,000 PNBP




[Persentase Dosen Dengan Jabatan Guru 11% Rp 0,000 PNBP
Besar
Persentase Dosen Dengan Jabatan Lektor 40 % IRp 0,00, PNBP
Kepala
[Persentase Dosen Bersertifikat Pendidik 85 % Rp 0,00f PNBP
Meningkatnya Persentase Tenaga Kependidikan dengan 5% Rp 0,00 PNBP
Ll:mntitas dan kualitas |Sertifikat Kompetensi
naga kependidikan
Jumlah Pejabat Fungsional Laboran 4 Orang Rp 0,00f PNBP
Meningkatnya tata Persentasi Realisasi Anggaran atas 95 % Rp 0,00 PNBP
kelola Unit kerja di Pelaksanaan RKA-K/L Unit kerja Minimal
lingkungan ULM 90 %
Jumlah mahasiswa yang mengikuti 8 mhs Rp 0,00 PNBP
program Permata Merdeka
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Rp 0.00
Pendidikan Tinggi (Rupiah Mumni)
4471 - Peningkatan kualitas dan Kapasitas Perguruan (PNBP) Rp 4.375.000.000,00f
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) |Rp 524.116.000,00
Total Rp 4.899.116.000,00)
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