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. Target
. o Baseline| Target -
Sasaran Indikator Kinerja Unit Anggaran Sumber Dana
2022 | Rektor .
Kerja
(1) (2) 3) 4 () (6) 7
(IKU) Meningkatnya Persentase dosen yang berkegiatan 20 22 2% Rp. 0,00 PNBP/ BLU
kualitas dosen pendidikan  ftridarma di kampus lain, di QS100 -
tinggi (QS300 berdasarkan bidang ilmu (by
subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industn (IKU 3)
Persentase dosen tetap berkualifikasi 40 45 45 % Rp. 0,00 PNBP/ BLU
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari
|kalangan praktisi profesional, dunia
industn, atau dunia kerja (IKU 4)
Jumlah keluaran penelitian dan 0.1 1 1 per Rp. 0,00 PNBP/BLU
pengabdian kepada masyarakat yang Jumlah
berhasil mendapat rekognisi internasional Dosen
atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen (IKU 5)
SP3. Meningkatnya kualitas [Persentase dosen berkualifikasi S3 100 45 100 % Rp. 0,00 PNBP/ BLU
dosen dan tenaga
kependidikan di ULM
SP7. Meningkatnya Persentase prodi yang melakukan 20 17 20 % Rp. 528.221.000,00 PNBP/ BLU
kerjasama nasional, kerjasama dengan mitra di bidang
regional, internasional di pengembangan kurikulum
bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat
Persentase prodi yang melakukan 20 18 20% Rp. 0,00 PNBP/BLU
|kerjasama dengan mitra untuk
pemagangan mahasiswa
Persentase prodi yang melakukan 25 25 25% Rp. 42.600.000,00 PNBP / BLU
|kerjasama dengan mitra di bidang
(Tridharma PT lainnya (penelitian dan
PPM)
SK1. Tersedianya program  |Persentase prodi terakreditasi unggul 10 20 10 % Rp. 528.221.000,00 PNBP / BLU
studi yang berkualitas )
Jumlah prodi yang melakukan kerjasama 5 0 5 Prodi Rp. 0,00 PNBP / BLU
dengan perguruan tinggi dalam dan luar
negeri
SK4. Tersedianya sarana Jumlah sarana pendukung pembelajaran 5 0 5 Unit Rp. 254.658.000,00 PNBP/ BLU
dan prasarana pendukung yang direvitalisasi Sarana
pembelajaran
Jumlah prasarana pendukung 5 0 S Unit Rp. 416.397.000,00 PNBP/ BLU
pembelajaran yang direvitalisasi Prasarana
SK3. Tersedianya dosen dan [Jumlah dosen yang meningkat kualitas 10 0 10 Orang Rp. 0,00 PNBP/ BLU
tenaga kependidikan yang  |akademiknya dosen
berkualitas
Jumlah tenaga kependidikan yang 5 4] 5 Orang Rp. 87.880.000,00 PNBP/ BLU

meningkat kualitas akademiknya




Persentase dosen yang mengikuti 5 0 5% Rp. 87.880.000,00 PNBP/BLU
pelatihan/magang/bekerja di luar negeri
dan/atau dalam industri
Persentase tenaga kependidikan 5 0 5% Rp. 87.880.000,00 PNBP/ BLU
mendapat pelatihan/mengikuti magang
sesuai dengan pekerjaannya
Jumlah dosen dengan jabatan Lektor 63 0 2 Orang Rp. 0,00 PNBP / BLU
Kepala dosen
Jumlah dosen dengan jabatan Guru Besar 45 0 1 Orang Rp. 0,00 PNBP/ BLU
dosen
SK6. Tersedianya penelitian [Jumlah publikasi internasional 5 80 5 Judul Rp. 0,00 PNBP/BLU
dan pengembangan yang
berkualitas
Jumlah sitasi karya ilmiah 20 158861 |13.238 kali Rp. 0,00 PNBP/BLU
.
lJumlah jurnal bereputasi terindeks global 5 30 30 Jurnal Rp. 0,00 PNBP/ BLU
Jumlah jurnal bereputasi terindeks 5 100 8 Jurnal Rp. 0,00 PNBP/ BLU
nasional (SINTA 2 — SINTA 6)
SK9. Meningkatnya Nilai  [Jumlah revisi DIPA berupa pergeseran -+ 4 4 Kali Rp. 0,00 PNBP/BLU
Kinerja Pelaksanaan |anggaran dalam hal pagu tetap atau pagu
Anggaran berubah
ITingkat serapan anggaran 20 97 97 % Rp. 0,00 PNBP/ BLU
Meningkatnya kualitas Rata - Rata Masa Studi Lulusan S2 25 2 2 Tahun Rp. 0,00 PNBP/BLU
pembelajaran dan lulusan
vang berdaya saing regional
Rata - Rata IPK Mahasiswa S2 3.6 0 3,6 1PK Rp. 0,00 PNBP/BLU
Rata - Rata [PK Mahasiswa S3 38 0 381PK Rp. 0,00 PNBP/ BLU
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen R 0.00
Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni) P- ’
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN)  [Rp. 0,00
4471 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas PT (PNBP/BLU) Rp. 7.953.844.000,00
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dll Rp. 0,00
Total Rp. 7.953.844.000,00

Banjarmasin, 01 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“Prof. Dr. Ahmad, SE., M.Si. Prof. Dr. Ir. Danang Biyatmoko, M.Si




