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S Indikator Kiners Baseline | Target | Target Unit An Sumber
asaran ndikator Kinerja . ggaran
s 2022 | Rektor Kerja Dana
(1) 2 3) “4) (5) (6) (7

(IKU) Meningkatnya Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 80 60 90 % Rp. 723.450.600,00 |PNBP/BLU
Kualitas Lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan;
Pendidikan Tinggi lanjutkan studi; atau menjadi

'wiraswasta (IKU 1)

Persentase mahasiswa SO dan S1 yang 1 20 20% Rp. 113.600.000,00 |PNBP/BLU

menghabiskan paling sedikit 20 (dua

puluh) sks di luar kampus (IKU 2)

Persentase mahasiswa SO dan S1 yang 10 20 12% Rp. 297.870.000,00 |PNBP/BLU

meraih prestasi paling rendah tingkat

1 (IKU 2)

(IKU) Meningkatnya Persentase dosen yang berkegiatan 78 22 8% Rp. 259.825.000,00 |PNBP/BLU
kualitas dosen pendidikan  [tridarma di kampus lain, di QS100 -
tinggi QS300 berdasarkan bidang ilmu (by

subject), bekerja sebagai praktisi di dunia

industri (IKU 3)

Persentase dosen yang membina 30 22 33% Rp. 297.870.000,00 |PNBP/BLU

mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5
(lima) tahun terakhir (IKU 3)

Persentase dosen tetap berkualifikasi 12 45 45% Rp. 210.000.000,00 |PNBP/BLU
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia kerja (IKU 4)

(IKU) Meningkatnya Per program studi S1 dan 100 60 100 % Rp. 279.825.000,00 |PNBP/BLU
kualitas kurikulum dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
pembelajaran sama dengan mitra (IKU 6)

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 100 45 100 % Rp. 44.803.000,00 |PNBP/BLU

yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai sebagian
bobot evaluasi (IKU 7)

Persentase program studi S1 dan 100 5 100 % Rp. 56.800.000,00 |PNBP/BLU
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui

pemerintah (IKU 8)
SP3. Meningkatnya kualitas |Persentase dosen beskualifikasi S3 9 45 11% Rp. 210.000.000,00 |PNBP/BLU
dosen dan tenaga
kependidikan di ULM
SP4. Meningkatnya jumiah |[Jumlah luaran penelitian yang diterapkan 2 100 1 Judul Rp. 129.200.000,00 |PNBP/BLU
dan kualitas penelitian dan  |oleh masyarakat
luarannya
Jumlah Kekayaan Intelektual yang 7 35 3 Judul Rp. 55.200.000,00 |PNBP/BLU
didaftarkan
SP5. Meningkatnya kualitas {Jumlah luaran pengabdian kepada 2 260 2 Judul Rp. 0,00 PNBP /BLU

dan kuantitas pengabdian masyarakat yang berhasil mendapat
pada masyarakat dosen rekognisi nasional




Mahasiswa

[Jumlah kegiatan pengabdian kepada 20 295 2 Judul Rp. 0,00 PNBP /BLU
masyarakat yang dibiayai oleh mitraULM
SP6. Meningkatnya jumlah |[Jumlah mahasiswa yang berprestasi di 10 350 3 Orang Rp. 74.055.000,00 [PNBP/BLU
mahasiswa berprestasi tingkat nasional Mahasiswa
Jumlah mahasiswa yang berprestasi di 5 20 2 Orang Rp. 259.825.000,00 [PNBP/BLU
tingkat intemasional Mahasiswa
SP7. Meningkatnya Persentase prodi yang melakukan 100 17 100 % Rp. 27.982.000,00 [PNBP/BLU
kerjasama nasional, kerjasama dengan mitra di bidang
regional. internasional di ipengembangan kurikulum
bidang pendidikan,
penelitian, dan pengabdian
|kepada masyarakat
Persentase prodi yang melakukan 100 18 100 % Rp. 27.982.000,00  [PNBP/BLU
kerjasama dengan mitra untuk
pemagangan mahasiswa
Persentase prodi yang melakukan 100 25 100 % Rp. 27.982.000,00 |PNBP/BLU
kerjasama dengan mitra di bidang
Tridharma PT lainnya (penelitian dan
PPM)
SK1. Tersedianya program  |Jumlah prodi yang melakukan kerjasama 1 0 2 Prodi Rp. 27.982.000,00 |PNBP/BLU
studi yang berkualitas dengan perguruan tinggi dalam dan luar
negeri
SKS5. Tersedianya dosen dan [Jumlah dosen yang meningkat kualitas 4 0 2 Orang dosen Rp. 41.800.000,00 [PNBP/BLU
tenaga kependidikan yang  |akademiknya
berkualitas
Jumlah tenaga kependidikan yang 2 0 1 Orang Rp. 109.760.000,00 |PNBP/BLU
meningkat kualitas akademiknya
Jumlah dosen yang mengikuti sertifikasi 2 0 1 Orang dosen Rp. 41.800.000,00 |PNBP/BLU
dosen (Tahun berjalan)
Jumlah dosen dengan jabatan Lektor 1 0 1 Orang dosen Rp. 0,00 PNBP/BLU
Kepala
Jumlah dosen dengan jabatan Guru Besar 1 0 1 Orang dosen Rp. 0,00 PNBP / BLU
SK6. Tersedianya penelitian |Jumlah publikasi internasional 8 80 1 Judul Rp. 43.066.000,00 |PNBP/BLU
dan pengembangan yang
berkualitas
Jumlah sitasi karya ilmiah 325 158861 25 kali Rp. 43.066.000,00 |PNBP/BLU
Jumlah Hak Intelektual yang didaftarkan 3 35 4 Judul Rp. 43.066.000,00 |PNBP/BLU
Jumlah produk inovasi 3 9 1 Judul Rp. 0,00 PNBP/BLU
Jumlah jumal bereputasi terindeks global 4 30 1 Jumnal Rp. 27.600.000,00 |PNBP/BLU
Jumlah jumal bereputasi terindeks 30 100 2 Jumal Rp. 27.600.000,00 |[PNBP/BLU
nasional (SINTA 2 - SINTA 6)
SK7. Meningkatnya Jumlah [Jumlah kegiatan kemahasiswaan tingkat 1 250 1 Kegiatan Rp. 53.170.000,00 |PNBP/BLU
imahasiswa yang berprestasi [nasional dan internasional
Jumlah mahasiswa peraih medali pada 1 350 1 Orang Rp. 0,00 PNBP / BLU
kompetisi/ kejuaran/ kontes/lomba/ Mahasiswa
pengakuan di tingkat regional/
nasional/internasional
Persentase mahasiswa penerima beasiswa 0 0 5% Rp. 0,00 PNBP/BLU
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam 20 800 10 Orang Rp. 55.200.000,00 |PNBP/BLU
penelitian dosen Mahasiswa
Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 17 425 1 Orang Rp. 0,00 PNBP /BLU




SK8 /IKP. Meningkatnya  |Jumlah Pejabat Fungsional Pustakawan 1 1 Orang Rp. 0,00 PNBP / BLU
tata kelola unit kerja di
lingkungan Universitas
Lambung Mangkurat
Jumlah Lulusan yang mengikuti test 0 50 Orang Rp. 10.450.000,00 |PNBP/BLU
TOEFL dengan Nilai minimal 400
Jumlah mahasiswa mengikuti kursus 0 3 Orang Rp. 10.450.000,00 |PNBP/BLU
|Bahasa inggris Mahasiswa
Jumlah dosen memiliki TOEFL lebih 2 3 Orang dosen Rp. 10.450.000,00 |PNBP/BLU
dari 500
Jumlah dosen mengikuti kursus Bahasa 2 2 Orang dosen Rp. 10.450.000,00 |PNBP/BLU
inggris
Jumlah seminar/workshop yang 1 2 Rp. 83.600.000,00 |PNBP/BLU
diselenggarakan Seminar/Workshop
Jumlah analisis laboratorium yang 3 3 Laporan analisis Rp. 0,00 PNBP /BLU
dihasilkan
Jumlah HKI Yang Mendapatkan Patent, 7 8 Judul Rp. 55.200.000,00 |PNBP/BLU
Hak Cipta, Hak Merek dll
Jumlah pembicara di pertemuan 2 3 Orang Rp. 16.000.000,00 |PNBP/BLU
internasional
Meningkatnya kualitas Rata- Rata Masa Studi Lulusan S1 4 4 Tahun Rp. 0,00 PNBP/BLU
pembelajaran dan lulusan
yang berdaya saing regional
Rata - Rata IPK Mahasiswa S1 3 31IPK Rp. 0,00 PNBP /BLU
Kegiatan Berdasarkan Sumber Dana Anggaran
4257 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen R 0.00
Pendidikan Tinggi (Rupiah Murni) ¥ ’
4470 - Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN)  [Rp. 210.000.000,00
4471 - Peningkatan Kualitas dan Kapasitas PT (PNBP/BLU) Rp. 7.022.404.000,00
Hibah Dikti, Hibah Pemprov, dll Rp. 0,00
Total Rp. 7.232.404.000,00
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