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Perihal : Penyampaian Perjanjian Kinerja Tahun 2020 FISIP ULM.
Kepada Yth,

Biro Perencanaan, Kerja Sama, dan Humas
Universitas Lambung Mangkurat
di

Banjarmasin

Dengan hormat,

Sehubungan dengan adanya Perjanjian Kinerja antara Rektor
Universitas Lambung Mangkurat dengan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan, kemudian disusul Rektor dengan Dekan, dengan ini
disampaikan Perjanjian Kinerja Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
dengan Rektor Universitas Lambung Mangkurat tahun 2020 (terlampir).

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
banyak terimakasih.

Dekah-, K

C%'—l\’——/\"\f\@d
Prof. Dr. H: Asmu’i, M.Si
NIP. 19581118 198703 1 004



KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS LAMBUNG MANGKURAT
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
Jalan BrigJend H. Hasan Basry Banjarmasin - 70123
Telepon /Fax : (0511) 3304968
Email : fisip@ulm.ac.id

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Prof. Dr. H. Asmu’i, M.Si
Jabatan : Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Lambung Mangkurat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. H. Sutarto Hadi, M.Si., M.Sc
Jabatan : Rektor Universitas Lambung Mangkurat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (RKA) Tahun 2020. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarmasin, 24 Juli 2020

Pihak Pertama
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Prof. Dr. H. Asmu’i, M.Si
NIP. 195811181987031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK

Sumber
Sasaran Indikator Kinerja Target Angg;r:: . {RM?;’S:TN !
PNBP)
(1) (2) (3) (4) (5)
Meningkatnya mutu / Jumlah Program Studi Terakreditasi A 2 p.-
prualitas layanan Jumlah Program Studi Terakreditasi B 5 p.85.000.000 PNBP
manal.je'men dan prose.s Jumlah Program Studi Terakreditasi Unggul - Rp.-
shcan din pengujacan cumlah Program Studi Terakreditasi tRu
nternasional ;
lumlah Laboratorium Terakreditasi - hp.
Jumlah Bahan Ajar (Buku / Modul ) 5 Rp.80.000.000 PNBP
Meningkatnya kualitas Masa Studi Lulusan SO - Rp.-
pembelajaran dan lulusan \1asa Studi Lulusan S1 4 Rp.2.199.994.000 PNBP
yang berdaya saing IMasa Studi Lulusan S2 3 Rp.
fegin Jumlah Mahasiswa yang mengikuti kegiatan 10 Rp.
merdeka belajar
ersentase Lulusan Bersertifikat Kompetensi
Ean Profesi = i
Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 5 Org Rp.
Jumlah mahasiswa dan / atau lulusan yang Rp.
berhasil menjadi wirausaha n
Persentase Lulusan Yang Langsung Bekerja 50 % Rp.
dalam jangka waktu 1 tahun setelah lulus
Meningkatnya pencitraan /
status kelembagaan LPPM h(iaster Kelembagaan LPPM kip.
ULM
Meningkatnya jumlah judulumlah Penelitian Yang Dimanfaatkan
dan dogsen y:n; terliba]t Masyarakat ; 10 I e
melaksanakan penelitian  lumlah Prototype Industri - Rp.
g::r:‘l:t':ah PEnERTA Yo umlah Prototype R & D - Rp.
Meningkatnya jumlah Jumlah jurnal bereputasi terindeks nasional 10 Rp.87.500.000 PNBP
publikasi hasil penelitian  |jm(ah jurnal bereputasi terindeks global 5 Rp.
Pada perh.emuan ilmiah dan; op publikasi internasional 10 Rp.5.000.000 PNBP
jurnal nasional serta
nternasional Jumlah Sitasi Karya limiah 15 Rp.-
eningkatnya hasil Jumlah HKI Yang didaftarkan 2 Rp.30.000.000 PNBP
enelitian dosen yan Jumlah HKI Yang Mendapatkan Patent, Hak
:nendapat HAKI “ip Cipta, Hak Mer:k dll - Rp. 30.000.000 PNBP
Menir}g_katnya ha.sii umlah Produk Inovasi 2 Rp.-
penelitian Inovatif
Meningkat dan I.lumlah Pusat Unggulan Iptek (PUI) hp.
lberkembangnya jumlah llumiah Pusat Studi Penelitian hp
pusat - pusat penelitian  jumlah Pusat Studi Pengabdian IRp.
Meningkatnya kuantitas
dan kualitas pengabdian
pada masyarakat yang
Fapst mengaptimaiian Jumlah pengabdian pada masyarakat 8 Rp.95.000.000 ‘ PNBP

potensi / keunggulan

daerah untuk
eningkatkan

F?esejahteraan masyarakat




. . ’ Sumber
. nggaran pada Dana
Sasaran Indikator Kinerja Target RKA (RM/BOPTN/
PNBP)
) (2) (3) (4 (5)
T:::‘n:r:\ai:::s::mh umiah Prog'ram Studi Yang Memasukkan
B s semancle uatan Kurikulum Program Unggulan 6 Rp.25.000.000 PNBP
p g :
; ngkungan Lahan Basah (LLB)
epentingan
erimplementasinya sistem
nformasi manajemen
rbasis ICT yang umlah Layanan Yang Telah Memanfaatkan
endukung operasional istem Informasi {Apglikasil 3 Rp.120.000.000 i
an sistem pengambilan
eputusan
asio Dosen dan Mahasiswa 1:42 p.-
Rasio Jumlah Dosen Tetap Terhadap Jumlah ;
Dosen 1:37 £
Persentase Dosen Berpendidikan $3 25%  Rp.140.000.000 PNPB
) ) Persentase Dosen Dengan Jabatan Guru 1.5 % h )
Meningkatnya kuantitas  [gesar » 70 p-
dan kualitas tenaga Persentase Dosen Dengan Jaba
bendidik L(epalat Dosen Dengan Jabatan Lektor 27.14 % va--
ersentase Dosen Bersertifikat Pendidik 90.06 % |Rp.
Persentase dosen yang memiliki pengalaman
bekerja di industri atau lembaga profesi ‘R
minimal 1 tahun dan atau bekerja di luar 3 s
negeri minimal 1 tahun.
Persentase Tenaga Kependidikan dengan
eningkatnya kuantitas ertifikat Kompetensi i hp.40.000.000 il
an kualitas tenaga umlah Pejabat Fungsional Pustakwan - Rp.-
ependidikan umlah Pejabat Fungsional Arsiparis - p.-
umlah Pejabat Fungsional Laboran - Rp.-
: k w:::::hljrestam Mahasiswa di Tingkat 3orang  [Rp.30.000.000 PNBP
eningkatnya kemampuan = : =
ahasiswa untuk :J;:il:::restasr Mishisiows o Vinglat 5 orang hp.G0.000.000 PNBP
i;nsgeesr;;ad?:ga:npmm furish Prestasi Mahasiswa di Tingkat lorang  [Rp.30.000.000 PNBP
ebutuhan yang diperlukan pntesnaslional
umlah medali yang diperoleh dari kejuaraan
3 " d 2 1 p.
itingkat nasional dan internasional }ﬁ
umiah Layanan yang Menggunakan sistem
nformasi pada Biro Kemahasiswaan dan p.

Terwujudnya sistem /
Lnekanisme Layanan

demik

Jumlah Layanan yang Menggunakan sistem
nformasi pada Biro Umum dan Keuangan

umliah Layanan yang Menggunakan sistem
nformasi pada Biro Perencanaan, Kerjasama

Lna-rs\*zlengg.aralw-'a
h(erjasama yang saling
menguntungkan dengan
berbagai pihak di dalam
dan luar negeri

an Humas
humlah Mitra Kerjasama dengan Perguruan i P K
Tinggi Luar Negeri P
[llt:lmlah Mitra Kerjasama dengan Perguruan 5 Ro.-
inggi Dalam Negeri &
umlah Lembaga Mitra Instansi Pemerintah
2 Pp.-
usat
Jumlah Lembaga Mitra Instansi Pemerintah
6 Rp.-
Daerah
umlah Lembaga swasta / Industri Mitra 2 Ro.-
erjasama i




N : 2 Sumber
nggaran pada Dana
Sasaran Indikator Kinerja Target RKA (RM/BOPTN/
PNBP)
) ‘ __@ | Q) (4) 6)
pn::lakontrak kerjasama dengan industri 1 Rp.-
Kegiatan Anggaran
[4257] Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas Rp. ——— -
teknis lainnya Ditjen Dikti (RM)
[4257] Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas Rp. 450.000.000,-
teknis lainnya Ditjen Dikti (BOPTN)
[4257] Dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas Rp. 8.2156.000.000,-
teknis lainnya Ditjen Dikti (PNBP)
TOTAL Rp. 8.665.000.000,-
- Dekan / Direktur

*_FISIPULM,:

Prof. Dr. H. Asmu’i, M.Si
NIP. 195811181987031004

NB : Kolom yang di blok warna hitam tidak di isi.




