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Sasaran Indikator Kinerja Target Anggaran S‘;:::r
(1) (2) (3) 4 (5)
Meninghatnya kualitas {Jumlah progrum studi S1 dan 50 yang 6 Prodi Rp 73.224.200,00f PNBP
Kurikulum dan melaksanakan kerja sama dengan mitra
[pembelajaran (KL
Jumlah mata kuliah 51 dan 50 yang 134 Mata Kuliah  [Rp 10.400.000,00| PNBP
menggunakan melode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atan
belajaran kelompok berbasis projek
iteam-based project) sebagai schagian
bobot evaluasi (IKU)
umlah program studi 51 dan S0 yang 1 Prodi Rp 10.000.000,00 PNBP
memiliki akreditasi atan serofikat
internasional yang diakui pemerintuh
(IKK)
Jumnlah Program Studi Terakreditasi A 2 Prodi Rp 0,00(
{TKK)
Jumlah Program Studi Terakreditasi B 2 Prodi Rp 0,004
J(TKK)
Jurnlah Program Studi Terakreditasi 1 Prodi Rp 10.000.000,00| PNBP
Unggul (IKK)
Jumlah Program Studi Terakreditasi Baik 1 Prodi 04.900.000,000 PNBP
Sekali (TKK)
Jurnlah Program Studi Terakreditasi Baik 2 Prodi Rp 000 -
ITKK)
Jumlah Bahan Ajar (Buku / Modul dan 18 Buku / Modul dan [Rp 20.800.000,00f PNBP
lain-lain ) (TKK) lain-lain
Meningkatnya kualitas [Jumlah lulusan S1 dan 50 yang berhasil 170 Alumni Rp 0,00f PNBP
lulusan pendidikan  mendapat pekerjaan (TKU)
tingg:
Jumlah lulusan S1 dan S0 yang 43 Alumni 0,00{ PNEP
lanjutkan studi (TKU)
Jumlah lulusan S1 dan S0 yang menjadi 71 Alummni 0,00 PNBP
rwiraswasta (1KLL 3
Jumlah mahasiswa 51 dan 50 yang 495 Mahasiswa  |Rp 0,000 PNBP
iskan paling sedikit 20 {dua
uh) sks di luar kampus/sesuai dengan
duan kampus merdeka (TKU)
[Rata-rata Masa Studi Lulusan §1 (IKK) 45Tahun  [Rp  1.874.025.000,000 PNBP




Jumiah Lulusan Bersertifikat Kompetensi AT Almni  [Rp 0,00{ PNRP
dan Profesi (TKK)
Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 40 Mahasiswa Rp 10.820.000,00: PNBP
(IKK)
Jumlah Prestasi Mahasiswa di Tingkat 6 Mahasiswa  [Rp 21.225.000,04 PNBP
Wilayah (IKK)
Jumlah Prestast Mahasiswa di Tingkat 124 Mahasiswa  |Rp 32.225.000,008 PNBP
(Nasional (TEU)
Jumlah Prestasi Mahasiswa di Tingkat 1 Mahasiswa Rp 0,008 PNBP
Internasional (1K)
eningkatoya jumlah {Jumlah Penelitian Yang Dimanfaatkan 30 Judul Rp 00N -
Masyarakat {IKK)
Jumlah Prototype Industri (TKK) 2 Judul Rp 000 -
Jumlah Prototype R & D (TKK) 2 Judul Rp 0,00
Meninghkatnya jumlah Jumlah jurnal bereputasi terindeks 6 Anikel / Karya  [Rp 67.000.000,00{ PNBP
publikasi hasil {nasional (TKK) lmiah
penelitian pada
perniemmuan ilmiah dan
jurnal nasional seria
internasional
Jumlah Publikasi Internasional (TKK) B Rp 25.000.000,000 PNBP
Artikel/Bulku/ Jurmal/dl)
Jumlah Sitasi Karya limiah (IKK) 6 Sitasi / kali Rp 0,000 PNBP
Jumlah jurnal bereputasi lerindeks global 6 Jurnal Rp 24.000.000,00f PNBP
|(TKK)
Meningkatnya hasil  [Jumlah HEKI Yang didaftarkan (TKK) 18 Judul Rp 4.500.000,000 PNBP
penelitian dosen yang
mendapat HAKI
Jumlah HEI Yang Mendapatkan Pateni, 1% Judnul Rp 4.500.000,(M§ PNBP
Hak Cipta, Hak Merek dll (IKK)
Implementasi konsep  |Jumlah Program Studi Yang Memasukkan 6 Prodi IRp 0.00] PNBP
Lingkungan Lahan Muatan Kurikulum (LLB) Program
Basah oleh sermua Unggulan Lingkungan Lahan Basah (TKK)
}Pcrl'mlgjm kepentingan
Terimplementasinya  |Jumlah Layanan Yang Memanfaatkan 37 Layanan Rp 0,00, PNBP
Isistcm mformasi Sistem Informasi { Aplikasi)
manajemen berbasis
ICT yang mendukung
operasional dan sistem
pengambilan keputusan




Meningkatnya Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma 7 Dasen Rp 0,00] PNRP
kuantitas dan kualitas  [(QS 100 by subject) di kampus lain, di
Lmaga pendidik ()5100 berdasarkan bidang ilmu (TKU)
Jumlah dosen yang bekerja schagai 7 Dasen Rp 0,00 PNBP
[praktisi di dunia industri (TKU)
Jumlah dosen yang membing mahasiswa 3 Dasen Rp 0,00{ PNBP
ivang berhasil meraih prestasi paling
dah tingkat nasional dalam 5 (lima)
terakhir (TK1L)
}:mnlah dosen tetap yang memiliki 16Dosen  |Rp 0,00 PNBP
ertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh indusiri dan dunia kerja (IKU)
Tumlah dosen tetap vang berazal dani 11} Dozen Rp 0,000 PNRP
langan praktisi profesional, duma
indusiri, atan dunia kerja (IKU)
Tumlah keluaran penelitian yang berhasil 32 Judul Bp 0,00 PNBP
|mendapat rekognisi intemasional alau
diterapkan nleh masyarakat per jumlah
|dosen (TKLJ)
Jumlah keluaran pengabdian kepada 25 Judul Rp 0,000 PNBP
masyarakal yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan
oleh masyarakal per jumlah dosen (IKLT)
Rasio Dosen dan Mahasiswa (TKK) 1:40 Bp 0,00 FNHP
Resio Jumlah Dosen Tetap Terhadap 1ok Rp 0,00 PNBP
Jumlah Dosen (IKK)
Jumlah Dosen Tetap Berkualifikasi 27 Dosen Rp u.ou| PNBP
Akademik 53 (IKU)
Jumlah Dosen Dengan Jabatan Guru Besar 4 Dosen |Rp 0.0 PNBPF
(TKK)
Jumlah Dosen Dengan Jabatan Lekior 16 Dosen Rp 0,00] PNBP
Kepala (IKK)
Jumlah Dosen Bersertifikat Pendidik (TKE) 63 Dosen Rp 0,00 FNBP
eningkatnya Jumlah Tenaga Kependidikan dengan 4 Pegawai (Tendik) [Rp 0.00| PNBP
uantitas dan kualitas |Sertifikat Kompetensi (TKK)
kependidikan }
Jumlah Pejabhat Fungsional Pustakwan | Orang Rp 0,00{ PNBP
(TKK)
Jumlah Pejabat Fungsional Arsiparis (IKK)| 5 Orang Rp 0,00 PNBP
Jumlah Pejabat Fungsional Laboran {TKK) 1 Orang Rp 0,00| PNBP
Jumlah Pejabat Fungsional Analis 1 Orang Rp 0,00f PNBP
Kepegawaian
Jumlah Pejabat Fungsional Pranata 1 Orang Rp 0,00| PNBP
Komputer




Jumilah Pejabat Fungsional Analis 2 Ovang Ep 0.00f PNBP
Anggaran
Jumlah Pejabat Fungsional Pranata Humas | Orang ip 0.00{ PNBP
Meningkatnya taia esentase Realisasi Anggaran alas 90 % Rp u‘m’ PNBP
kelola Uni kerja di elaksanaan RKA-K/L Umit kena Minimal
Ningkungan ULM % (IKU)
Tumilah Dokumen Pendataan Alat dan | Dokumen {Rp 0,00| PNBEP
[Bahan Prakukum Labaratonum
Jumiah Dokumen Barang Invetans | Dokumen Rp 0,00| PNRP
{Laboratoriam
Jumlah dokumen daflar barang dalam | dokumen Rp 0.y PNBP
II'LI.I'EII
: Jumlah dokumen dafiar barang luar | Dokumen Rp (0,00 PNBP
UL
Jumlah Dokumen Usul Penghapusan 2 Dokumen Rp 0.00{ PNBP
[Barang (BMN)
Kegintan Berdasarkan Sumber Dana An!;gum
Rp 01,00}
4237 - Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Tehms Lainnya Ditjen
Pendidikan Tinggi (Rupiah Mumi) [Ro 000
4470 - Penvediaan Dana Baniuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN)  [Rp 390, 0600 000, )08
4471 - Peningkatan kualitas dan Kapasitas Perguruan (PNBP) Rp 8 177 793 000,00
Sumber Dana Lainny a {(Hibah Pempros, Hibah Dik, di1) Rp {1,
Toial Rp 8 567 793 0040, 0
Bamyarmasin, 03 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Penama,

Suryadi,$.S05.,M.Si






