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1. 1. Latar Belakang
Pendidikan tinggi berperan penting dalam upaya mencapai kemajuan, meningkatkan daya

saing, dan membangun keunggulan bangsa, melalui pengembangan ilmu pengetahuan, penemuan

ilmiah, dan inovasi teknologi. Pendidikan tinggi mempunyai kaitan erat dengan kemajuan ekonomi

karena dapat melahirkan SDM berkualitas yang memiliki pengetahuan dan keterampilan serta

menguasai teknologi. Untuk itu, layanan pendidikan tinggi yang berkualitas harus dapat diakses oleh

seluruh penduduk usia produktif, agar mereka mampu menjadi kekuatan penggerak pertumbuhan

ekonomi. Permasalahan pokok yang mengemuka adalah akses kelayanan pendidikan tinggi belum

merata, bahkan ketimpangan tingkat partisipasi antara kelompok masyarakat kaya dan miskin tampak

nyata, masing-masing 43,6 persen dan 4,4 persen (Susenas 2012). Kelompok masyarakat miskin tidak

mampu menjangkau layanan pendidikan tinggi karena kesulitan ekonomi, terhambat oleh ketiadaan

biaya. Kendala finansial menjadi masalah utama bagi lulusan-lulusan sekolah menengah dari keluarga

miskin untuk melanjutkan ke perguruan tinggi.

Sumber: BAAK, 2014.

B
A
B
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Gambar 1. 1. Perkembangan Angka Partisipasi Pendidikan Penduduk Usia 19-24 Tahun
2001-2012

Kualitas pendidikan tinggi juga relatif masih rendah baik dalam konteks institusi (PT) maupun

program studi, yang diindikasikan oleh mayoritas perguruan tinggi hanya berakreditasi C, dan masih

sangat sedikit yang berakreditasi A atau B1. Selain itu, perguruan tinggi Indonesia juga belum mampu

berkompetisi dengan perguruan tinggi negara lain, bahkan masih tertinggal dari negara - negara di

kawasan Asia Tenggara sekalipun. Sejumlah lembaga internasional secara berkala melakukan survei

untuk menyusun peringkat universitas terbaik dunia, dan menempatkan universitas–universitas

Indonesia, bahkan yang berstatus paling baik sekalipun, pada posisi yang masih rendah. Perguruan

tinggi belum sepenuhnya mampu mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) melalui penelitian

dasar dan terapan serta melakukan inovasi dan invensi, yang disebabkan oleh keterbatasan

infrastruktur iptek dan anggaran untuk riset. Meskipun perguruan tinggi memiliki banyak SDM

berkualitas (ilmuwan, akademisi, peneliti), tidak semua ahli berkesempatan melakukan riset-riset

ilmiah berskala besar yang melahirkan penemuan-penemuan baru. Kondisi ini disebabkan

infrastruktur iptek yang belum terbangun merata di seluruh perguruan tinggi dan belanja publik

untuk penelitian yang sangat minimal, yaitu hanya sekitar 0,08 persen dari GDP. Demikian pula

upaya membangun universitas riset masih sulit dilakukan karena beberapa kendala, yaitu: (i) banyak

perguruan tinggi lebih berorientasi pada penyelenggaraan program akademik dan program studi yang

laku di pasaran (diploma, kelas ekstensi) yang menjadi sumber pendapatan, (ii) ketiadaan fokus

pengembangan institusi untuk menjadi pusat keunggulan sebagai wujud mission differentiation, (iii)

beban mengajar para dosen yang sangat tinggi serta kurang tersedia waktu dan dana untuk

melakukan penelitian.

Kegiatan riset yang jarang dilakukan berdampak pada terbatasnya publikasi di jurnal ilmiah,

terutama jurnal internasional. Selain itu, banyak dosen kurang memberi prioritas untuk mengajar di

universitas asal dan lebih mengutamakan pekerjaan lain (e.g. mengajar di universitas lain, menjadi

konsultan dan pembicara seminar) untuk menambah pendapatan. Pekerjaan sampingan ini

berpengaruh pada komitmen untuk meningkatkan kualitas pendidikan di perguruan tinggi asal. Di

samping itu, banyak pula dosen dan peneliti perguruan tinggi Indonesia lebih memilih bekerja

1Tahun 2013 BAN-PT menerbitkan hasil akreditasi institusi yang menunjukkan, dari 93 PTN dan sekitar 3,600 PTS yang berakreditasi
A hanya 10PT saja, yaitu: UI, UGM, ITB, IPB, UNDIP, UNHAS, UIN Syarif Hidayatulah,Universitas Islam Indonesia (UII),
Universitas Muhammadiyah Malang (UMM), dan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY). Adapun pengelompokan akreditasi
menurut kategori PTN-PTS dan program akademik adalah sebagai berikut: Program S1 di PTN dan PTS yang berakreditasi A masing-
masing adalah 23,0% dan 4,5%, akreditasi Bsebanyak 54,2% dan 35,4%, akreditasi C sebanyak 22,9% dan 60,1%. Sedangkan untuk
program master dan doktoral, yang berakreditasi A masing-masing adalah 40,6% dan 6,4%, akreditasi B sebanyak 47,9% dan 47,1%,
dan akreditasi C sebanyak 11,5% dan 46,5%.
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menjadi pengajar dan peneliti di universitas-universitas di luar negeri, karena keterbatasan fasilitas

dan insentif yang rendah di dalam negeri. Meskipun bisa berdampak positif, fenomena brain drain

dapat juga melemahkan perguruan tinggi dalam negeri terutama yang masih kekurangan tenaga

akademik (dosen, peneliti) berkualitas. Terkait hal ini, sarjana-sarjana cemerlang dan bertalenta

kurang berminat menjadi dosen dan peneliti di perguruan tinggi dan lebih memilih bekerja di industri

dengan pertimbangan ekonomi (pendapatan tinggi). Hal ini berdampak pada kualitas pengajaran di

perguruan tinggi. Angka pengangguran terdidik masih cukup tinggi yang mengindikasikan bahwa

relevansi dan daya saing pendidikan tinggi masih rendah dan ketidakselarasan antara perguruan tinggi

dan dunia kerja.

Pengangguran terdidik memberi indikasi bahwa program-program studi yang dikembangkan di

perguruan tinggi mengalami kejenuhan, karena peningkatan jumlah lulusan tidak sebanding dengan

pertumbuhan pasar kerja. Bagi lulusan perguruan tinggi yang terserap di pasar kerja, sebagian besar

(60 persen) bekerja di bidang pekerjaan yang termasuk kategori white-collar jobs (manajer, profesional),

yang menuntut keahlian/keterampilan tinggi dan penguasaan ilmu khusus (insinyur, dokter, guru).

Namun, sebagian dari mereka (30 persen) juga ada yang bekerja di bidang pekerjaan yang bersifat

semi-terampil (tenaga administrasi, sales), bahkan ada juga yang berketerampilan rendah sehingga

harus bekerja di bagian produksi (blue-collar jobs).2 Gejala ini memberi gambaran bahwa kurikulum

yang dikembangkan di perguruan tinggi kurang relevan dan tidak sesuai dengan kebutuhan dunia

usaha/dunia industri. Perguruan tinggi juga belum sepenuhnya dapat melahirkan lulusan-lulusan

berkualitas yang memiliki daya saing mumpuni.

Relevansi dan daya saing lulusan perguruan sangat ditentukan oleh penguasaan tiga hal, yaitu:

(i) academic skills yang berhubungan langsung dengan bidang ilmu yang ditekuni di perguruan tinggi,

(ii) generic/lifeskills yang merujuk pada serangkaian dan jenis-jenis keterampilan yang diperoleh selama

menempuh pendidikan yang dapat diaplikasikan di lapangan kerja, yang mencakup banyak hal seperti

kemampuan berpikir kritiskreatif, pemecahan masalah, komunikasi, negosiasi, kerja dalam tim, dan

kepemimpinan, dan (iii) technical skills yang berkaitan dengan profesi spesifik yang mensyaratkan

pengetahuan dan keahlian agar berkinerja bagus di suatu bidang pekerjaan.Kemitraan perguruan

tinggi dengan dunia industri pun dinilai lemah bahkan terjadi diskoneksi dalam lima hal penting, yang

menunjukkan rendahnya relevansi dan daya saing yaitu: (i) antara pendidikan tinggi dan pemberi

kerja [pengguna keahlian], (ii) antara pendidikan tinggi dan perusahaan [pengguna hasil-hasil

2Hasil kajian Bank Dunia (2013), Indonesia’s Higher Education System: How Responsive is it to the Labor Market?, Kemdikbud-
AusAID-World Bank.
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penelitian], (iii) antara pendidikan tinggi dan lembaga penelitian [penyedia program-program

penelitian], (iv) di antara lembaga pendidikan tinggi sendiri serta antara lembaga pendidikan dan

lembaga penyedia pelatihan [diskoneski horizontal di seluruh penyedia keahlian], dan (v) antara

pendidikan tinggi dan pendidikan sebelumnya [sekolah] (diskoneksi vertikal di seluruh penyedia

keahlian).3

Kemitraan universitas-industri-pemerintah memang belum berkembang baik, sehingga

peluang kerjasama untuk mengembangkan program riset dan inovasi teknologi yang memberi

keuntungan ekonomi kurang dapat dimanfaatkan. Kemitraan tiga pihak ini penting dikembangkan

untuk menggali sumber-sumber pembiayaan alternatif dalam rangka mendukung kegiatan riset.

Dengan mempertimbangan keseluruhan permasalahan yang diuraikan di atas, tantangan utama

pembangunan pendidikan tinggi yang harus diatasi adalah: meningkatkan akses ke layanan

pendidikan tinggi khususnya bagi masyarakat kurang mampu, serta meningkatkan kualitas, relevansi,

dan daya saing pendidikan tinggi, yang didukung oleh upaya meningkatkan tatakelola kelembagaan

perguruan tinggi.

Pencapaian sebagai universitas yang sesuai dengan harapan nasional yang bisa menciptakan

lulusan berkualitas yang dapat meningkatkan daya saing dengan mahasiswa lulusan universitas terbaik

di Indonesia dan Universitas di luar negeri. Tidak mudah untuk dapat mencapai hasil akhir seperti

itu, untuk itu diperlukan usaha yang keras dan kerja sama tim yang solid dalam proses peningkatan

hasil itu. Hal ini harus dimulai dengan  perencanaan strategis yang matang.

Rencana strategis dalam hal peningkatan pengelolaan perguruan tinggi yang merupakan

instrument yang sangat penting untuk mengantarkan perguruan tinggi dalam mencapai Visi dan Misi-

nya. Rencana strategis (Renstra) Universitas Lambung Mangkurat akan menjadi acuan pelaksanaan

program pendidikan tinggi yang didasarkan pada Kondisi environmental scanning yang menjadi dasar

penetapan visi dan misi serta tujuan yang akan dicapai dalam pelaksanaan program pendidikan

selanjutnya renstra Universitas Lambung Mangkurat akan menjadi acuan dalam penentuan arah dan

kebijakan pengelolaan pendidikan pada Universitas Lambung Mangkurat bahkan  menjadi dasar yang

paling utama dalam pelaksanaan evaluasi berkelanjutan dalam pengelolaan pendidikan tinggi pada

Universitas Lambung Mangkurat.Guna mendorong percepatan akselerasi pencapaian Visi dan Misi

Universitas Lambung Mangkurat, maka disusun Rencana strategi pengelolaan pendidikan di

3Hasil kajian Bank Dunia (2012), Putting Higher Education to Work: Skills and Research for Growth in East Asia, menunjukkan betapa
hubungan pendidikan tinggi lemah dalam mengembangkan ketarampilan teknikal yang dibutuhkan oleh dunia industri, kurang
memberi kontribusi padatechnological capability dan inovasi, untuk memacu pertumbuhan melalui produktivitas yang tinggi. Telah terjadi
diskoneksi antara pendidikan tinggi dan industrilembaga riset.
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Universitas Lambung Mangkurat didasarkan pada landasan filosofis penyelenggaraan pendidikan

yang meliputi berbagai aspek  standar penyelenggaraan pendidikan yang difokuskan pada prinsip –

prinsip manajemen pendidikan yang akuntabel, transparan dan fokus pada pelayanan prima.

Sehingga diperlukan pemahaman yang sama antar semua stakeholders terhadap visi dan misi yang

dibangun oleh Universitas Lambung Mangkurat.

Rencana strategis Universitas Lambung Mangkurat dapat menjadi acuan kebijakan dalam

pengembangan Universitas Lambung Mangkurat dalam proses penyelenggaraan pendidikan yang

diarahkan pada pencapaian Visi yaitu “Terwujudnya pendidikan tinggi yang bermutu serta
kemampuan iptek dan inovasi untuk mendukung daya saing bangsa” dalam menghasilkan

sumberdaya manusia dan IPTEKS melalui pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang

berkualitas serta berorientasi pada kebutuhan pembangunan.

1. 2 Landasan Filosofis Pelaksanaan Pendidikan Di Universitas Lambung
Mangkurat
Universitas Lambung Mangkurat dalam Pelaksanaan program pendidikan senantiasa

didasarkan pada beberapa landasan filosofis yaitu Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945 dan segala peraturan pemerintah dan UU lainnya, Landasan filosofis

tersebut merupakan landasan filosofis utama pendidikan nasional yang juga merupakan prinsip dasar

pelaksanaan program pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat.

Berdasarkan landasan filosofis tersebut, sistem pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat

merupakan bagian dari sistem pendidikan nasional yang menempatkan peserta didik sebagai makhluk

yang diciptakan  oleh Tuhan Yang  Maha Esa dengan segala fitrahnya dengan tugas memimpin

kehidupan yang berharkat, bermartabat dan menjadikan manusia yang bermoral, berbudi luhur, dan

berakhlak mulia. Pendidikan merupakan upaya memberdayakan peserta didik untuk berkembang

menjadi manusia Indonesia seutuhnya, yang menjunjung tinggi dan memegang dengan teguh norma

dan nilai sebagai berikut:

a. Peserta didik Universitas Lambung Mangkurat dalam menjalani kehidupan akademik dan

kehidupan sosial terutama dalam bermasyarakat senantiasa tunduk pada norma agama dan

kemanusiaan.
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b. Peserta didik Universitas Lambung Mangkurat diarahkan pada pembentukan karakter bangsa

dalam rangka memelihara keutuhan bangsa dan Negara Kesatuan Republik Indonesia atau

norma persatuan bangsa.

c. Peserta didik Universitas Lambung Mangkurat diarahkan pada pembentukan karakter yang

menjunjung tinggi norma kerakyatan dan demokrasi.

d. Peserta didik Universitas Lambung Mangkurat diarahkan pada prinsip nilai-nilai kehidupan yang

akomodatif terhadap pranata tatanan sosial budaya lokal yang akan menjadi spirit dalam

menghadapi kehidupan bermasyarakat yang penuh dinamika tantangan perubahan zaman dengan

prinsip “Waja sampai Kaputing, Haram Manyarah” yang dilandasi oleh semangat “Kayuh
Baimbai”.

1. 3 Paradigma Penyelenggaraan Pendidikan Di Universitas Lambung
Mangkurat
Pandangan Universitas Lambung Mangkurat dalam penyelenggaraanpendidikandidasarkan

padabeberapaParadigmauniversal yaitusebagai berikut:

1.3. 1. Pemberdayaan Peserta Didik, Tenaga Kependidikan dan Non Tenaga Kependidikan

Memberdayakan peserta didik sebagai subjek merupakan penghargaan terhadap peserta didik

sebagai manusia yang utuh, demikian pula terhadap tenaga kependidikan dan tenaga non

kependidikan yang memiliki hak untuk mengaktualisasikan dirinya secara optimal dalam aspek

kecerdasan intelektual, spiritual dan sosial dalam rangka mencapai sinergi yang optimal dalam proses

penyelenggaraan pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat. Paradigma inimerupakan fondas

ipendidikan yang kuat untuk menjadikan civitas akademika Universitas Lambung Mangkurat sebagai

pribadi yang mandiri dan berdaya saing tinggi dalam enghadapi tantangan perubahan dunia yang

semakin kompleks dan kompetitif.

1.3. 2. Pembelajaran Holistik Berimbang

Pembelajaran pada Universitas Lambung Mangkurat diselenggarakan berdasarkan sistem

Pembelajaran yang bersifat holistik yaitu proses Pendidikan yang diselenggarakan dengan berorientasi

pemberdayaan dan pembentukan akhlak mulia, budi perkerti luhur, dan watak, kepribadian, atau

karakter unggul, serta berbagaikecakapan hidup (life skills). Paradigma ini mendorong peserta didik

menjadi pembelajar mandiri yang bertanggung jawab, kreatif, inovatif, sportif, dan berjiwa

kewirausahaan.
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1.3. 3. Pendidikan Adil dan Merata

Pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat diselenggaran berdasarkan Paradigma adil dan

merata menjamin keberpihakan kepada peserta didik yang memiliki hambatan fisik, hambatan ekonomi

dan sosial, ataupun kendala geografis, termasuk faktor gender sehingga layanan pendidikan menjangkau

semua lapisan masyarakat.

1.3. 4. Pendidikan Humanistik

Penyelenggaraan Pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat bertujuan untuk

menghasilkan manusia berakhlak mulia untuk memenuhi kebutuhan pembangunan. Proses pendidikan

yang diselenggarakan harus mampu menumbuhkan pemahaman tentang pentingnya peranan manusia

dalam menata proses kehidupan yang humanistik terhadap alam sekitarnya sehingga mampu

mengemban amanah terhadap proses kehidupan keberlanjutan dalam keseimbangan ekosistem.

Pendidikan harus memberikan pemahaman tentang nilai-nilai tanggungjawab sosial dan natural untuk

memberikan gambaran pada peserta didik bahwa mereka adalah bagian dari sistem sosial yang harus

bersinergi dengan manusia lain dan bagian dari sistem alam yangharus bersinergi dengan alam beserta

seluruh isinya.

1. 4 Landasan Hukum

Pembukaan Undang–Undang Dasar (UUD) Negara Republik Indonesia Tahun 1945

menyatakan bahwa salah satu tujuan  Negara Republik Indonesia adalah mencerdaskan kehidupan

bangsa. Pendidikan merupakan hak asasi setiap warga Negara Indonesia dan untuk itu setiap warga

Negara Indonesia berhak memperoleh pendidikan yang bermutu sesuai dengan minat dan bakat yang

dimilikinya tanpa memandang status sosial, ras, etnis, agama, dan gender. Pemerataan akses dan

peningkatan mutu pendidikan akan membuat warga Negara Indonesia memiliki kecakapan hidup

(lifeskills) sehingga mendorong tegaknya pembangunan manusia seutuhnya serta masyarakat madani

dan modern yang dijiwai nilai–nilai Pancasila.

UUD 1945 mengamanatkan mengenai pentingnya pendidikan bagi seluruh warga negara

sebagaimana diatur dalam Pasal 28C Ayat (1) bahwa setiap orang berhak mengembangkan diri

melalui pemenuhan kebutuhan dasarnya, berhak mendapatkan pendidikan dan memperoleh manfaat

dari ilmu pengetahuan dan teknologi, seni dan budaya demi meningkatkan kualitas hidupnya dan

demi kesejahteraan umat manusia. Selanjutnya pada pasal 31 UUD 1945 dinyatakan bahwa (1) Setiap

warga negara berhak mendapatkan pendidikan; (2) Setiap warga negara wajib mengikuti pendidikan

dasar dan pemerintah wajib membiayainya; (3) Pemerintah mengusahakan dan menyelenggarakan
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satu sistem pendidikan nasional  yang  meningkatkan keimanan  dan  ketakwaan  serta  akhlak

mulia  dalam  rangka mencerdaskan kehidupan bangsa; (4) Negara memprioritaskan anggaran

pendidikan sekurang- kurangnya 20 % (dua puluh persen) dari anggaran pendapatan dan belanja

negara serta dari anggaran pendapatan dan belanja daerah untuk memenuhi kebutuhan

penyelenggaraan pendidikan nasional;  serta  (5)  Pemerintah  memajukan  ilmu  pengetahuan  dan

teknologi  dengan menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan persatuan bangsa untuk kemajuan

peradaban serta kesejahteraan umat manusia.

Sejalan dengan tuntutan universal dan amanat UUD 1945 tersebut, fungsi dan tujuan

pendidikan di Indonesia menurut Undang – undang nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional, sebagaimana tercantum pada Bab II pasal 3 disebutkan bahwa “ Pendidikan

nasional  berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta peradaban bangsa

yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya

potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha

Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warganegara yang

demokratis serta bertanggungjawab”.

Beberapa poin penting yang diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 :

Pasal 1 ayat 1, Pendidikan  adalah   usaha   sadar   dan   terencana untuk mewujudkan suasana

belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya

untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak

mulia, serta keterampilan  yang diperlukan  dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara.

Pasal 1 ayat 2, Pendidikan Tinggi  adalah jenjang pendidikan setelah pendidikan menengah yang

mencakup program diploma,  program  sarjana,  program  magister, program doktor, dan program

profesi, serta program spesialis,   yang   diselenggarakan    oleh   perguruan tinggi berdasarkan

kebudayaan bangsa Indonesia.

Pasal 2, Pendidikan   Tinggi     berdasarkan    Pancasila,   Undang- Undang Dasar Negara Republik

Indonesia  Tahun  1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan Bhinneka Tunggal Ika.

Pasal 3, Pendidikan Tinggi  berasaskan: a. kebenaran ilmiah; b. penalaran; c.  kejujuran; d.  keadilan;

e.   manfaat; f.    kebajikan; g.  tanggung jawab; h.  kebhinnekaan; dan i.   keterjangkauan.

Pasal 4, Pendidikan Tinggi  berfungsi:

a. Mengembangkan kemampuan dan membentuk watak serta   peradaban   bangsa   yang

bermartabat   dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa;
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b. Mengembangkan   Sivitas   Akademika    yang   inovatif, responsif, kreatif, terampil,  berdaya

saing,  dan kooperatif melalui pelaksanaan Tridharma; dan

c. Mengembangkan   Ilmu  Pengetahuan   dan   Teknologi dengan  memperhatikan  dan

menerapkan  nilai Humaniora.

Landasan hokum Renstra Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2010-2014 adalah sebagai

berikut:

(1) Undang – Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

(2) Undang – Undang No.23 Tahun 2002 tentang Perlindungan Anak

(3) Undang – Undang No.17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(4) Undang – Undang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

(5) Undang – Undang No.1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(6) Undang – Undang No.15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab

Keuangan Negara

(7) Undang - Undang No.25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan PembangunanNasional

(8) Undang – Undang No.32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(9) Undang – Undang No.14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

(10) Undang - Undang No.17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

(RPJPN) 2005--2025

(11) Undang – Undang No.43 Tahun2007 tentang Perpustakaan

(12) Undang – Undang No.25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

(13) Peraturan Pemerintah No. 41 Tahun 1960 tentang Pendirian Universitas Lambung Mangkurat

(14) Keputusan Kemendikbud RI No.202/MPK A.4/KP/2014 Tanggal 16 September 2014

(15) Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 028/O/2003, tentang Statuta Universitas

Lambung Mangkurat.

1. 5. Maksud dan Tujuan

Pendidikan tinggi berperan penting dalam upaya mencapai kemajuan, meningkatkan daya

saing, dan membangun keunggulan bangsa, melalui pengembangan ilmu pengetahuan, penemuan

ilmiah, dan inovasi teknologi. Pendidikan tinggi mempunyai kaitan erat dengan kemajuan ekonomi

karena dapat melahirkan SDM berkualitas yang memiliki pengetahuan dan keterampilan serta

menguasai teknologi. Untuk itu, layanan pendidikan tinggi yang berkualitas harus dapat diakses oleh

seluruh penduduk usia produktif, agar mereka mampu menjadi kekuatan penggerak pertumbuhan

ekonomi.
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Berdasarkan amanat Undang-undang dasar 1945 dan tertuang dalam Undang-undang Nomor

12 Tahun 2012 Pasal 5, menyatakan bahwa tujuan perguruan tinggi yaitu:

a. Berkembangnya   potensi   Mahasiswa  agar   menjadi manusia  yang beriman dan bertakwa

kepada Tuhan Yang Maha Esa dan berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri,

terampil, kompeten, dan berbudaya untuk kepentingan bangsa;

b. Dihasilkannya  lulusan  yang menguasai cabang Ilmu Pengetahuan  dan/atau  Teknologi untuk

memenuhi kepentingan nasional dan peningkatan daya saing bangsa;

c. Dihasilkannya  Ilmu Pengetahuan  dan  Teknologi melalui Penelitian yang memperhatikan dan

menerapkan nilai Humaniora agar bermanfaat  bagi kemajuan bangsa, serta kemajuan peradaban

dan kesejahteraan umat manusia; dan

d. Terwujudnya Pengabdian kepada Masyarakat berbasis penalaran   dan   karya   Penelitian  yang

bermanfaat dalam memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

Dalam rangka memecahkan permasalahan yang dihadapi seperti yang dijelaskan pada bagian

sebelumnya dalam rangka mewujudkan visi dan melaksanakan misi Kemenristekdikti, maka tujuan

strategis yang harus dicapai adalah: “Meningkatnya relevansi, kuantitas, dan kualitas sumber
daya manusia berpendidikan tinggi, serta kemampuan Iptek dan inovasi untuk keunggulan
daya saing bangsa”. Untuk melihat secara lebih konkrit ketercapaian tujuan strategis tersebut

perlu ditetapkan ukuran indicator tujuan tersebut secara kuantitatif.   Dalam rancangan lima tahun

kedepan, indikator kinerja tujuan strategis diukur dengan indeks pendidikan tinggi pada tahun 2019

ditargetkan berada pada peringkat 56 besar dunia dengan nilai 5,0 dan indeks inovasi Indonesia pada

tahun 2019 yang ditargetkan berada pada peringkat 26 besar dunia dengan nilai 4,4.

1. 6. Ruang Lingkup
Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Universitas Lambung Mangkurat, merupakan

perencanaan Fakultas selama kurun waktu 10 (sepuluh tahun) meliputi berbagai aspek, yaitu; aspek

pendidikan dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan aspek pengembangan

sarana dan prasarana. Rencana strategis (Renstra) ini terdiri dari;

Bab I Pendahuluan berisi latar belakang penyusunan Rencana Strategi 2015 - 2019, serta landasan

hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Strategi.

Bab II Gambaran Umum Universitas Lambung Mangkurat meliputi; sejarah singkat Universitas

Lambung Mangkurat, serta Visi dan Misi.

Bab III Kinerja Universitas Lambung Mangkurat berisi data-data capaian selama 3 tahun terakhir

(2010-2014) baik menyangkut bidang pelayanan akademik, keuangan, organisasi,
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sumberdaya manusia, maupun sarana dan prasarana. Selain itu, dalam bab ini dipaparkan

tentang faktor-faktor eksternal yang mempengaruhi Universitas Lambung Mangkurat

selama ini.

Bab IV Analisa Lingkungan dipaparkan analisis SWOT untuk melihat kekuatan, kelemahan, peluang

dan ancaman yang akan mempengaruhi kenerja Universitas Lambung Mangkurat. Analisis

SWOT ini kemudian dilanjutkan dengan penentuan strategi yang digunakan oleh

Universitas Lambung Mangkurat untuk mengembangkan dirinya ke depan berdasar

kwadran analisis SWOT.

Bab V Rencana Strategis Universitas Lambung Mangkurat berisi visi, misi, tujuan, arah dan strategi

dasar pengembangan rencana strategi, dan peta strategi Universitas Lambung Mangkurat

Universitas Lambung Mangkurat berdasarkan kerangka Balance Score Card.
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2. 1. Sejarah  Singkat Universitas Lambung Mangkurat
Seajarah berdirinya Universitas Lambung Mangkurat diawali dengan didirikannya Yayasan

Akademi Perniagaan Kalimantan dengan Akte Notaris Nomor 24 tanggal 21 September 1956.

Adapun ide pendiriannya merupakan hasil dari reuni Kesatuan TNI Divisi IV ALRI Lambung

Mangkurat. Pada saat diresmikan sebagai universitas negeri, universitas ini hanya terdiri atas 4

fakultas: Fakultas Hukum, Fakultas Sosial dan Politik dan Fakultas Pertanian. Fakultas Pertanian

resmi dibuka pada tanggal 3 Oktober 1961 di Banjarbaru. Pendirian Fakultas Pertanian ini terlaksana

berkat kerjasama antara Yayasan Perguruan Tinggi Lambung Mangkurat dan Pimpinan Fakultas

Pertanian Universitas Indonesia di Bogor. Fakultas Islamologi melepaskan diri dari Universitas

Lambung Mangkurat pada tanggal 15 Januari 1961 diserahkan kepada Fakultas Syariah IAIN

Yogyakarta. Dalam pelaksanaan integrasi tersebut, semua mahasiswa yang terdaftar pada Fakultas

Islamologi secara langsung diakui sebagai mahasiswa Fakultas Syariah IAIN Yogyakarta Cabang

Banjarmasin, tanpa ujian dan syarat-syarat lainnya. Kursus-kursus B I dan B II, melalui suatu

pertimbangan Kepala Perwakilan Departemen Pendidikan, Pengajaran dan Kebudayaan Kalimantan

Selatan kepada Presiden Universitas Lambung Mangkurat. Terkait dengan pembiayaan

penyelenggaraan, perkuliahan dan administrasi, meskipun status Universitas Lambung Mangkurat

sudah ditingkatkan menjadi universitas negeri, hal tersebut tetap menjadi tanggung jawab pendanaan

Yayasan Perguruan Tinggi Lambung Mangkurat. Pada tanggal 4 Nopember 1961, ditingkatkan

menjadi  Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan.

Pemanfaatan bantuan dana tersebut dimanfaatkan untuk mendatangkan dosen terbang dari

Surabaya dan Yogyakarta. Selain itu, yayasan juga membangun gedung baru pada Tahun  1960, yang

berlokasi di Banjarbaru bagi 4 fakultas, yaitu Fakultas Hukum, Fakultas Sosial dan Politik (Sos-Pol),

dan Fakultas Pertanian, akan tetapi, 3 fakultas (Fakultas Hukum, dan Fakultas Sosial dan Politik)

B
A
B
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tidak pernah menempati gedung baru dan tetap melaksanakan perkuliahan di Banjarmasin. Pada

Tahun 1964 dibentuk fakultas baru, yaitu Fakultas Perikanan dan Fakultas Kehutanan yang berlokasi

di Banjarbaru. Pada Tahun  1965 dibentuk Fakultas Teknik di lokasi yang sama.  Sampai Tahun

1965, Universitas Lambung Mangkurat didanai oleh Yayasan. Sampai Tahun  ini pula tenaga

pengajar (dosen terbang) didatangkan dari Surabaya dan Yogyakarta. Setelah Tahun  1965 yayasan

tidak lagi mendanai Universitas Lambung Mangkurat karena yayasan mengalami masalah keuangan.

Universitas ini kemudian diambil alih oleh Pemerintah Daerah Tingkat I; dosen terbang pun semakin

jarang didatangkan. Pada Tanggal 8 Desember 1983 penggabungan Fakultas Ilmu Pendidikan dan

Fakultas Kejuruan menjadi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan.

Dinamika perkembangan Universitas Lambung Mangkurat  saat ini telah memiliki 10

fakultas yang menempati 5 lokasi kampus dan tersebar di dua Kota yaitu Banjarmasin dan

Banjarbaru. Kampus Univesitas Lambung Mangkurat di Kota Banjarmasin terdapat dua kampus,

yaitu di jalan Brigjen H. Hasan Basry yakni gedung Rektorat, Fakultas Keguruan dan Ilmu

Pendidikan, Fakultas Hukum, dan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Pollitik, sedangkan kampus di Jalan

Veteran kampus Fakultas Kedokteran dan Fakultas Kedokteran Gigi. Kampus yang berada di Kota

Banjarbaru terdapat  3 (tiga) lokasi yakni di Jalan Ahmad Yani KM 36 terdapat Fakultas Pertanian,

Fakultas Kehutanan, Fakultas Perikanan, Fakultas Teknik, Fakultas Kedokteran dan Fakultas MIPA.

Selain itu ada program studi Pendidikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi FKIP yang menempati

kampus ex kampus Sekolah Guru Olahraga (SGO) dan program studi PGSD yang menempati ex

kampus Sekolah Pendidikan Guru (SPG).

2. 2. Visi Universitas Lambung Mangkurat Terdahulu – Periode 2010-2014
Visi Universitas Lambung Mangkurat mencerminkan harapan akan kinerja prima institusi

dalam menjalankan peran, tugas, dan tanggung jawab di jenjang pendidikan tinggi yang dinyatakan

sebagai berikut:

“Mewujudkan Universitas Lambung Mangkurat terkemuka di Indonesia dalam
melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi untuk menghasilkan Sumber Daya Mahasiswa
dan IPTEKS yang berkualitas”
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2. 3. Misi Universitas Lambung Mangkurat – Periode 2010-2014
Dalam rangka mencapai Visi – nya, Universitas Lambung Mangkurat menyusun 3 (tiga)

misi pendukung, yaitu:

Pertama: Mewujudkan Manajemen pola tata kelola oraganisasi Universitas Lambung Mangkurat

yang sehat

Kedua : Memantapkan penyelenggaraan pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat sebagai

teaching university dalam menghasilkan SDM berkualitas, mempunyai relevansi tinggi

dengan kebutuhan pasar kerja/pembangunan, pengembangan IPTEKS dan budaya;

Ketiga   : Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam berbagai

bidang ilmu dengan memfokuskan pengkajian aspek yang berkaitan dengan Pola

Ilmiah Pokok (PIP) Universitas Lambung Mangkurat, Kebutuhan Pembangunan

Daerah, Industri, Pelestarian Sumber Daya Alam (SDA) /Lingkungan Hidup dengan

program Unggulan Lahan Basah menuju Research University.

Keempat : Memantapkan kerjasama dengan institusi luar negeri dan dalam negeri dan Pemerintah

daerah di wilayah regional Kalimantan untuk peningkatan pelaksanaan Tridharma

Perguruan Tinggi dan Optimalisasi pemanfaatan potensi sumber Dana (income generating)

terutama melalui Lembaga Penelitian, Lembaga Pengabdian Masyarakat.

Kelima   : Meningkatkan Transparansi dan Akuntabilitas dalam Manajemen Pengelolaan

Universitas berdasarkan prinsip Good Corporate Governance.

Keenam : Mewujudkan pemberdayaan seluruh elemen civitas akademika Universitas Lambung

Mangkurat dalam mendesain seluruh program pengembangan universitas dalam rangka

menjamin terwujudnya atmosfir akademik yang kondusif.

2. 4. Tujuan Universitas Lambung Mangkurat Terdahulu – Periode 2010-2014
Adapun tujuan yang ingin dicapai adalah:

1. Mewujudkan kelembagaan organisasi yang kuat untuk mengoptimalkan efektivitas dan

efisiensi penyelenggaraan pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat. Memperluas

cakupan layanan dan akses pendidikan tinggi yang bermutu di Universitas Lambung

Mangkurat.Mampu menyelenggarakan program pendidikan tinggi yang bermutu, effisien,

dan tanggap terhadap perubahan kebutuhan masyarakat.

2. Menghasilkan lulusan yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia,

bersemangat ilmiah, profesional, mempunyai keahlian/keterampilan sehingga berdaya
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saing tinggi, serta memiliki kemampuan yang tinggi dalam menerapkan dan

mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta budaya untuk menjawab

tantangan kebutuhan pembangunan.

3. Menyelenggarakan program penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang lebih

terarah dan lebih berkualitas dalam rangka Meningkatkan kontribusi Universitas

Lambung Mangkurat dalam proses pelaksanaan pembangunan.

4. Meningkatkan sinergi kerjasama antara Universitas Lambung Mangkurat dengan dunia

usaha dan pemerintah, terutama pemerintah daerah di kawasan regional Kalimantan

dalam pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang lebih bermanfaat bagi masyarakat.

5. Mewujudkan akuntabilitas dan Transparansi manajemen pengelolaan Universitas terutama

Keuangan Universitas Lambung Mangkurat, berdasarkan prinsip-prinsip Good Corporate

Governance.

6. Meningkatkan sistem pemberdayaan seluruh elemen civitas akademika dalam mendesain

seluruh program kerja Universitas, terwujudnya atmosfir akademik yang kondusif.
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3. 1 Analisis Faktor-Faktor Internal
3.1. 1. Analisis Aspek Akademik
A. Mahasiswa UNLAM

Pada awal tahun akademik 2014/2015 UNLAM memiliki 23.561 mahasiswa  program S1.

Jika dibandingkan dengan 5 tahun yang lalu, 15.568 mahasiswa. Berarti program S1 mengalami

kenaikan pertumbuhan 31 % atau rata – rata 6 % selama 5 tahun. Sedangkan program magister (S2)

berjumlah 2461 mahasiswa jika dibandingkan dengan 5 tahun yang lalu berjumlah 586 mahasiswa.

Berarti mengalami kenaikan 76 % atau rata–rata 15 % selama 5 tahun. Serta Program Diploma 3 442

mahasiswa. Jika dibandingkan dengan 5 tahun yang lalu, 67 mahasiswa. Berarti mengalami 84 % atau

rata–rata 17 % selama 5 tahun. dan selama tahun 2014 peminat program pendidikan profesi

sebanyak 245 mahasiswa.

Jumlah mahasiswa sebanyak 23.561 orang, yang diterima melalui jalur SPMB berasal dari 21

provinsi (terbanyak dari Kalsel, 1.477 orang atau 81,60 %,  Kalteng 186 orang atau 10,28 %, Kaltim

41 orang atau 2,27 %, sisanya 106 orang atau 5,86 % dari provinsi lainnya). Melayani 6 mahasiswa

asing, 3 mahasiswa Sangji University, Korea, transfer credit di Fakultas Kehutanan, dan 3 mahasiswa

asal Turki (di FKIP, FISIP, dan Fakultas MIPA). Program S1 dan S2 UNLAM Menghasilkan lebih

dari 80.000 alumni S1 dan lebih dari 10.000 alumni S2. Disisi lain walaupun UNLAM memiliki

banyak program studi kondisi fakta yang dialami ialah ada beberapa program studi pada beberapa

fakultas yang jumlah mahasiswanya  tidak memenuhi daya tampung. Serta, bantuan IDB 7 in 1 masih

belum terlaksana 100% terkait dengan penggunaan aplikasi tracer study sehingga masih belum

diketahui perkembangan dari lulusan UNLAM serta masih belum adanya fasilitas yang diberikan

kepada alumni UNLAM untuk menambah portofolio dirinya agar dapat menjadi nilai tambah

sebagai bekal tambahan baik untuk mencari pekerjaan maupun untuk mengembangkan karir

sehingga memiliki daya saing yang tinggi.

B
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Gambaran Umum Profil Mahasiswa Baru yang diterima melalui jalur SPMB tahun 2014,

meliputi data jumlah peminat dan tingkat ketetatan persaingan,  Data nilai mahasiswa yang diterima

di Kelompok IPA dan IPS, data nilai mahasiswa yang diterima per program studi, data sebaran asal

mahasiswa per provinsi, dan data penghasilan orang tua mahasiswa. Saat ini UNLAM memiliki 8.933

peminat melalui jalur masuk SBMPTN Kelompok IPA dan diterima 979 mahasiswa (Keketatan

10.96 %). Terdiri atas 3.306 peminat pilihan 1, 3.002 peminat pilihan 2, dan 2.625 peminat pilihan 3.

Serta, UNLAM memiliki 6.741 peminat melalui jalur masuk SBMPTN Kelompok IPS dan diterima

831 (Keketatan 12.33 %). Terdiri atas 2.341 peminat pilihan 1, 2.305 peminat pilihan 2, dan 2.095

peminat pilihan 3. Jadi, secara keseluruhan UNLAM memiliki 15.674 peminat melalui jalur masuk

SBMPTN dan diterima 1.810 mahasiswa (Keketatan 22,8 %). Terdiri atas 5.647 peminat pilihan

1(36,03 %) dan diterima 748 orang (4,77 %), 5.307 peminat pilihan 2 (33,86 %) dan diterima 544

orang (3,47 %), 4.720 peminat pilihan 3 (30,11 %) dan diterima 518 orang (3,30 %).

Tahun 2014, UNLAM melepas 3.545 wisudawan jenjang S1. Jika dibandingkan dengan

keadaan 5 tahun yang lalu, 2.424 wisudawan. Berarti  mengalami kenaikan pertumbuhan 46 % atau

rata-rata 9 %. Sedangkan program magister (S2) pada tahun 2014 melepas 353 wisudawan. Serta

Program Diploma 502 wisudawan.

Tabel 3. 1. Data Nilai Ujian Tulis  Mahasiswa Yang DiterimaJalur SBMPTN Per Program
Studi Tahun 2014

NO NAMA PRODI RATAAN S.BAKU CoV MIN MAX

1 PENDIDIKAN DOKTER 685.53 29.64 4.32 653.55 786.39

2 FARMASI 606.55 13.21 2.18 590.68 637.94

3 PEND. BAHASA INGGRIS 602.92 17.18 2.85 577.86 657.25

4 ILMU KEPERAWATAN 593.28 33.30 5.61 562.93 688.43

5 PEND. MATEMATIKA 592.34 26.81 4.53 563.62 661.37

6 AKUNTANSI 590.55 24.76 4.19 561.65 687.14

7 KESEHATAN MASYARAKAT 583.91 20.95 3.59 562.47 638.30

8 ILMU KOMPUTER 583.70 27.02 4.63 559.07 665.68

9 TEKNIK SIPIL 578.08 19.74 3.41 553.95 643.21

10 MATEMATIKA 572.65 41.10 7.18 533.76 704.03

11 PSIKOLOGI 568.99 21.10 3.71 546.03 647.24

12 TEKNIK LINGKUNGAN 568.60 24.98 4.39 546.13 636.94

13 TEKNIK PERTAMBANGAN 568.48 24.52 4.31 541.05 636.74

14 TEKNIK ARSITEKTUR 568.24 24.29 4.27 541.84 625.99

15 TEKNOLOGI INDUSTRI PERTANIAN 566.92 36.66 6.47 543.16 620.51

16 PEND. KIMIA 561.06 20.81 3.71 535.14 613.07
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NO NAMA PRODI RATAAN S.BAKU CoV MIN MAX

17 PEND. FISIKA 558.55 27.61 4.94 528.83 644.42

18 TEKNIK KIMIA 558.33 29.30 5.25 528.67 644.89

19 MANAJEMEN 557.53 12.47 2.24 543.23 586.78

20 ILMU HUKUM 553.53 26.47 4.78 525.58 664.89

21 ILMU ADMINISTRASI BISNIS 550.29 29.47 5.36 516.66 650.41

22 PEND. BIOLOGI 548.79 15.48 2.82 530.15 589.55

23 PEND. BHS SASTRA IND. & DAERAH 545.48 15.13 2.77 523.61 576.34

24 EKONOMI & STUDI PEMBANGUNAN 545.14 22.56 4.14 522.14 598.35

25 KIMIA 544.53 17.56 3.23 519.79 585.84

26 ILMU KOMUNIKASI 543.26 16.63 3.06 521.23 578.31

27 PEND. EKONOMI 540.94 16.20 3.00 517.28 586.02

28 TEKNIK MESIN 539.47 34.26 6.35 511.82 684.70

29 AGRIBISNIS 539.37 18.23 3.38 520.55 587.03

30 BIOLOGI 536.00 28.03 5.23 511.02 628.65

31 ILMU PEMERINTAHAN 531.44 22.26 4.19 512.54 625.70

32 PEND. SOSIOLOGI 531.08 21.94 4.13 509.37 614.12

33 PEND. GEOGRAFI 527.00 25.73 4.88 501.24 605.22

34 FISIKA 526.30 39.33 7.47 482.60 617.32

35 PENDIDIKAN LUAR BIASA 524.65 22.85 4.35 498.31 604.36

36 PEND. BIMBINGAN KONSELING 523.71 14.99 2.86 505.63 554.20

37 PRODUKSI TERNAK 522.19 27.51 5.27 505.30 563.11

38 MANAJEMEN SD PERAIRAN 521.70 11.61 2.23 503.90 539.28

39 PEND. SEJARAH 514.73 22.74 4.42 488.20 570.51

40 ADMINISTRASI PUBLIK 514.64 21.35 4.15 490.82 564.83

41 PEND PANCASILA & KN 514.47 22.14 4.30 492.92 573.04

42 AGROEKOTEKNOLOGI 509.87 20.88 4.09 486.21 557.15

43 AGRIBISNIS PERIKANAN 506.50 18.52 3.66 481.69 542.98

44 PEMANFAATAN SD PERIKANAN 503.63 27.81 5.52 468.10 558.81

45 KEHUTANAN 500.91 23.56 4.70 468.63 550.80

46 TEKNOLOGI HASIL PERIKANAN 499.77 31.46 6.29 479.68 580.65

47 BUDIDAYA PERAIRAN 498.32 22.07 4.43 469.98 540.02

48 ILMU KELAUTAN 494.37 42.70 8.64 439.38 556.05

49 ILMU TANAH 486.18 32.43 6.67 441.85 560.09
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Tabel 3. 2. Rekapitulasi Asal Daerah Mahasiswa Baru Yang Diterima Melalui Jalur
SBMPTN Tahun 2014

No Provinsi Jumlah Diterima %
1 Bali 1 0,06
2 Banten 5 0,28
3 DI Yogyakarta 4 0,22
4 DKI Jakarta 10 0,55
5 Gorontalo 1 0,06
6 Jawa Barat 19 1,05
7 Jawa Tengah 17 0,94
8 Jawa Timur 16 0,88
9 Kalimantan Selatan 1.477 81,60
10 Kalimantan Tengah 186 10,28
11 Kalimantan Timur 41 2,27
12 Kalimantan Utara 2 0,11
13 Lampung 3 0,17
14 Nusa Tenggara Barat 1 0,06
15 Riau 2 0,11
16 Sulawesi Barat 1 0,06
17 Sulawesi Selatan 1 0,06
18 Sulawesi Utara 1 0,06
19 Sumatera Barat 2 0,11
20 Sumatera Selatan 2 0,11
21 Sumatera Utara 18 0,99

JUMLAH 1.810 100,00

Tabel 3. 3. Data Penghasilan Orang Tua Mahasiswa Yang Diterima Melalui Jalur SBMPTN
Tahun 2014

NO PENGHASILAN JUMLAH %
1 Rp 0 - Rp 1.000.000 80 4,42
2 Rp 1.000.001 - Rp 2.500.000 501 27,68
3 Rp 2.500.001 - Rp 5.000.000 550 30,39
4 Rp 5.000.001 - Rp 7.500.000 271 14,97
5 Rp 7.500.001 - Rp 10.000.000 209 11,55
6 Rp 10.000.001 - Rp 15.000.000 111 6,13
7 Rp 15.000.001 - Rp 20.000.000 60 3,31
8 Rp 20.000.001 - Rp 25.000.000 15 0,83
9 Rp 25.000.001 - Rp 30.000.000 13 0,72

JUMLAH 1810 100,00
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Tabel 3. 4. Perkembangan Jumlah Mahasiswa S-1 Berdasarkan Masing-Masing Fakultas
Tahun 2010-2014

No FAKULTAS JUMLAH TAHUN
2010 2011 2012 2013 2014

1. FKIP 6844 6844 8409 8701 8765

2. HUKUM 1088 1138 1339 1358 1309

3. EKONOMI 1356 1402 1624 1555 1439

4. FISIP 766 792 1001 1267 1398

5. PERTANIAN 849 907 1042 1197 1419

6. KEHUTANAN 163 182 276 343 463

7. PERIKANAN 255 260 309 382 469

8. TEKNIK 1867 1993 1968 2122 2346

9. KEDOKTERAN 1265 1274 1296 1770 1494

10. MIPA 1115 1175 1247 1392 1409

JUMLAH 15.568 15.967 18.511 20.087 20.511
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014

Tabel 3. 5Rekapitulasi Jumlah Mahasiswa S0 dan Profesi Registrasi Semester Ganjil
2014/2015

FAKULTAS PROGRAM STUDI
JENIS KELAMIN

JUMLAH
LAKI -LAKI PEREMPUAN

EKONOMI

D III AKUNTANSI 92 168 260

D III PERPAJAKAN 41 65 106

PEND.PROFESI AKUNTAN 26 29 55

PEND.PROFESI NOTARIS N/A N/A N/A

KEDOKTERAN

PEND. PROFESI DOKTER N/A N/A N/A

PEND. PROFESI DOKTER GIGI 11 35 46

PEND. PROFESI KEPERAWATAN 11 24 35

MIPA D-III  ANALISIS FARMASI &
MAKANAN 22 54 76

SUBJUMLAH MHS NON S1 203 375 578

Catatan: N/A = Data tidak diketahui
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014
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Tabel 3. 6. Rekapitulasi Jumlah Mahasiswa S1 Registrasi Semester Ganjil 2013/2014

FAKULTAS PROGRAM STUDI
JENIS KELAMIN

JUMLAH
LAKI -LAKI PEREMPUAN

FKIP

PEND. SEJARAH 133 131 264

PEND. PANCASILA & KN 128 144 272

PEND. EKONOMI 90 252 342

PEND. SOSIOLOGI 120 267 387

PEND. GEOGRAFI 152 201 353

PEND. BHS SASTRA IND. & DAERAH 84 264 348

PEND. BHS. INGGRIS 212 430 642

PEND. SENDRATASIK 123 123 246

PEND. MATEMATIKA 125 328 453

PEND. BIOLOGI 65 258 323

PENDIDIKAN KIMIA 62 253 315

PENDIDIKAN FISIKA 92 276 368

PEND. JASMANI & KESEHATAN 777 95 872

BIMBINGAN KONSELING 76 175 251

PEND. LUAR BIASA 55 168 223

P G S D 765 1852 2617

P G P A U D 4 436 440

PENDIDIKAN IPS 10 7 17

PENDIDIKAN IPA 4 11 15

PEND. ILMU KOMPUTER 6 4 10

TEKNOLOGI PENDIDIKAN 3 4 7

JUMLAH 3063 5653 8716

HUKUM ILMU HUKUM 746 563 1309

JUMLAH 746 563 1309

EKONOMI

EKONOMI & STUDI
PEMBANGUNAN 144 131 275

MANAJEMEN 268 261 529

AKUNTANSI 244 391 635

JUMLAH 900 124 138

FISIP

ILMU ADM.NEGARA 124 138 262

ILMU ADM. BISNIS 140 194 334

ILMU PEMERINTAHAN 227 151 378

ILMU KOMUNIKASI 197 227 424

JUMLAH 688 710 1398
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FAKULTAS PROGRAM STUDI
JENIS KELAMIN

JUMLAH
LAKI -LAKI PEREMPUAN

PERTANIAN

AGRONOMI 31 14 45

AGROEKOTEKNOLOGI 249 183 432

IL.HAMA & P.TUMB. 16 19 35

ILMU TANAH 27 27 54

SOSEK. PERTANIAN 4 5 9

PENYULUHAN & KOM. PERTANIAN 6 2 8

AGRIBISNIS 243 246 489

PRODUKSI TERNAK 80 50 130

TEKNOLOGI INDUSTRI PERTANIAN 115 102 217

JUMLAH 771 648 1.419

KEHUTANAN

ILMU KEHUTANAN 263 196 459

MANAJEMEN HUTAN 1 0 1

BUDIDAYA HUTAN 1 0 1

TEKNOLOGI HASIL HUTAN 2 0 2

JUMLAH 267 196 463

PERIKANAN

TEKNOLOGI HSL PERIKANAN 35 23 58

BUDIDAYA PERAIRAN 78 38 116

PEMANFAATAN SD  PERIKANAN 23 23 46

MANAJEMEN SD PERAIRAN 36 28 64

AGRIBISNIS PERIKANAN 55 42 97

ILMU KELAUTAN 62 26 88

JUMLAH 289 180 469

TEKNIK

TEKNIK SIPIL 471 156 627

TEKNIK ARSITEKTUR 211 137 348

TEKNIK PERTAMBANGAN 409 84 493

TEKNIK KIMIA 85 88 173

TEKNIK LINGKUNGAN 161 151 312

TEKNIK MESIN 320 5 325

TEKNOLOGI INFORMASI 53 15 68

JUMLAH 1710 636 2346

KEDOKTERAN

PENDIDIKAN DOKTER 113 210 323

KESEHATAN MASYARAKAT 128 283 411

ILMU KEPERAWATAN 85 206 291

PSIKOLOGI 86 249 335
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FAKULTAS PROGRAM STUDI
JENIS KELAMIN

JUMLAH
LAKI -LAKI PEREMPUAN

KEDOKTERAN GIGI 34 100 134

JUMLAH 446 1048 1494

MIPA

MATEMATIKA 85 131 216

KIMIA 50 138 188

BIOLOGI 49 122 171

FISIKA 71 77 148

FARMASI 93 269 362

ILMU KOMPUTER 213 111 324

JUMLAH 561 848 1409
SUBJUMLAH MHS S1 9.220 11.291 20.511

Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014

Tabel 3. 7. Rekapitulasi Jumlah Mahasiswa S2 Universitas Lambung Mangkurat Semester
Ganjil 2010/2014

NO PROGRAM MAGISTER
JENIS KELAMIN

JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN

1. AGRONOMI 46 32 78
2. EKONOMI PERTANIAN 24 14 38
3. ILMU KEHUTANAN 25 5 30
4. PSDAL 87 52 139
5. ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 26 8 34
6. ILMU PERIKANAN/KELAUTAN 28 15 43
7. ILMU ADMINISTRASI BISNIS 47 16 63
8. ADMINISTRASI PUBLIK 38 26 64
9. ILMU EKONOMI 23 17 40
10. ILMU HUKUM 158 78 236
11. ILMU PEMERINTAHAN 48 19 67
12. MANAJEMEN 149 95 244
13. MANAJEMEN PENDIDIKAN 339 244 583
14. PENDIDIKAN BIOLOGI 34 64 98
15. PENDIDIKAN IPS 43 91 134
16. TEKNIK SIPIL 169 84 253
17. PENDIDIKAN BAHASA & SASTRA INDONESIA 65 92 157
18. KENOTARIATAN/AKUNTANSI PEMERINTAHAN 97 74 171
19. ILMU  KESEHATAN  MASYARAKAT N/A N/A N/A
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NO PROGRAM MAGISTER
JENIS KELAMIN

JUMLAH
LAKI-LAKI PEREMPUAN

20. ILMU PENGETAHUAN  ALAM  ( IPA) N/A N/A N/A

21. PENDIDIKAN OLAH RAGA  KESEHATAN N/A N/A N/A

22. PENDIDIKAN  PAUD N/A N/A N/A

JUMLAH 1.446 1.026 2.472
Catatan: N/A: Data tidak diketahui
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014
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Tabel 3. 8. Rekapitulasi Peminat, Daya Tampung dan Yang Diterima Disemua Program Studi S1 Di Universitas Lambung
Mangkurat Tahun  2013/2014

NO KODE
PRODI

FAKULTAS
/ PROGRAM STUDI

SNMPTN SBMPTN SENYUM JUMLAH
DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

PERSEN
TASE

DT (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

F K I P 750 2804 744 471 450 4316 502 372 1160 1459 1658 1397 2360 8579 2904 2240 94,92

1 752011 PEND. SEJARAH 60 80 60 35 36 189 36 28 24 65 31 19 120 334 127 82 68,33

2 752025 PEND. PANCASILA & KN 50 37 50 24 30 150 31 22 20 45 25 20 100 232 106 66 66,00

3 752033 PEND. EKONOMI 60 166 59 31 36 294 41 28 24 50 26 19 120 510 126 78 65,00

4 752144 PEND. GEOGRAFI 60 366 60 40 36 267 38 26 24 191 41 27 120 824 139 93 77,50

5 752152 PEND. SOSIOLOGI 60 488 60 51 36 335 38 32 24 255 51 46 120 1078 149 129 107,50

6 752041 PEND. BHS SASTRA IND.
& DAERAH 60 206 58 35 36 490 40 28 24 94 45 34 120 790 143 97 80,83

7 752055 PEND. BAHASA
INGGRIS 60 226 58 23 36 712 42 39 24 129 43 40 120 1067 143 102 85,00

8 750002 PEND. SENDRATASIK 0 0 0 0 0 0 0 0 110 132 103 89 110 132 103 89 80,91

9 751015 PEND. MATEMATIKA 60 498 60 48 36 513 39 33 24 113 37 32 120 1124 136 113 94,17

10 751023 PEND. BIOLOGI 60 237 60 42 36 382 36 21 24 99 57 40 120 718 153 103 85,83

11 751031 PEND. KIMIA 50 124 51 39 30 278 31 22 20 65 26 19 100 467 108 80 80,00

12 751326 PEND. FISIKA 60 157 59 46 36 274 38 33 24 70 37 32 120 501 134 111 92,50

13 PEND. JASKESREK 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 191 184 200 0 191 184 92,00

14 752166 PEND. BIMBINGAN
KONSELING 55 143 54 23 33 272 49 31 22 87 38 29 110 502 141 83 75,45

15 PGSD 0 0 0 0 0 0 0 0 350 0 725 630 350 0 725 630 180,00

16 PGPAUD 0 0 0 0 0 0 0 0 200 0 150 112 200 0 150 112 56,00

17 752174 PENDIDIKAN LUAR
BIASA 55 76 55 34 33 160 43 29 22 64 32 25 110 300 130 88 80,00

FAKULTAS HUKUM 118 434 117 68 70 707 86 74 47 371 109 184 235 1512 312 326 138,72

18 752063 ILMU HUKUM 118 434 117 68 70 707 86 74 47 371 109 184 235 1512 312 326 138,72
UNIVERSITAS
LAMBUNG
MANGKURAT

176 1299 176 117 106 1984 119 98 70 832 170 149 352 4115 465 364 103,41

19 752071 EKONOMI & STUDI
PEMBANGUNAN 40 79 40 23 24 253 26 19 16 59 31 24 80 391 97 66 82,50

20 752085 MANAJEMEN 62 471 62 37 38 897 42 33 24 424 71 65 124 1792 175 135 108,87
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NO KODE
PRODI

FAKULTAS
/ PROGRAM STUDI

SNMPTN SBMPTN SENYUM JUMLAH
DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

PERSEN
TASE

DT (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 752093 AKUNTANSI 74 749 74 57 44 834 51 46 30 349 68 60 148 1932 193 163 110,14

F I S I P 214 399 212 110 127 1181 268 178 84 380 193 157 425 1960 673 445 104,71

22 752106 ADMINISTRASI PUBLIK 51 106 60 28 30 147 60 35 20 52 16 16 101 305 136 79 78,22

23 752114 ILMU ADMINISTRASI
BISNIS 51 97 50 23 30 354 80 60 20 86 52 40 101 537 182 123 121,78

24 752122 ILMU PEMERINTAHAN 51 81 49 29 30 309 62 36 20 128 67 56 101 518 178 121 119,80

25 752136 ILMU KOMUNIKASI 61 115 53 30 37 371 66 47 24 114 58 45 122 600 177 122 100,00

FAKULTAS PERTANIAN 370 307 345 118 67 472 195 135 77 231 110 89 514 1010 650 342 66,54

26 751045 AGROEKOTEKNOLOGI 182 70 165 52 23 97 44 30 23 46 22 19 228 213 231 101 44,30

27 751053 AGRIBISNIS 112 153 109 37 14 166 74 65 14 84 42 33 140 403 225 135 96,43

28 751061 PETERNAKAN 38 12 33 12 5 27 16 10 5 24 15 10 48 63 64 32 66,67

29 751075 TEKNOLOGI INDUSTRI
PERTANIAN 38 72 38 17 5 150 40 19 5 42 16 15 48 264 94 51 106,25

30 751356 ILMU TANAH 0 0 0 0 20 32 21 11 10 18 8 6 30 50 29 17 56,67

31 ILMU HAMA &
PENYAKIT TUMBUHAN 0 0 0 0 0 0 0 0 20 17 7 6 20 17 7 6 30,00

32 AGRONOMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

33
SOSIAL EKONOMI
PERTANIAN/
AGRIBISNIS *)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

34
PENYULUHAN DAN
KOMUNIKASI
PERTANIAN *)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

FAKULTAS
KEHUTANAN 75 87 202 60 45 130 77 42 30 50 34 35 150 267 313 137 91,33

35 MANAJEMEN HUTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

36 BUDIDAYA HUTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

37 TEKNOLOGI HASIL
HUTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

38 751312 KEHUTANAN 75 87 202 60 45 130 77 42 30 50 34 35 150 267 313 137 91,33

FAKULTAS PERIKANAN 90 72 87 27 61 207 98 56 36 117 55 50 187 396 240 133 71,12

39 751112 TEKNOLOGI HASIL
PERIKANAN 15 10 15 3 9 34 21 11 6 15 6 6 30 59 42 20 66,67

40 751126 BUDIDAYA PERAIRAN 15 7 14 6 9 36 16 9 6 34 11 9 30 77 41 24 80,00
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NO KODE
PRODI

FAKULTAS
/ PROGRAM STUDI

SNMPTN SBMPTN SENYUM JUMLAH
DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

PERSEN
TASE

DT (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

41 751134 PEMANFAATAN SD
PERIKANAN 15 10 15 5 9 27 10 6 6 11 6 6 30 48 31 17 56,67

42 751142 MANAJEMEN SD
PERAIRAN 15 3 7 4 9 36 24 14 6 22 10 8 30 61 41 26 86,67

43 751156 AGRIBISNIS
PERIKANAN 15 21 21 4 9 51 17 11 6 19 10 9 30 91 48 24 80,00

44 751164 ILMU KELAUTAN 15 21 15 5 16 23 10 5 6 16 12 12 37 60 37 22 59,46
FAKULTAS TEKNIK 280 847 279 186 157 1910 166 120 73 522 204 192 510 3279 649 498 97,65

45 751172 TEKNIK SIPIL 72 261 71 53 36 586 40 29 12 163 48 44 120 1010 159 126 105,00

46 751186 TEKNIK ARSITEKTUR 42 100 42 30 21 251 23 18 7 74 30 29 70 425 95 77 110,00

47 751194 TEKNIK
PERTAMBANGAN 50 223 50 39 30 465 32 24 20 131 45 42 100 819 127 105 105,00

48 751201 TEKNIK KIMIA 30 40 30 22 20 100 20 13 0 18 10 8 50 158 60 43 86,00

49 751215 TEKNIK LINGKUNGAN 36 67 36 20 20 287 20 9 14 84 41 41 70 438 97 70 100,00

50 751223 TEKNIK MESIN 50 156 50 22 30 221 31 27 20 52 30 28 100 429 111 77 77,00
51 TEKNIK INFORMATIKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

FAKULTAAS
KEDOKTERAN 188 2192 151 124 105 2587 145 105 132 950 270 230 425 5729 566 459 108,00

52 751231 PENDIDIKAN DOKTER 50 698 40 40 30 927 51 46 20 344 54 54 100 1969 145 140 140,00

53 751245 KESEHATAN
MASYARAKAT 50 468 44 33 30 738 29 19 20 162 79 60 100 1368 152 112 112,00

54 751334 ILMU KEPERAWATAN 38 843 32 25 15 494 18 9 22 90 41 28 75 1427 91 62 82,67

55 751342 PSIKOLOGI 50 183 35 26 30 428 47 31 20 119 36 31 100 730 118 88 88,00

56 750001 KEDOKTERAN GIGI 0 0 0 0 0 0 0 0 50 235 60 57 50 235 60 57 114,00
FAKULTAS MIPA 190 1608 186 112 122 2180 154 101 68 578 114 94 380 4366 454 307 80,79

57 751253 MATEMATIKA 30 63 30 17 20 102 20 12 10 12 5 4 60 177 55 33 55,00

58 751261 KIMIA 30 31 32 18 20 73 25 17 10 24 15 12 60 128 72 47 78,33

59 751275 BIOLOGI 30 57 30 18 20 125 26 14 10 38 25 14 60 220 81 46 76,67

60 751283 FISIKA 30 25 30 14 20 54 25 16 10 16 6 6 60 95 61 36 60,00

61 751291 FARMASI 35 600 35 27 21 946 32 23 14 295 28 28 70 1841 95 78 111,43
62 751304 ILMU KOMPUTER 35 832 29 18 21 880 26 19 14 193 35 30 70 1905 90 67 95,71

JUMLAH 2451 10049 2499 1393 1310 15674 1810 1281 1777 5490 2917 2577 5538 31213 7226 5251 95,82
Catatan: *): program studi di Fakultas Pertanian yang impassing
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2013
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Tabel 3. 9. Rekapitulasi Peminat, Daya Tampung dan Yang Diterima Disemua Program Studi S1 Di Universitas Lambung
Mangkurat Tahun  2014/2015

N
O

KO
D

E
PR

O
D

I

FAKULTAS
/ PROGRAM STUDI

SNMPTN SBMPTN SENYUM JUMLAH
DAYA
TAMP
UNG

PEMIN
AT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMIN
AT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMI
NAT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

DAYA
TAMP
UNG

PEMIN
AT

DITER
IMA

REGIS
TRASI

PERSEN
TASE DT

(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

F K I P 795 4382 743 454 519 4439 548 365 1113 3785 1533 1326 2427 12606 2824 2145 88,38

1 752011 PEND. SEJARAH 63 142 58 25 38 168 39 24 24 36 9 6 125 346 106 55 44,00

2 752025 PEND. PANCASILA & KN 53 69 14 7 32 100 32 20 20 29 9 7 105 198 55 34 32,38

3 752033 PEND. EKONOMI 63 267 62 34 38 260 38 23 24 50 19 13 125 577 119 70 56,00

4 752144 PEND. GEOGRAFI 63 424 62 34 38 194 38 24 24 48 19 13 125 666 119 71 56,80

5 752152 PEND. SOSIOLOGI 63 471 58 38 38 279 37 19 24 58 22 17 125 808 117 74 59,20

6 752041 PEND. BHS SASTRA IND. &
DAERAH 63 311 62 30 38 475 40 27 24 127 45 34 125 913 147 91 72,80

7 752055 PEND. BAHASA INGGRIS 65 403 64 47 39 710 44 31 24 209 82 72 128 1322 190 150 117,19

8 750002 PEND. SENDRATASIK 0 0 0 0 0 0 0 0 110 116 63 49 110 116 63 49 44,55

9 751015 PEND. MATEMATIKA 63 694 63 49 38 527 39 31 24 83 32 23 125 1304 134 103 82,40

10 751023 PEND. BIOLOGI 63 616 63 36 38 357 40 21 24 86 29 26 125 1059 132 83 66,40

11 751031 PEND. KIMIA 55 312 55 39 33 208 34 23 20 50 17 13 108 570 106 75 69,44

12 751326 PEND. FISIKA 65 356 65 45 39 228 40 29 24 40 16 14 128 624 121 88 68,75

13 PEND. JASKESREK 0 0 0 0 40 431 48 43 150 148 141 136 190 579 189 179 94,21

14 752166 PEND. BIMBINGAN
KONSELING 58 199 56 28 35 272 35 21 22 68 17 14 115 539 108 63 54,78

15 PGSD 0 0 0 0 0 0 0 0 350 2404 833 758 350 2404 833 758 216,57

16 PGPAUD 0 0 0 0 0 0 0 0 200 172 145 106 200 172 145 106 53,00

17 752174 PENDIDIKAN LUAR BIASA 58 118 61 42 35 230 44 29 25 61 35 25 118 409 140 96 81,36

FAKULTAS HUKUM 120 601 124 85 72 921 105 82 50 404 129 120 242 1926 358 287 118,60

18 752063 ILMU HUKUM 120 601 124 85 72 921 105 82 50 404 129 120 242 1926 358 287 118,60
UNIVERSITAS LAMBUNG
MANGKURAT 185 3370 191 134 111 2881 134 107 70 1057 165 155 366 7308 490 396 108,20

19 752071 EKONOMI & STUDI
PEMBANGUNAN 45 241 53 36 27 439 28 18 16 92 29 24 88 772 110 78 88,64

20 752085 MANAJEMEN 65 1432 64 36 39 1233 50 39 24 532 72 71 128 3197 186 146 114,06

21 752093 AKUNTANSI 75 1697 74 62 45 1209 56 50 30 433 64 60 150 3339 194 172 114,67

F I S I P 228 1149 229 127 137 1878 141 96 84 548 256 216 449 3575 626 439 97,77

22 752106 ADMINISTRASI PUBLIK 55 146 51 29 33 351 33 24 20 86 31 29 108 583 115 82 75,93

23 752114 ILMU ADMINISTRASI BISNIS 55 261 63 30 33 498 35 24 20 136 53 44 108 895 151 98 90,74

24 752122 ILMU PEMERINTAHAN 55 291 52 32 33 439 35 24 20 163 82 71 108 893 169 127 117,59
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(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
25 752136 ILMU KOMUNIKASI 63 451 63 36 38 590 38 24 24 163 90 72 125 1204 191 132 105,60

FAKULTAS PERTANIAN 300 1210 275 120 195 920 322 224 117 229 116 97 612 2359 713 441 72,06

26 751045 AGROEKOTEKNOLOGI 115 245 107 54 69 199 85 63 23 31 14 12 207 475 206 129 62,32

27 751053 AGRIBISNIS 75 556 71 31 45 280 92 63 14 95 58 47 134 931 221 141 105,22

28 751061 PETERNAKAN 30 74 33 15 18 53 31 22 5 18 8 5 53 145 72 42 79,25

29 751075 TEKNOLOGI INDUSTRI
PERTANIAN 25 206 23 6 15 207 36 21 5 35 14 13 45 448 73 40 88,89

30 751356 ILMU TANAH 25 46 21 7 18 63 21 12 20 14 6 5 63 123 48 24 38,10

31 ILMU HAMA & PENYAKIT
TUMBUHAN 30 38 20 7 15 41 28 20 10 20 9 8 55 99 57 35 63,64

32 AGRONOMI 0 45 0 0 15 77 29 23 40 16 7 7 55 138 36 30 54,55

33 SOSIAL EKONOMI
PERTANIAN/ AGRIBISNIS *) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

34 PENYULUHAN DAN
KOMUNIKASI PERTANIAN *) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

FAKULTAS KEHUTANAN 88 473 195 68 53 222 125 80 30 55 24 19 171 750 344 167 97,66

35 MANAJEMEN HUTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

36 BUDIDAYA HUTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

37 TEKNOLOGI HASIL HUTAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

38 751312 KEHUTANAN 88 473 195 68 53 222 125 80 30 55 24 19 171 750 344 167 97,66

FAKULTAS PERIKANAN 120 271 97 39 72 283 143 83 36 65 39 30 228 619 279 152 66,67

39 751112 TEKNOLOGI HASIL
PERIKANAN 20 30 14 6 12 53 25 9 6 7 3 3 38 90 42 18 47,37

40 751126 BUDIDAYA PERAIRAN 20 29 16 9 12 39 23 17 6 19 12 10 38 87 51 36 94,74

41 751134 PEMANFAATAN SD
PERIKANAN 20 22 9 7 12 28 16 8 6 3 3 2 38 53 28 17 44,74

42 751142 MANAJEMEN SD PERAIRAN 20 18 8 1 12 33 17 11 6 7 38 58 25 12 31,58

43 751156 AGRIBISNIS PERIKANAN 20 125 32 10 12 69 34 19 6 19 14 9 38 213 80 38 100,00

44 751164 ILMU KELAUTAN 20 47 18 6 12 61 28 19 6 10 7 6 38 118 53 31 81,58

FAKULTAS TEKNIK 271 2714 295 195 165 2446 174 120 99 598 411 349 535 5758 880 664 124,11

45 751172 TEKNIK SIPIL 63 911 73 45 38 772 43 30 15 213 148 129 116 1896 264 204 175,86

46 751186 TEKNIK ARSITEKTUR 35 358 41 32 23 315 23 17 10 78 38 35 68 751 102 84 123,53

47 751194 TEKNIK PERTAMBANGAN 55 572 69 39 33 527 36 25 20 118 98 85 108 1217 203 149 137,96

48 751201 TEKNIK KIMIA 30 185 20 15 18 113 18 11 20 16 8 7 68 314 46 33 48,53

49 751215 TEKNIK LINGKUNGAN 35 378 34 32 21 378 22 15 14 99 52 48 70 855 108 95 135,71

50 751223 TEKNIK MESIN 53 310 58 32 32 341 32 22 20 74 67 45 105 725 157 99 94,29
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(%)
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51 TEKNOLOGI INFORMASI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

FAKULTAS KEDOKTERAN 200 4964 204 156 120 3280 159 117 132 920 333 292 452 9164 696 565 125,00

52 751231 PENDIDIKAN DOKTER 50 1171 43 43 30 1181 53 48 20 325 63 61 100 2677 159 152 152,00

53 751245 KESEHATAN MASYARAKAT 50 1474 61 45 30 867 37 28 20 147 76 65 100 2488 174 138 138,00

54 751334 ILMU KEPERAWATAN 45 1394 45 31 27 683 31 18 22 99 58 40 94 2176 134 89 94,68

55 751342 PSIKOLOGI 55 925 55 37 33 549 38 23 20 119 61 56 108 1593 154 116 107,41

56 750001 KEDOKTERAN GIGI 0 0 0 0 0 0 0 0 50 230 75 70 50 230 75 70 140,00

FAKULTAS MIPA 215 3584 249 140 129 2725 149 96 68 689 97 76 412 6998 495 312 75,73

57 751253 MATEMATIKA 35 152 39 23 21 124 21 13 10 28 11 6 66 304 71 42 63,64

58 751261 KIMIA 35 114 36 20 21 75 21 11 10 21 15 12 66 210 72 43 65,15

59 751275 BIOLOGI 35 171 34 14 21 126 21 13 10 22 17 9 66 319 72 36 54,55

60 751283 FISIKA 35 81 25 8 21 70 21 9 10 13 9 8 66 164 55 25 37,88

61 751291 FARMASI 40 1634 44 35 24 1200 40 33 14 294 27 27 78 3128 111 95 121,79

62 751304 ILMU KOMPUTER 35 1432 71 40 21 1130 25 17 14 311 18 14 70 2873 114 71 101,43

JUMLAH 2.522 22.718 2.602 1.518 1.573 19.995 2.000 1.370 1.799 8.350 3.103 2.680 5.894 51.063 7.705 5.568 94,47%

Catatan: *): program studi di Fakultas Pertanian yang impassing
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014
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Tabel 3. 10. Rekapitulasi Jumlah Mahasiswa,Lulusan dan Produktivitas Menurut Jenjang Program S0/S1/S2  Tahun  Akademik
2013/2014

U
N

IT
 KE

R
JA

PROGRAM STUDI

JUMLA
H

MHS
SMT

GANJIL
2014/
2015

LULUSAN TAHUN 2014 – 2015 JU
M

LAH
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LU
SAN

2015

RATA-RATA DALAM 1
TAHUNWISUDA KE 76 WISUDA KE 77 WISUDA KE 78

26 Februari 2014 25 Juni 2014 29 & 30 OKTOBER 2014

JLH

RATA-RATA

JLH

RATA-RATA

JLH

RATA-RATA

IPK

LAM
A

ST
U

D
I

PRODU
KTIFITA

S (%)IPK

LAM
A
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U

D
I

PRO
DUK
TIFI
TAS
(%)

IPK

LAM
A
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U

D
I

PRO
DUK
TIFI
TAS
(%)

IPK

LAM
A

ST
U

D
I

PRO
DUK
TIFI
TAS
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

D
IPLO

M
A/

PR
O

FE
SI

D III AKUNTANSI 315 41 3,09 2,8 13,02 0 0,00 0 0,00 46 2,90 3,27 14,60 87 3,00 3,04 27,62

D III PERPAJAKAN 126 8 3,24 2,5 6,35 0 0,00 0 0,00 12 3,02 3,08 9,52 20 3,13 2,79 15,87
D III ANALIS FARMASI
DAN MAKANAN 76 0 0,00 0 0,00 4 3,41 3 5,26 10 3,12 3 13,16 14 3,27 3,00 18,42

PROFESI AKUNTAN 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PEND.PROFESI NOTARIS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PEND. PROFESI DOKTER N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PEND. PROFESI DOKTER
GIGI 46 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

PEND. PROFESI
KEPERAWATAN 35 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

TOTAL 578 49 3,17 2,65 9,04 4 3,41 3,0 0,74 68 3,01 3,12 12,55 121 3,13 2,94 22,32

FKIP

PENDIDIKAN SEJARAH 264 7 3,40 4,86 2,65 21 3,32 4,29 7,95 41 3,15 4,34 15,53 69 3,29 4,50 26,14

PENDIDIKAN PANCASILA
& KEWARGANEGARAAN 272 36 3,10 5,27 13,24 10 3,19 5 3,68 17 3,28 4,29 6,25 63 3,19 4,85 23,16

PENDIDIKAN EKONOMI 342 40 3,20 5,28 11,70 22 3,14 5,08 6,43 52 3,18 4,65 15,20 114 3,17 5,00 33,33
PENDIDIKAN SOSIOLOGI
& ANTROPOLOGI 387 20 3,19 5,7 5,17 16 3,23 5,13 4,13 15 3,28 4,67 3,88 51 3,23 5,17 13,18

PENDIDIKAN GEOGRAFI 353 11 3.22 5,36 3,12 50 3,34 4,2 14,16 31 3,23 4,26 8,78 92 3,29 4,61 26,06
PENDIDIKAN BAHASA
SASTRA INDONESIA &
DAERAH

348 19 3,17 4,95 5,46 18 3,32 4,28 5,17 53 3,19 4,34 15,23 90 3,23 4,52 25,86

PENDIDIKAN BAHASA
INGGRIS 642 59 3,07 5,39 9,19 21 3,03 5,71 3,27 35 3,12 5,29 5,45 115 3,07 5,46 17,91

PENDIDIKAN
SENDRATASIK 246 20 3,17 5,1 8,13 6 3,38 4,17 2,44 39 3,26 4,18 15,85 65 3,27 4,48 26,42

PENDIDIKAN
MATEMATIKA 453 30 3,29 4,8 6,62 5 3,50 4,2 1,10 68 3,22 4,29 15,01 103 3,34 4,43 22,74

PENDIDIKAN BIOLOGI 323 27 3,39 4,48 8,36 0 0,00 0 0,00 58 3,20 4 17,96 85 3,30 4,24 26,32

PENDIDIKAN KIMIA 315 9 3,23 5,11 2,86 9 3,23 4,78 2,86 58 3,26 4,17 18,41 76 3,24 4,69 24,13
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
PENDIDIKAN FISIKA 368 18 3,35 4,5 4,89 2 3,30 4 0,54 56 3,24 4,18 15,22 76 3,30 4,23 20,65
PENDIDIKAN JASMANI
KESEHATAN & REKREASI 872 60 3,22 4,76 6,88 49 3,07 5,35 5,62 115 3,21 3,9 13,19 224 3,17 4,67 25,69

PENDIDIKAN
BIMBINGAN KONSELING 251 0 0,00 0 0,00 10 3,47 4,38 3,98 30 3,34 4,1 11,95 40 2,27 2,83 15,94

PENDIDIKAN LUAR
BIASA 223 148 3,05 4,9 66,37 47 2,95 5 21,08 40 3,38 4 17,94 235 3,13 4,63 105,38

P G S D 2617 157 3,16 3,18 6,00 107 3,29 2 4,09 477 3,24 4,01 18,23 741 3,23 3,06 28,31

P G P A U D 440 51 4,41 2 11,59 61 3,45 1,1 13,86 263 3,33 2,74 59,77 375 3,73 1,95 85,23

TOTAL 8716 712 3,29 4,45 8,17 454 3,26 4,29 5,21 1448 3,24 4,20 16,61 2614 3,27 4,31 29,99

H
U

KU
M

ILMU HUKUM 1309 50 3,06 5,59 3,68 60 3,30 4,58 4,58 94 3,15 4,6 7,18 204 3,17 4,92 15,58

TOTAL 1309 50 3,06 5,59 3,68 60 3,30 4,58 4,58 94 3,15 4,60 7,18 204 3,17 4,92 15,58

F.E
KO

N
O

M
I

AKUNTANSI 635 79 3,30 4,4 11,27 14 3,33 4,36 2,20 39 3,20 4,05 6,14 132 3,28 4,27 20,79

MANAJEMEN 529 68 3,21 4,56 11,79 6 2,96 5 1,13 47 3,58 4,43 8,88 121 3,25 4,66 22,87
EKONOMI & STUDI
PEMBANGUNAN 275 35 3,12 4,97 12,64 1 3,07 5 0,36 29 3,05 4,34 10,55 65 3,08 4,77 23,64

TOTAL 1439 182 3,21 4,64 11,7 21 3,12 4,79 1,46 115 3,28 4,27 7,99 318 3,20 4,57 22,10

FISIP

ILMU PEMERINTAHAN 378 3 3,10 5,3 0,85 19 3,38 4,47 5,03 18 3,27 4,28 4,76 40 3,25 4,68 10,58
ILMU ADMINISTRASI
PUBLIK 262 4 3,32 5 1,55 17 3,33 4,65 6,49 42 3,34 4,12 16,03 63 3,33 4,59 24,05

ILMU ADMINISTRASI
BISNIS 334 2 3,77 4 0,67 29 3,39 4,34 8,68 7 3,17 4,43 2,10 38 3,44 4,26 11,38

ILMU KOMUNIKASI 424 8 3,50 4,6 2,22 7 3,43 5 1,65 19 3,46 4,21 4,48 34 3,46 4,60 8,02

TOTAL 1398 17 3,42 4,73 1,34 72 3,38 4,62 5,15 86 3,31 4,26 6,15 175 3,37 4,54 12,52

PE
R

T
AN

IAN

ILMU HAMA DAN
PENYAKIT TUMBUHAN *) 35 1 2,86 7 9,09 3 2,88 7 8,57 2 3,15 6,5 5,71 6 2,96 6,83 17,14

ILMU TANAH  *) 54 2 3,04 6,5 6,06 1 3,25 6 1,85 5 2,73 6,8 9,26 8 3,01 6,43 14,81
BUDIDAYA PERTANIAN/
AGRONOMI *) 45 10 2,96 6,1 30,3 5 2,76 6,2 11,11 8 2,83 6,5 17,78 23 2,85 6,27 51,11

AGROEKOTEKNOLOGI 432 12 3,17 5 3,31 7 3,20 5 1,62 19 3,19 4,26 4,40 38 3,19 4,75 8,80
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D
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IPK

LAM
A
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U

D
I

PRO
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TIFI
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(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
SUBTOTAL PRODI
AGROEKOTEKNOLOGI 566 25 3,01 6,15 5,68 16 3,02 6,05 2,83 34 2,98 6,02 6,01 75 3,00 6,07 13,25

SOSIAL EKONOMI
PERTANIAN/ AGRIBISNIS
*)

9 7 2,87 6,71 0 4 2,81 6,25 44,44 1 2,93 6 11,11 150 2,87 6,32 0,00

PENYULUHAN &
KOMUNIKASI
PERTANIAN *)

8 0 0,00 0 0 2 3,12 6 25,00 6 2,86 6,33 75,00 8 1,99 4,11 0,00

AGRIBISNIS 489 12 3,50 5,08 0 8 3,38 4,75 1,64 14 3,14 4,29 2,86 34 3,34 4,71 0,00
SUBTOTAL PRODI
AGRIBISNIS 506 19 2,12 3,93 4,39 14 3,10 5,67 2,77 21 2,98 5,54 4,15 42 2,73 5,05 8,30

PETERNAKAN 130 9 2,82 5,78 7,5 2 3,68 4 1,54 14 3,16 4,86 10,77 25 3,22 4,88 19,23
TEKNOLOGI INDUSTRI
PERTANIAN 217 7 2,95 6,43 3,43 13 3,12 5,77 5,99 3 3,34 5 1,38 23 3,14 5,73 10,60

TOTAL 1419 16 2,89 6,11 1,34 45 3,40 4,89 3,17 72 3,25 4,93 5,07 133 3,18 5,31 9,37

F.KE
H

U
T

AN
AN

MANAJEMEN HUTAN 1 9 3,20 4,5 0 4 3,11 5,25 0,00 0 0,00 0 0,00 13 2,10 3,25 0,00

BUDIDAYA HUTAN 1 1 3,33 5 0 1 3,31 5 0,00 0 0,00 0 0,00 2 2,21 3,33 0,00
TEKNOLOGI HASIL
HUTAN 2 1 2,96 6 0 3 3,13 6 0,00 0 0,00 0 0,00 4 2,03 4,00 0,00

ILMU KEHUTANAN 459 0 0,00 0 0 1 3,58 4 0,00 7 3,21 4,2 0,00 8 2,26 2,73 0,00

TOTAL 463 11 3,16 5,17 3,21 9 3,28 5,06 1,94 7 0,80 1,05 1,51 27 2,42 3,76 5,83

PE
R

IKAN
AN

ILMU KELAUTAN 88 0 0,00 0 0 3 3,14 5,67 3,41 0 0,00 0 0,00 3 1,05 1,89 3,41

BUDIDAYA PERAIRAN 116 2 3,43 6 2,22 4 3,20 5 3,45 5 3,04 5,2 4,31 11 3,22 5,40 9,48
TEKNOLOGI HASIL
PERIKANAN 58 2 3,48 5 4 1 2,94 7 1,72 4 3,61 4 6,90 7 3,34 5,33 12,07

AGROBISNIS
PERIKANAN/ SOSEK
PERIKANAN

97 1 2,74 9 1,39 3 3,29 5,33 3,09 8 3,42 4,25 8,25 12 3,15 6,19 12,37

PEMANFAATAN
SUMBERDAYA
PERIKANAN

46 5 3,13 6 13,51 0 0,00 0 0,00 3 3,48 4 6,52 8 2,20 3,33 17,39

MANAJEMEN
SUMBERDAYA PERAIRAN 64 4 3,40 5,25 5,97 5 3,26 5,2 7,81 9 3,18 4,89 14,06 18 3,28 5,11 28,13

TOTAL 469
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
TOTAL MAHASISWA
PRODI PRODUKTIF 265 14 2,70 5,21 5,74 16 2,64 4,70 6,04 29 2,79 3,72 10,94 59 2,71 4,54 22,26

T
E

KN
IK

TEKNIK SIPIL 672 61 3,05 5,15 10,2 7 3,17 5 1,04 61 3,15 4,74 9,08 129 3,12 4,96 19,20

TEKNIK LINGKUNGAN 312 12 3,26 5,08 4,58 3 3,19 4,67 0,96 37 3,18 4,22 11,86 52 3,21 4,66 16,67

TEKNIK MESIN 325 48 3,06 4,68 16,55 0 0,00 0 0,00 29 3,20 4,14 8,92 77 2,09 2,94 23,69

TEKNIK KIMIA 173 10 2,99 5,1 6,21 0 0,00 0 0,00 4 2,87 5,25 2,31 14 1,95 3,45 8,09
TEKNIK
PERTAMBANGAN 493 11 3,26 5,73 2,68 17 3,07 6,47 3,45 20 3,06 5,7 4,06 48 3,13 5,97 9,74

ARSITEKTUR 348 10 3,04 6,1 3,04 19 2,98 5,47 5,46 16 3,03 5,56 4,60 45 3,02 5,71 12,93

TEKNOLOGI INFORMASI 68 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2346
TOTAL MAHASISWA
PRODI PRODUKTIF 2278 152 2,67 4,55 7,41 46 3,10 5,40 2,02 167 3,08 4,94 7,33 365 2,95 4,96 16,02

KE
D

O
KT

E
R

AN

PENDIDIKAN DOKTER
(PSPD) 323 81 3,15 4 12,2 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 81 1,05 1,33 25,08

PENDIDIKAN
KEDOKTERAN GIGI
(PSKG)

134 0 0,00 0 0 46 3,21 4 34,33 0 0,00 0 0,00 46 1,07 1,33 34,33

KESEHATAN
MASYARAKAT (PSKM) 411 58 3,48 4 16,48 2 3,01 5,5 0,49 8 3,14 4,25 1,95 68 3,21 4,58 16,55

ILMU KEPERAWATAN
(PSIK) 291 28 3,28 4 10,69 0 0,00 0 0,00 14 2,92 4,07 4,81 42 2,07 2,69 14,43

PSIKOLOGI (PSP) 335 17 3,44 4,24 6,56 15 3,34 4,07 4,48 6 3,01 4,5 1,79 38 3,26 4,27 11,34

TOTAL 1494 184 2,67 3,25 10,4 63 3,19 4,52 4,22 28 3,02 4,27 1,87 275 2,96 4,02 18,41

M
IPA

FISIKA 148 4 3,27 5,5 2,44 2 3,44 4,5 1,35 11 2,98 5,73 7,43 17 3,23 5,24 11,49

FARMASI 362 8 2,88 5,75 2,32 9 3,29 4 2,49 36 3,02 4,56 9,94 53 3,06 4,77 14,64

ILMU KOMPUTER 324 15 3,19 5,53 4,84 4 3,09 6 1,23 18 3,20 4,89 5,56 37 3,16 5,47 11,42

KIMIA 188 8 3,02 4,88 3,96 17 3,04 5,24 9,04 12 2,94 5,75 6,38 37 3,00 5,29 19,68

BIOLOGI 171 4 3,17 5 2,45 3 3,03 5,67 1,75 5 3,07 5,2 2,92 12 3,09 5,29 7,02

MATEMATIKA 216 3 2,74 6,7 1,44 6 3,01 5 2,78 11 3,05 4,64 5,09 20 2,93 5,45 9,26
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TIFI
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U

D
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TIFI
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(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
TOTAL 1409 42 3,05 5,56 3,02 41 3,15 5,07 2,91 93 3,04 5,13 6,60 176 3,08 5,25 12,49

SUBTOTAL S1 20.511 1380 3,01 4,93 6,74 827 3,18 4,79 4,04 2139 2,90 4,14 10,45 4346 3,03 4,62 21,24

PASCASAR
JAN

A

AGRONOMI 78 3 3,85 2 9,09 0 0,00 0 0,00 2 3,62 2 6,06 5 2,49 1,33 15,15

ILMU HUKUM 236 12 3,47 2,7 6,42 2 3,53 3 1,07 36 3,00 2,56 19,25 50 3,33 2,75 26,74

EKONOMI PERTANIAN 38 2 3,59 2,5 5,26 0 0,00 0 0,00 4 3,62 2,75 10,53 6 2,40 1,75 15,79

TEKNIK SIPIL 253 19 3,43 3,8 9,31 6 3,35 4,33 2,94 11 3,44 3,73 5,39 36 3,41 3,95 17,65

MANAJEMEN 244 10 3,51 3,2 5,15 11 3,49 3,64 5,67 36 3,58 3,58 18,56 57 3,53 3,47 29,38
PENDIDIKAN BAHASA
DAN SASTRA INDONESIA 157 6 3,56 2,5 6,06 14 3,59 3,43 14,14 29 3,57 2,41 29,29 49 3,57 2,78 49,49

ILMU KEHUTANAN 30 6 3,77 2,6 20,00 0 0,00 0 0,00 18 3,75 3,56 60,00 24 2,51 2,05 80,00
PENGELOLAAN SUMBER
DAYA ALAM DAN
LINGKUNGAN

139 5 3,59 2,5 5,62 10 3,79 2,18 11,24 7 3,72 2,57 7,87 22 3,70 2,42 24,72

MANAJEMEN
PENDIDIKAN 583 88 3,60 2,9 15,09 0 0,00 0 0,00 96 3,53 2,93 16,47 184 2,38 1,94 31,56

ADMINISTRASI PUBLIK 64 50 3,58 1,8 142,86 9 3,53 2,2 25,71 23 3,65 2,35 65,71 82 3,59 2,12 234,29

ILMU EKONOMI 40 12 3,65 1,8 30,00 3 3,54 2,33 7,50 8 3,52 2,5 20,00 23 3,57 2,21 57,50
ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN 34 6 3,51 2,4 33,33 0 0,00 0 0,00 6 3,41 3,33 33,33 12 2,31 1,91 66,67

ILMU PERIKANAN 43 3 3,61 2,5 13,04 3 3,90 2 13,04 0 0,00 0 0,00 6 2,50 1,50 26,09

PENDIDIKAN BIOLOGI 98 22 3,73 1,8 22,45 0 0,00 0 0,00 11 3,72 2,09 11,22 33 2,48 1,30 33,67

ILMU PEMERINTAHAN 67 7 3,62 2,2 10,45 0 0,00 0 0,00 17 3,66 2,06 25,37 24 2,43 1,42 35,82

PENDIDIKAN IPS 134 11 3,67 2,2 8,21 11 3,65 2,82 8,21 28 3,65 2,18 20,90 50 3,66 2,40 37,31
ILMU ADMINISTRASI
BISNIS 63 0 0,00 0 0,00 2 3,88 3 4,65 5 3,81 2 11,63 7 2,56 1,67 16,28

KENOTARIATAN 171 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00
DOKTOR ILMU
PERTANIAN 11 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00

SUBTOTAL S2 2.472 262 3,61 2,46 12,89 71 3,63 2,89 3,49 337 3,58 2,66 16,58 670 3,60 2,67 32,97
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

TOTAL 23.561 1642 3,31 3,69 2,45 898 3,40 3,84 3,90 2476 3,24 3,40 10,75 5.137 3,32 3,65 22,30
KETERANGAN :*): PROGRAM STUDI DI FAKULTAS PERTANIAN YANG SUDAH TIDAK MENERIMA MAHASISWA BARU SEJAK 2009/2010 (IMPASSING)

N/A: Data tidak diketahui
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014
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Tabel 3. 11. Produktivitas Lulusan Jenjang S-1 2010 – 2014

NO FAKULTAS
JUMLAH MAHASISWA BERDASARKAN TAHUN

2010 2011 2012 2013 2014
Jlh Mhs Lulusan Produktifitas Jlh Mhs Lulusan Produktifitas Jlh Mhs Lulusan Produktifitas Jlh Mhs Lulusan Produktifitas Jlh Mhs Lulusan Produktifitas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 FKIP 6.844 1.146 16,74 6.844 1.478 21,60 8.409 1.494 17,77 8.701 1.507 17,32 8.765 2.614 21,00

2 Hukum 1.088 169 15,53 1.138 141 12,39 1.339 140 10,46 1.358 148 10,90 1.309 204 12,53

3 Ekonomi 1.356 265 19,54 1.402 243 17,33 1.624 299 18,41 1.555 301 19,36 1.439 318 21,96

4 FISIP 766 117 15,27 792 142 17,93 1.001 108 10,79 1.267 152 12,00 1.398 175 12,59

5 Pertanian 849 85 10,01 907 115 12,68 1.042 133 12,76 1.197 139 11,61 1.419 133 12,54

6 Kehutanan 163 51 31,29 182 45 24,73 276 40 14,49 343 31 9,04 463 27 3,89

7 Perikanan 255 33 12,94 260 42 16,15 309 44 14,24 382 26 6,81 469 59 12,58

8 Teknik 1.867 166 8,89 1.993 297 14,90 1.968 370 18,80 2.122 213 10,04 2.346 365 14,62

9 Kedokteran 1.265 220 17,39 1.274 226 17,74 1.296 241 18,60 1.770 241 13,62 1.494 275 18,41

10 MIPA 1.115 172 15,43 1.175 185 15,74 1.247 215 17,24 1.392 247 17,74 1.409 176 12,42

JUMLAH 15.568 2.424 15,57 15.967 2.914 18,25 18.511 3.084 16,66 20.087 3.005 14,96 20.511 4.346 21,24

Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2010-2014
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Kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh mahasiswa

melalui Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) dalam periode 4 tahun terakhir. Saat ini UNLAM

melaksanakan 60 Program Kreatifitas Mahasiswa dengan dana sebesar Rp 505.098.500,-. Jika

dibandingkan dengan 4 tahun yang lalu, 53 Program Kreativitas Mahasiswa dengan dana sebesar Rp

281.750.000,-. Berarti  mengalami kenaikan pertumbuhan 13,21 % atau rata – rata  2,6 %.

Tabel 3. 12. Kegiatan Penalaran dan Minat Mahasiswa Tahun 2014

No Kegiatan Waktu
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta Keterangan/ Prestasi

1 2 3 4 5

1
Workshop Meningkatkan Prestasi
Mahasiswa (Pelatihan Pembuatan SPJ)

13 Februari 2014 75 orang

2 Debat Bahasa Inggris Tingkat UNLAM 18 Maret 2014 18 orang

3 ON-MIPA PT Tingkat UNLAM 22 Maret 2014 400 orang

4 Seleksi Mawapres Tingkat UNLAM 26 Maret 2014 9 orang

5 Debat Bahasa Inggris Tingkat Wilayah 21-22 Maret 2014 28 orang Peringkat IV

6 Workshop Keprotokolan/ MC 8 April 2014 190 orang

7 Pekan Seni Mahasiswa Tingkat UNLAM 19-21 Mei 2014 280 orang

8 ON-MIPA PT Tingkat Nasional 21-25 Mei 2014 2 orang
Honorable Mention Bidang
Kimia

9
Pekan Seni Mahasiswa Tingkat Daerah
(PEKSIMIDA) 17-19 Juni 2014 14 orang

Juara 1 Dangdut Putra, juara
2 Dangdut Putri, Juara 1
Fotografi Berwarna, juara 1
Fotografi Hitam Putih, Juara
1 Penulisan Puisi, Juara 1
Penulisan Cerpen, Juara 1
Penulisan Lakon, dan Juara
1 Komik Strip

10 Monev PKM dari Dikti 10-11 Juli 2014 53 Kelompok
1 Kelompok lolos ke
PIMNAS

11 Debat Bahasa Inggris Tingkat Nasional
19-21 Agustus
2014

3 orang

12
Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional
(PIMNAS)

25-29 Agustus
2014

1 Kelompok
Juara 3 presentasi bidang
PKMK

13
Pekan Seni Mahasiswa Nasional
(PEKSIMINAS) XII di Universitas

13-19 September
2014

16 orang
Juara 2 Lomba Penulisan
Cerpen, Juara Harapan 2
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No Kegiatan Waktu
Pelaksanaan

Jumlah
Peserta Keterangan/ Prestasi

1 2 3 4 5
Palangka Raya Lomba Fotografi Berwarna

14 Program Mahasiswa Wirausaha 38 Kelompok 38 Kelompok mendapat
bantuan modal usaha

15 Pendidikan Karakter Mahasiswa Baru 1 September 2014
seluruh

mahasiswa baru

16 Pelatihan IOMS (Pengetahuan Navigasi) 22 Oktober 2014 207 Orang

17
Workshop meningkatkan prestasi
mahasiswa (Outbond)

20 Nopember
2014

200 orang

18
Workshop tentang Mempersiapkan
mahasiswa menghadapi era masyarakat
ASEAN

11 Nopember
2014

208 orang

19
Festival Tari Borneo Tahun 2014 di
UiTM Sarawak, Malaysia

10 -15 Desember
2014

21 orang

Pada tahun 2014, mahasiswa UNLAM yang menerima beasiswa berjumlah 2.232 orang

(10,88 %), diantaranya 674 beasiswa PPA, 746 beasiswa BBM, dan 700 beasiswa Bidik Misi. Jika

dibandingkan dengan keadaan 5 tahun yang lalu, beasiswa diberikan kepada 3.068 mahasiswa (19,71

%). Dengan demikian terjadi penuruan 37,46 %. UNLAM memiliki 5 buah asrama mahasiswa, yaitu

WASAKA I 18 kamar, WASAKA II 21 kamar, WASAKA III 6 kamar, Hasanuddin Majedi 21

kamar, dan Rusunawa 68 kamar dengan jumlah daya tampung sebanyak 336 orang.

Tabel 3. 13. Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa Tahun Akademik 2010 – 2014

No SUMBER DANA
TAHUN

2010 2011 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6 7

1 Beasiswa ADIK Papua 0 0 13 6 0

2 Ditjen Dikti (PPA ) 900 757 770 770 770

3 Ditjen Dikti (BBM) 1.180 1.000 1.000 1.000 1.000

4 Bidik Misi 300 450 580 700 1.330

5 Supersemar 119 75 47 47 47

6 Pemprov Kalsel 300 0 0 0 0

7 Bank Indonesia 40 40 35 40 31

8 Bank Rakyat Indonesia 0 25 0 25 25

9 Bank Mandiri 40 0 20 20 0
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No SUMBER DANA
TAHUN

2010 2011 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6 7

CSR BNI 0 0 0 0 25

10 PT. Djarum 3 5 4 0 5

11 Toyota Astra 9 7 0 0 0

12 VDMS Belanda 0 4 10 8 10

13 Indocement 15 15 15 0 15

14 Mitsui Kosgoro 21 0 0 0 0

15 Eka Tjipta 16 55 0 0 0

16 Yayasan Salim 2 0 0 0 0

20 Darma Henwa 2 0 0 0 0

22 I-MHERE 114 0 0 0 0

23 BCA 2 0 0 0 0

24 Perum Pegadaian 5 5 0 0 0

25 PT. Arutmin 0 40 0 0 0

26 LIPPO Group 0 37 0 0

Total 3.068 2.515 2.494 2.616 3.558
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014

B. Kinerja Bidang Sumber Daya Manusia
Pada tahun 2014, UNLAM memiliki 1.028 tenaga dosen. Jika dibandingkan dengan keadaan 5

tahun yang lalu,1.054 orang. berarti  mengalami penurunan  2,53 %. Pada tahun 2010 mahasiswa

berjumlah 15.568 orang, maka rata – rata rasio dosen dengan mahasiswa 1: 15. Sedangkan pada

tahun 2014 dengan jumlah mahasiswa yang meningkat menjadi 20.511 orang, maka rata – rata rasio

dosen dengan mahasiswa 1: 20.  Dosen yang berpendidikan S1 berjumlah 9 orang (0,88 %), sedang

S2 33 orang (3,21 %), berpendidikan S2 520 orang (50,58%), sedang S3 212 orang (20,62 %), dan

berpendidikan S3 188 orang (18,29 %). Tenaga dosen dengan jabatan fungsional sebagai tenaga

pengajar berjumlah 64 orang (6,23 %), asisten ahli 195 orang (18,97 %), lektor 378 orang (36,77 %),

lektor kepala 362 (35,21 %), dan Guru Besar 27 (2,63 %). Tenaga dosen dengan kelompok

golongan/ruang III/a berjumlah 84 orang (8,17 %), III/b 208 orang (20,23 %), III/c 201 orang

(19,55 %), III/d 156 orang (15,18 %), IV/a 182 orang (17,70 %), IV/b 101 orang (9,82 %), IV/c 72

orang (7,00 %), IV/d 17 orang (1,65 %), dan IV/e 5 orang (0,49 %). Tenaga dosen berdasarkan
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kelompok usia dibawah 30 tahun berjumlah 127 orang (12,43 %), usia antara 31 s/d 40 tahun 367

orang (35,91 %), usia antara 41 s/d 50 tahun 292 orang (28,57 %), usia 51 s/d 60 tahun 192 orang

(18,79 %), usia antara 61 s/d 65 tahun berjumlah 40 orang (4,01 %), dan usia lebih dari 65 tahun

berjumlah 4 orang (0,29 %).

Pada tahun 2014, tenaga kependidikan UNLAM berjumlah 404 orang. Jika dibandingkan

dengan keadaan 5 tahun yang lalu, 285 orang. Dengan demikian terjadi peningkatan 70,54 %. Pada

tahun 2014, tenaga kependidikan menurut tingkat pendidikan SD berjumlah 12 orang (3,04 %), SMP

11 orang (2,58 %), SMA 120 orang (32,12 %), D2 7 orang (1,64 %), D3 58 orang (14,05 %), S1 173

orang (40,11 %), dan S2 22 orang (5,39 %).Pada tahun 2014, tenaga kependidikan menurut

Pangkat/Golongan I/b berjumlah 1 orang (0,25 %), I/c 1 orang (0,25 %), I/d 2 orang (0,50 %),

II/a 9 orang (2,23 %), II/b 30 orang (7,43 %), II/c 32 orang (7,92 %), II/d 25 orang (6,19 %), III/a

66 orang (16,34 %), III/b 108 orang (26,73 %), III/c 56 orang (13,86 %), III/d 44 orang (10,89 %),

IV/a 17 orang (4,21 %), IV/b 9 orang (2,23 %), IV/c 2 orang (0,50 %), dan IV/d 2 orang (0,50 %).

Pada tahun 2014, tenaga kependidikan berdasarkan kelompok usia dibawah 30 tahun 16 orang (3,96

%), kelompok usia 30 s/d 35 tahun 75 orang (18,56 %), kelompok usia 36 s/d 40 tahun 71 orang

(17,57%), kelompok usia 41 s/d 45 tahun 50 orang (12,38 %), kelompok usia 46 s/d tahun 50 55

orang (13,61 %), dan kelompok usia diatas 50 tahun 138 orang (34,16 %).

Tabel 3. 14. Jumlah Dosen Universitas Lambung Mangkurat Tahun  2010 – 2014

No. FAKULTAS
TAHUN

2010 2011 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6 7
1 FKIP 211 208 206 205 205
2 HUKUM 63 61 61 59 55
3 EKONOMI 106 107 107 108 107
4 FISIP 75 72 71 68 69
5 PERTANIAN 118 114 114 115 115
6 KEHUTANAN 81 76 72 71 69
7 PERIKANAN 86 80 78 78 76
8 TEKNIK 120 116 111 114 118
9 KEDOKTERAN 104 108 108 110 119
10 MIPA 90 92 91 95 95

JUMLAH 1.054 1.034 1.024 1.023 1.028

Sumber: Bagian Kepegawaian Universitas Lambung Mangkurat, 2014.
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Tabel 3. 15. Perkembangan Jumlah Dosen Universitas Lambung Mangkurat  Berdasarkan
Pendidikan Tahun  2010 - 2014

NO FAKULTAS
JUMLAH TENAGA DOSEN

2010 2011 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6 7

1 FKIP 211 208 206 205 205

2 HUKUM 63 61 61 59 55

3 EKONOMI 106 107 107 108 108

4 FISIP 75 72 71 68 69

5 PERTANIAN 118 114 114 115 114

6 KEHUTANAN 81 76 72 71 69

7 PERIKANAN 86 80 78 78 76

8 TEKNIK 120 116 111 114 118

9 KEDOKTERAN 119 108 108 110 119

10 MIPA 90 92 91 95 95

JUMLAH 1.054 1.034 1.024 1.023 1.028

Sumber: Bagian Kepegawaian Universitas Lambung Mangkurat, 2014

Tabel 3. 16. Jumlah Dosen Universitas Lambung Mangkurat Berdasarkan Golongan
Tahun  2014

NO FAKULTAS
KELOMPOK GOLONGAN/RUANG

JUMLAH
III/a III/b III/c III/d IV/a IV/b IV/c IV/d IV/e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 FKIP 17 40 29 35 39 24 16 3 2 205

2 HUKUM 3 12 8 4 12 8 7 1 0 55

3 EKONOMI 1 12 32 34 19 3 6 1 0 108

4 FISIP 7 7 25 10 10 5 5 0 0 69

5 PERTANIAN 5 14 18 13 21 25 13 3 2 114

6 KEHUTANAN 2 3 6 15 22 9 9 2 1 69

7 PERIKANAN 2 12 4 11 21 16 8 2 0 76

8 TEKNIK 16 32 26 17 16 4 5 2 0 118

9 KEDOKTERAN 15 46 23 14 10 5 3 3 0 119

10 MIPA 16 30 30 3 12 2 2 0 0 95

JUMLAH 84 208 201 156 182 101 72 17 5 1.028

Sumber: Bagian Kepegawaian Universitas Lambung Mangkurat, 2014.
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Tabel 3. 17. Jumlah Dosen Universitas Lambung Mangkurat Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2010-2014

NO. FAKULTAS JUMLAH
DOSEN

JABATAN FUNGSIONAL
TENAGA

PENGAJAR % ASISTE
N   AHLI % LEKTOR % LEKTOR

KEPALA % GURU
BESAR %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 FKIP 205 12 5,85 43 20,98 67 32,68 77 37,56 6 2,93

2 HUKUM 55 1 1,81 6 10,90 19 34,54 28 50,90 1 1,81

3 EKONOMI 108 5 3,74 12 11,21 62 57,94 28 26,17 1 0,93

4 FISIP 69 3 30,00 8 40,00 37 20,00 21 10,00 0 0,00

5 PERTANIAN 114 6 5,26 8 7,01 34 29,82 56 49,12 9 7,89

6 KEHUTANAN 69 0 0,00 3 4,35 24 34,78 37 53,62 5 7,25

7 PERIKANAN 76 2 2,63 12 15,79 15 19,74 44 57,89 3 3,95

8 TEKNIK 118 7 5,93 39 33,05 41 34,74 29 24,57 2 1,69

9 KEDOKTERAN 119 22 18,49 36 30,25 41 34,45 19 15,97 1 0,84

10 MIPA 95 6 28 38 23 0 0,00

JUMLAH 1028 64 73,71 195 173,54 378 298,69 362 325,8 28 27,29

Sumber: Bagian Kepegawaian Universitas Lambung Mangkurat, 2014
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Tabel 3. 18. Jumlah Dosen Berdasarkan Pendidikan di Universitas Lambung
Mangkurat Tahun  2010 - 2014

No FAKULTAS JUMLAH
DOSEN

PENDIDIKAN
S1

SEDANG
PENDIDIKAN

S2
PENDIDIKAN

S2
PENDIDIKAN

SPESIALIS
SEDANG

PENDIDIKAN
S3

PENDIDIKAN
S3

JLH % JLH % JLH % JLH % JLH % JLH %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 FKIP 205 9 4,39 4 1,95 160 78,05 0 0,00 69 33,66 36 17,56

2 HUKUM 55 1 1,35 0 0,00 44 58,11 0 0,00 21 27,03 10 13,51

3 EKONOMI 108 0 0,00 0 0,00 72 66,36 0 0,00 14 13,08 22 20,56

4 FISIP 69 4 4,76 2 2,38 55 65,48 0 0,00 13 15,48 10 11,90

5 PERTANIAN 114 3 2,6 2 1,57 72 63,1 0 0,00 9 7,8 39 34,2

6 KEHUTANAN 69 0 0,00 0 0,00 51 63,53 0 0,00 10 14,49 18 26,08

7 PERIKANAN 76 4 5,26 2 2,63 37 48,98 0 0,00 15 19,74 18 23,68

8 TEKNIK 118 11 9,322 6 5,085 92 61,33 0 0,00 27 18,00 15 10,00

9 KEDOKTERAN 119 5 4,20 12 10,08 44 36,97 25 21,01 19 15,97 11 9,24

10 MIPA 95 5 4,35 5 4,35 81 71,30 0 0,00 15 12,17 9 7,83

JUMLAH 1.028 42 36,23 33 28,04 707 613,21 25 21,01 212 177,42 188 174,56

Sumber: Bagian Kepegawaian Universitas Lambung Mangkurat, 2014.

Tabel 3. 19. Perbandingan Rasio Dosen dengan Mahasiswa Tahun  Akademik
2014/2015

NO FAKULTAS
JUMLAH RASIO

DOSEN MAHASISWA DOSE
N : MAHASISW

A
1 2 3 4 5
1 FKIP 205 8765 1 : 43

2 HUKUM 55 1309 1 : 24

3 EKONOMI 108 1439 1 : 13

4 FISIP 69 1398 1 : 20

5 PERTANIAN 114 1419 1 : 12

6 KEHUTANAN 69 463 1 : 7

7 PERIKANAN 76 469 1 : 6

8 TEKNIK 118 2346 1 : 20

9 KEDOKTERAN 119 1494 1 : 13

10 MIPA 95 1409 1 : 15

JUMLAH 1.028 20.511 1 : 20
Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014.
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Tabel 3. 20. Komposisi Tenaga Kependidikan Universitas Lambung Mangkurat
Menurut Jenis Kelamin Tahun 2014

No Tenaga Jenis Kelamin JumlahLaki - Laki Perempuan
1 2 3 4 5

1. Administrasi 128 96 224
2. Arsiparis 4 4 8
3. Laboran 7 12 19
4. Pustakawan 8 12 20
5. Teknisi 71 62 133

Jumlah 218 186 404
Sumber: Bagian Kepegawaian Universitas Lambung Mangkurat, 2014.

Tabel 3. 21. Jumlah Tenaga Administrasi  Universitas Lambung Mangkurat Telah
Mengikuti Diklat Penjenjangan Tahun  2010 - 2014

NO FAKULTAS
DIKLATPIM

JUMLAHIV III II
1 2 3 4 5 6
1 FKIP 6 1 0 7

2 HUKUM 1 2 0 3

3 EKONOMI 0 0 0 0

4 FISIP 4 1 0 5

5 PERTANIAN 0 0 0 0

6 KEHUTANAN 3 1 0 4

7 PERIKANAN 3 1 0 4

8 TEKNIK 3 2 0 5

9 KEDOKTERAN 0 0 0 0

10 MIPA 3 3 0 6

JUMLAH 23 11 0 34
Sumber: Kepegawaian Universitas Lambung Mangkurat, 2014.



51

RENSTRA
2015-2019

Tabel 3. 22. Jumlah Tenaga Administrasi, Arsiparis, Pustakawan, Teknisi, Laboran,
Analis Kepegawaian Dan Pranata Kehumasan Universitas Lambung Mangkurat

Tahun  2010 - 2014
No Unit Kerja Administrasi Arsiparis Laboran Pustakawan Teknisi JUMLAH

1 2 3 4 5 6 7 8

1 FKIP 20 1 1 3 10 35
2 Fak. Hukum 8 0 0 0 5 13
3 Fak. Ekonomi 12 1 0 0 9 22
4 FISIP 9 0 0 0 1 10
5 Fak. Pertanian 22 0 5 0 4 31
6 Fak. Kehutanan 9 0 0 1 19 29
7 Fak. Perikanan 7 0 1 1 2 11
8 Fak. Teknik 10 0 0 0 9 19
9 Fak. Kedokteran 10 0 3 1 13 27
10 Fak. MIPA 19 0 9 0 3 31
11 Rektorat 98 6 0 14 58 176

JUMLAH 224 8 19 20 133 404
Sumber: BAUK Universitas Lambung Mangkurat, 2014

C.   Kinerja Bidang Penelitian
UNLAM melakukan banyak usaha dan selalu berbenah dalam hal meningkatkan kualitas

penelitian dan partisipasi dalam upaya mendukung kebijakan pemerintah untuk kepentingan

Negara. Hal itu akhirnya berbuah hasil yaitu diakuinya Lembaga Penelitian UNLAM sebagai

Lemlit Madya, dan tingginya minat dosen mengajukan proposal hibah penelitian kepada DP2M

Dikti.

Dosen UNLAM juga banyak diminta untuk menjadi mitra kerjasama sesuai dengan

keahliannya dan latar belakang pendidikannya untuk melakukan penelitian di lembaga–lembaga

pemerintah daerah, BUMN, dan swasta. Tetapi, disisi lain ada juga kekurangan UNLAM yaitu

masih belum ada hasil penelitian yang mendapat hak paten dan digunakan oleh industri, masih

terbatasnya jumlah hasil penelitian dosen yang dipublikasikan di jurnal internasional, dan belum

terimplementasinya penelitian berbasis program unggulan Lingkungan Lahan Basah. Serta,

masih belum ada jurnal/publikasi ilmiah terakreditasi yang dapat memfasilitasi penyebarluasan

hasil penelitian yang dapat diakui untuk persyaratan jabatan fungsional dosen.
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Tabel 3. 23. Rekapitulasi Hibah Program Penelitian UNLAM didanai Direktorat
Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat Ditjen Dikti Tahun 2010, 2011, 2012, 2013,

dan 2014

N
O

FAKU
LTAS

TAH
U

N

SKIM PENELITIAN JU
M

LAH
 D

O
SE

N
TE

R
LIBAT

BE
SAR

N
YA

D
AN

A (R
p)

STR
ATE

G
IS

N
ASIO

N
AL

M
P3E

I

KE
R

JASAM
A LN

D
AN

 PU
BLIKASI

IN
TE

R
N

ASIO
N

AL

PE
N

E
LITIAN

FU
N

D
AM

E
N

TAL

PE
N

E
LITIAN

H
IBAH

BE
R

SAIN
G

PE
N

E
LITIAN

H
IBAH

 PE
KE

R
TI

H
IBAH

KO
M

PE
TE

N
SI

U
N

G
G

U
LAN

 PT

PM
P

D
ISE

R
TASI

D
O

KTO
R

JLH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1

FK
IP

2010 - - - - - - - - - - 0 0 0

2011 - - - - 2 - - - 7 - 9 35 771.000.000

2012 - - - - - - - - - - 0 0 0

2013 - - - - - - - - - - 0 0 0

2014 - - - - - - - - - - 3 24 690.000.000

SUB
JUMLAH 0 0 0 0 2 0 0 0 7 0 12 59 1.461.000.00

0

2

H
U

K
U

M

2010 - - - - - - - - - - 0 0 0

2011 - - - - - - - - - - 0 0 0

2012 1 - - - - - - 1 - - 2 7 70.500.000

2013 1 - - - - - - - - - 1 4 75.000.000

2014 - - - - - - - 6 - - 6 21 545.500.000

SUB
JUMLAH 2 0 0 0 0 0 0 7 0 0 9 32 691.000.000

3

E
K

O
N

O
M

I

2010 - - - - - - - - - - 0 0 0

2011 - - - - - - - - - - 0 0 0

2012 - 1 - - - - - - - - 1 3 187.500.000

2013 1 1 - - - - - - - - 2 7 237.500.000

2014 1 - - - - - - 2 - - 3 11 275.000.000

SUB
JUMLAH 2 2 0 0 0 0 0 2 0 0 6 21 700.000.000

4
FISIP

2010 - - - - - - - - - - 0 0 0

2011 - - - - - - - - - - 0 0 0

2012 1 - - - - - - - - - 1 2 90.000.000

2013 1 - - - - - - - - - 1 4 75.000.000

2014 1 - - - - - - 3 - - 4 13 340.000.000

SUB
JUMLAH 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 6 19 505.000.000

5

PE
RTA

N
IA

N

2010 2 - 1 1 - - 1 - - - 5 12 378.280.000

2011 - - 1 3 3 - - - - - 7 15 348.350.000

2012 2 2 1 1 1 - - 1 - - 8 20 703.000.000

2013 4 3 - - - - - - - - 7 22 808.500.000

2014 2 5 - - - - - 11 - - 18 54 2.140.750.00
0

SUB
JUMLAH 10 10 3 5 4 0 1 12 0 0 45 123 4.378.880.00

0

6

K
E

H
U

TA
N

A
N

2010 - - - 2 - - - - - - 2 5 57.942.500

2011 - - - 1 3 - - - - - 4 9 147.950.000

2012 1 1 - 1 1 - - - - - 4 10 310.500.000

2013 - 1 - - - - - - - - 1 3 135.000.000

2014 - 1 - - - - - 6 - - 7 23 815.000.000

SUB
JUMLAH 1 3 0 4 4 0 0 6 0 0 18 50 1.466.392.50

0

7

PE
RIK

A
N

A
N

2010 2 - - 4 - - - - - - 6 16 251.267.500

2011 2 - - 4 3 - - - - - 9 23 428.750.000

2012 1 - - 2 2 - - 1 - - 6 14 301.420.000
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N
O

FAKU
LTAS

TAH
U

N

SKIM PENELITIAN JU
M

LAH
 D

O
SE

N
TE

R
LIBAT

BE
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N
YA

D
AN

A (R
p)

STR
ATE

G
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N
ASIO

N
AL

M
P3E

I

KE
R

JASAM
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D
AN

 PU
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TE

R
N

ASIO
N

AL
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N

E
LITIAN

FU
N

D
AM

E
N

TAL

PE
N

E
LITIAN

H
IBAH

BE
R

SAIN
G

PE
N

E
LITIAN

H
IBAH

 PE
KE

R
TI

H
IBAH

KO
M

PE
TE

N
SI

U
N

G
G

U
LAN

 PT

PM
P

D
ISE

R
TASI

D
O

KTO
R

JLH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

2013 2 - - - - - - - - - 2 6 182.500.000

2014 1 - - - - - - 6 - - 7 22 663.000.000

SUB
JUMLAH 8 0 0 10 5 0 0 7 0 0 30 81 1.826.937.50

0

8

TE
K

N
IK

2010 - - - - - - - - - - 0 0 0

2011 - - - - 1 - - - - - 1 2 40.000.000

2012 - - - - 3 1 - - - - 4 11 202.285.000

2013 - - - - - - - - - - 0 0 0

2014 - - 1 - - - - 4 - - 5 15 605.000.000

SUB
JUMLAH 0 0 1 0 4 1 0 4 0 0 10 28 847.285.000

9

K
ED

O
K

TERA
N

2010 - - - - - - - - - - 0 0 0

2011 - - - 1 - 1 - - - - 2 4 107.000.000

2012 - - - - - - - - - - 0 0 0

2013 - - - - - - - - - - 0 0 0

2014 - - - - - - - 5 - - 5 18 449.000.000

SUB
JUMLAH 0 0 0 1 0 1 0 5 0 0 7 22 556.000.000

10

M
IPA

2010 1 - - 1 2 1 - - - - 5 13 222.195.000

2011 - - - - 4 1 - - - - 5 15 301.750.000

2012 - 1 - - 4 2 - - - - 7 18 420.105.000

2013 - 1 - - - - - - - - 1 4 175.000.000

2014 - - - - - - - 3 - - 3 10 320.000.000

SUB
JUMLAH 1 2 0 1 10 4 0 3 0 0 21 60 1.439.050.00

0

SUB
JUMLAH

PERTAHUN

2010 5 0 1 8 2 1 1 0 0 0 18 46 909.685.000

2011 2 0 1 9 16 2 0 0 7 0 37 103 2.144.800.00
0

2012 6 5 1 4 11 3 0 3 0 0 33 85 2.285.310.00
0

2013 9 6 0 24 34 4 0 0 0 22 99 50 4.011.320.00
0

2014 5 6 1 0 0 0 0 46 0 0 61 211 6.843.250.00
0

JUMLAH 27 17 4 45 63 10 1 49 7 22 248 495 16.194.365.0
00

Tabel 3. 24. Urutan kinerja penelitian 10 (sepuluh) Bidang Fokus Penelitian
Tahun  2010 - 2014

No.
URUT BIDANG FOKUS SKOR

1 2 3

1 Fokus 1. Ketahanan Pangan 8.785

2 Fokus 6. Manajemen dan Kualitas Sumber Daya Alam dan Lingkungan 4.335

3 Fokus 2. Pertanian bukan untuk Pangan (Agriculture beyond Food) 3.415

4 Fokus 9. Penyejahteraan Masyarakat (Social Welfare) 3.365

5 Fokus 10. Pemanfaatan dan Pengembangan Inovasi Pembelajaran 3.180
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6 Fokus  4. Kedokteran dan Obat 1.420

7 Fokus 3. Pengembangan Material Cerdas 1.042

8 Fokus 7. Manajemen dan Teknologi Infrastruktur 560

9 Fokus 8. Seni & Budaya 460

10 Fokus 5. Pemanfaatan dan Pengembangan Energi Alternatif dan
Terbarukan 330

Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2014

Tabel 3. 25. Jumlah penelitian yang diusulkan dan yang diterima dari berbagai skim
penelitian selama Tahun  2010 – 2014

NO SKIM PENELITIAN
JUMLAH DITERIMA PER TAHUN

JUMLAH
2010 2011 2012 2013 2014

1 2 3 4 5 6 7 8

1 STRATEGIS NASIONAL 5 2 6 9 5 27

2 MP3EI 0 0 5 6 6 17

3 KERJASAMA LN DAN
PUBLIKASIINTERNASIONAL 1 1 1 0 1 4

4 PENELITIAN FUNDAMENTAL 8 9 4 24 0 45

5 PENELITIAN HIBAH BERSAING 2 16 11 34 0 63

6 PENELITIAN HIBAH PEKERTI 1 2 3 4 0 10

7 HIBAH KOMPETENSI 1 0 0 0 0 1

8 UNGGULAN PT 0 0 3 0 46 49

9 PMP 0 7 0 0 0 7

10 DISERTASI DOKTOR 0 0 0 22 0 22

JUMLAH 18 37 33 99 61 248

Sumber: Lemlit Universitas Lambung Mangkurat, 2014

D. Kinerja Bidang Pengabdian kepada Masyarakat
Berdasarkan Tridharma perguruan tinggi Dosen UNLAM selalu berusaha memenuhi

semua item tersebut. Untuk itu banyak hal yang telah dilakukan oleh Dosen UNLAM sebagai

bukti pengabdian kepada masyarakat yang pada akhirnya memberikan hasil berupa penelitian

dosen yang berpotensi untuk diaplikasikan oleh masyarakat, pemerintah dan swasta/ industri.

Disisi lain memang masih belum adanya aturan yang mewajibkan dosen dan fasilititas

yang diberikan kepada dosen untuk melakukan transfer teknologi atas hasil penelitian, dan

belum semua prodi mewajibkan program Kuliah Kerja Nyata (KKN). Dalam rangka

perwujudan dari transfer teknologi berdasarkan hasil penelitian kondisinya masih belum ada

program pengembangan wilayah dan masyarakat binaan yang terintergrasi dengan pemerintah
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daerah dan swasta melalui kerjasama tripartite. Dibawah ini dapat dilihat hasil Kinerja UNLAM

dalam bidang pengabdian kepada masyarakat pada 4 tahun terakhir, sebagaimana tabel berikut.

Tabel 3. 26. Perkembangan Pelaksanaan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
Tahun 2010 s/d 2013

N
o Fakulta

s

T
ahun

Usulan Disetujui/ Didanai DIPA DP2M D
osen

T
erlibat

M
aha sisw

a
T

erlibat

Besarnya
Dana (Rp)

IbM

IbW

IbK

IbIKK

IbPE

KKN

PM
P

JLH

IbM

IbW

IbK

IbIKK

IbPE

KKN

PM
P

JLH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1

FK
IP

2010 3 - - - - - - 3 - - - - - - - 0 - - -

2011 2 - - - - - - 2 - - - - - - - 0 - - -

2012 3 - - - - - 7 10 - - - - - - 7 7 31 - 640.000.000

2013 - - - - - - - 0 - - - - - - - 0 - - -

2014

SUB
JUMLAH 8 0 0 0 0 0 7 15 0 0 0 0 0 0 7 0 31 0 640.000.000

2

E
K

O
N

O
M

I

2010 - - - - - - - 0 - - - - - - - 0 - - -

2011 3 - - - - - - 3 - - - - - - - 0 - - -

2012 2 - - - - 1 - 3 1 - - - - - - 1 2 2 45.000.000

2013 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 2 2 50.000.000

2014

SUB
JUMLAH 6 0 0 0 0 1 0 7 2 0 0 0 0 0 0 2 4 4 95.000.000

3

H
U

K
U

M

2010 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 0 - - -

2011 2 1 - - - - - 3 - - - - - - - 0 - - -

2012 3 - - - - - - 3 - - - - - - - 0 - - -

2013 - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 0 - - -

2014

SUB
JUMLAH 6 1 0 0 0 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4

FISIP
2010 - - - - - - - 0 - - - - - - - 0 - - -

2011 3 - - - - - - 3 1 - - - - - - 1 2 5 45.000.000

2012 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 0 - - -

2013 2 - - - - - - 2 - - - - - - - 0 - - -

2014

SUB
JUMLAH 6 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 1 2 5 45.000.000

5

PE
RTA

N
IA

N

2010 4 1 - 1* - - - 6 1 - - 1* - - - 2 7 9 132.500.000

2011 3 - - 1* - - - 4 1 - - 1* - - - 2 7 9 150.000.000

2012 3 - 1 - - - - 4 1 - - - - - - 1 2 2 40.000.000

2013 - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 0 - - -

2014

SUB
JUMLAH 10 1 1 2 0 1 0 15 3 0 0 2 0 0 0 5 16 20 322.500.000

6

PE
RIK

A
N

A
N

2010 10 - 1* - - - - 11 - - 1* - - - - 1 2 20 95.000.000

2011 13 - 1* 1 - - - 15 2 - 1* - - - - 3 7 22 194.000.000

2012 8 1 - - 1 - - 10 2 - - - 1* - - 3 8 4 192.500.000

2013 3 - - - 1 1 - 5 2 - - - 1 - - 3 10 4 200.000.000

2014

SUB
JUMLAH 34 1 2 1 2 1 0 41 6 0 2 0 2 0 0 10 27 50 681.500.000

7

K
E

H
U

TA
N

A
N

2010 7 - - - - - - 7 1 - - - - - - 1 3 2 32.000.000

2011 3 - - - - - - 3 3 - - - - - - 3 8 7 136.000.000
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N
o Fakulta

s

T
ahun

Usulan Disetujui/ Didanai DIPA DP2M D
osen

T
erlibat

M
aha sisw

a
T

erlibat

Besarnya
Dana (Rp)

IbM

IbW

IbK

IbIKK

IbPE

KKN

PM
P

JLH

IbM

IbW

IbK

IbIKK

IbPE

KKN

PM
P

JLH

2012 6 - - - 1 1 - 8 1 - - - - - - 1 2 2 47.500.000

2013 3 - - - - - - 3 - - - - - - - 0 - - -

2014

SUB
JUMLAH 19 0 0 0 1 1 0 21 5 0 0 0 0 0 0 5 13 11 215.500.000

8

TE
K

N
IK

2010 2 - - - - - - 2 - - - - - - - 0 - - -

2011 5 - - - - - - 5 - - - - - - - 0 - - -

2012 6 - - - - - - 6 1 - - - - - - 1 3 3 40.000.000

2013 2 - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 6 7 50.000.000

2014

SUB
JUMLAH 15 0 0 0 0 0 0 14 2 0 0 0 0 0 0 2 9 10 90.000.000

9

K
ED

O
K

 TE
RA

N

2010 - - - - - - - 0 - - - - - - - 0 - - -

2011 2 - - - - - 2 - - - - - - - 0 - - -

2012 7 - - - - - - 7 1 - - - - - - 1 - - 40.000.000

2013 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 0 - - -

2014

SUB
JUMLAH 10 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 40.000.000

10

M
IPA

2010 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 0 - - -

2011 6 - - - - - - 6 4 - - - - - - 4 17 24 190.000.000

2012 7 1 - - - 4 - 12 4 - - - - 2 - 6 25 78 337.500.000

2013 15 - 1 - - 3 - 19 6 - - - - 1 - 7 27 58 450.000.000

2014

SUB
JUMLAH 29 1 0 0 0 7 0 38 14 0 0 0 0 3 0 17 69 160 977.500.000

SUB
JUMLAH

PERTAHU
N

2010 28 1 1 1 0 0 0 31 2 0 1 1 0 0 0 4 12 31 259.500.000

2011 42 1 1 2 0 0 0 46 11 0 1 1 0 0 0 13 41 67 715.000.000

2012 46 2 1 0 2 6 7 64 11 0 0 0 1 2 7 21 73 91 1.382.500.00
0

2013 27 0 1 0 1 6 0 35 11 0 0 0 1 1 0 13 45 71 643.000.000

2014

JUMLAH 143 4 4 3 3 12 0 176 35 0 2 2 2 3 7 44 171 260 3.000.000.00
0

E. Kinerja UPT Pusat Pengembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi (PPTIK)
Dalam rangka upaya peningkatan dan pengembangan system teknologi informasi dan

komunikasi UNLAM mengikuti aturan yang diberlakukan oleh Undang-undang yaitu

berdasarkan Undang – Undang Nomor 12 tahun 2012 pasal 56, yang isinya sebagai berikut:

(1) Pangkalan Data Pendidikan Tinggi merupakan kumpulan data penyelenggaraan pendidikan

tinggi seluruh perguruan tinggi yang terintegrasi secara nasional.

(2) Pangkalan   Data   Pendidikan   Tinggi     sebagai mana dimaksud pada ayat (1) berfungsi

sebagai sumber informasi bagi:

a. Lembaga akreditasi,  untuk  melakukan  akreditasi program studi dan perguruan tinggi;

b. Pemerintah,  untuk  melakukan pengaturan, perencanaan,  pengawasan, pemantauan,

dan evaluasi serta pembinaan dan koordinasi Program Studi dan Perguruan Tinggi; dan
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c. Masyarakat,  untuk   mengetahui  kinerja  Program Studi dan Perguruan Tinggi.

(3)  Pangkalan Data Pendidikan Tinggi  dikembangkan dan dikelola oleh Kementerian  atau

dikelola oleh lembaga yang ditunjuk oleh Kementerian.

(4) Penyelenggara Perguruan Tinggi  wajib menyampaikan data dan informasi penyelenggaraan

Perguruan Tinggi serta memastikan kebenaran dan ketepatannya.

Aplikasi Sistem Informasi yang sudah dimiliki UNLAM dan keterangan implementasinya

sebagaimana tabel berikut.

Tabel 3. 27. Aplikasi Sistem Informasi Universitas Lambung Mangkurat

No Aplikasi Pengguna Implementasi Keterangan
1 2 3 4 5

1. Sistem Informasi PMB
Mandiri online

Belum
diimplementasikan

2. Sistem Informasi Registrasi Terimplementasi FKIP menggunakan SI
tersendiri

3. Sistem Informasi Akademik Terimplementasi FKIP menggunakan SI
tersendiri

4. Sistem Informasi
Kepegawaian

Belum
diimplementasikan

5. Sistem Informasi Keuangan Belum
diimplementasikan

6. Sistem Informasi Akuntansi
Barang Milik Negara

Terimplementasi

7. Sistem Informasi
Perencanaan dan
Penganggaran

Dalam proses
perancangan

8. Sistem Informasi Alumni Belum tersedia

9. Sistem Informasi
Perpustakaan Terimplementasi

10. Sistem Informasi Penelitian
dan Pengabdian kepada
Masyarakat

Belum Tersedia

11. Sistem Informasi Penjaminan
Mutu Terimplementasi

12. Sistem Informasi
Pengambilan Keputusan/
Decision Support System

Belum
diimplementasikan

13. Sistem Informasi Karir Belum tersedia

14. Sistem Informasi Kerjasama Belum tersedia
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Tabel 3. 28. Data Program Studi yang Dilayani Dengan Sistem Informasi Registrasi
dan Sistem Informasi Akademik Oleh Upt PPTIK Tahun 2014

No FAKULTAS/ PASCASARJANA/ PROGRAM STUDI SI REGIATRASI
ONLINE

SI AKADEMIK
ONLINE

1 2 3 4
FKIP

1. Pend. Bahasa Inggris Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
2. Pend. Bhs Sastra Ind & Daerah Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
3. Pend. Bimbingan Konseling Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
4. Pend. Biologi Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
5. Pend. Ekonomi Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
6. Pend. Fisika Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
7. Pend. Geografi Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
8. Pend. Jasmani Kes. & Rekreasi Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
9. Pend. Kimia Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
10. Pend. Matematika Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
11. Pend. Pancasila & KN Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
12. Pend. Sejarah Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
13. Pend. Sendratasik Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
14. Pend. Sosiologi Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
15. Pendidikan Luar Biasa Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
16. PG- PAUD Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan
17. PGSD Semua Mahasiswa Tidak Menggunakan

Hukum
18. Ilmu Hukum Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012

Ekonomi
19. Akuntansi Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
20. Manajemen Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
21. Ekonomi & Studi Pembangunan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
22. D3 Akuntansi Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
23. Profesi Akuntansi Sejak angkatan 2012 Sejak angkatan 2012
24. D3 Perpajakan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012

FISIP
25. Ilmu Administrasi Negara Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
26. Ilmu Administrasi Niaga Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
27. Ilmu Komunikasi Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
28. Ilmu Pemerintahan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012

Pertanian
29. Agribisnis Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
30. Agroekoteknologi Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
31. Agronomi Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
32. Ilmu Hama & Penyakit Tumbuhan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
33. Ilmu Tanah Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
34. Teknologi Industri Pertanian Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
35. Produksi Ternak Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012

Kehutanan
36. Ilmu Kehutanan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012

Perikanan
37. Budidaya Perairan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
38. Ilmu Kelautan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
39. Teknologi Hasil Perikanan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
40. Manajemen SD Perairan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
41. Pemanfaatan SD Perikanan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
42. Sosial Ekonomi Perikanan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012

Teknik
43. Teknik Arsitektur Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
44. Teknik Kimia Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
45. Teknik Lingkungan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
46. Teknik Mesin Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
47. Teknik Pertambangan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
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No FAKULTAS/ PASCASARJANA/ PROGRAM STUDI SI REGIATRASI
ONLINE

SI AKADEMIK
ONLINE

1 2 3 4
48. Teknik Sipil Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012

Kedokteran
49. Kedokteran Gigi Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
50. Kesehatan Masyarakat Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
51. Ilmu Keperawatan Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
52. Pendidikan Dokter Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
53. Psikologi Semua Mahasiswa Sejak angkatan 2012
54. Profesi Nurse Sejak angkatan 2012 Sejak angkatan 2012
55. Profesi Dokter Sejak angkatan 2012 Sejak angkatan 2012

MIPA
56. Biologi Semua Mahasiswa Semua angkatan
57. Farmasi Semua Mahasiswa Semua angkatan
58. Fisika Semua Mahasiswa Semua angkatan
59. Ilmu Komputer Semua Mahasiswa Semua angkatan
60. Kimia Semua Mahasiswa Semua angkatan
61. Matematika Semua Mahasiswa Semua angkatan
62. D3 Analis Farm & Mak Semua Mahasiswa Semua angkatan

Pascasarjana
1. S2 - Administrasi Pembangunan Belum Belum menggunakan
2. S2 - Administrasi Pendidikan Belum Belum menggunakan
3. S2 - Agronomi Belum Belum menggunakan
4. S2 - Ekonomi Pertanian Belum Belum menggunakan
5. S2 - Ilmu Administrasi Publik Belum Belum menggunakan
6. S2 - Ilmu Ekonomi Belum Sejak angkatan 2012
7. S2 - Ilmu Hukum Belum Belum menggunakan
8. S2 - Ilmu Kehutanan Belum Belum menggunakan
9. S2 - Ilmu Kelautan Belum Belum menggunakan
10. S2 - Ilmu Pemerintahan Belum Belum menggunakan
11. S2 - Manajemen Belum Sejak angkatan 2012
12. S2 - Pendidikan Bahasa Dan Sastra Indonesia Belum Sejak angkatan 2012
13. S2 - Pendidikan Biologi Belum Sejak angkatan 2012
14. S2 - Pendidikan Ips Belum Sejak angkatan 2012
15. S2 - Pengelolaan Sumberdaya Alam & Lingkungan Belum Sejak angkatan 2012
16. S2 - Teknik Sipil Belum Sejak angkatan 2012
17. S2 - Administrasi Bisnis Belum Belum menggunakan
18. S2 - Kenotariatan
19. S2 - Pendidikan IPA
20. S2 - PGPAUD
21. S2 - PJOK
22. S2 - Teknologi Pendidikan
23. S3 - Ilmu Pertanian Belum Belum menggunakan

F. Kinerja Badan Penjaminan Mutu UNLAM
Universitas Lambung Mangkurat telah memiliki Badan Penjaminan Mutu yang handal

dengan dibentuknya beberapa Unit Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF) maka mempermudah

memantau kualitas proses perkuliahan di setiap fakultas yang ada. Adapun tugas yang dilakukan

oleh Badan Penjaminan Mutu yaitu membantu pimpinan untuk menjamin mutu akademik

secara berkesinambungan terhadap aspek-aspek yang meliputu: input, proses, dan output. yang

seterusnya begitu juga perlakuannya pada Unit Penjaminan Mutu Fakultas. Dalam aspek input,

Universitas Lambung Mangkurat menetapkan standar kualitas mahasiswa yang diterima melalui
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berbagai seleksi penerimaan mahasiswa baru. Dari aspek proses, Universitas Lambung

Mangkurat melakukan penjaminan kualitas melalui beberapa kegiatan, diantaranya melalui,

monitoring dan evaluasi perkuliahan. Kualitas ditetapkan dengan menyediakan dimintanya

setiap fakultas untuk membuat rekap tingkat kehadiran dosen dan mahasiswa untuk setiap

program studi dan juga rekap materi yang diajarkan melalui GBPP atau Silabus. Dalam hal ini

pimpinan diharapkan selalu mengetahui tingkat partisipasi dosen dan mahasiswa, serta

kesesuaian materi yang diajarkan oleh dosen dengan silabus yang berlaku. Di samping itu, pada

setiap akhir perkuliahan dilakukan evaluasi terhadap kualitas pengajaran dosen dengan

memberikan kuesioner kepada setiap mahasiswa dan mata kuliah yang diambilnya. Hasilnya

evaluasi digunakan sebagai bahan masukan guna dan perbaikan terhadap metode perkuliahan.

Selain itu, dilakukan perekapan hasil pembelajaran dalam satu semester untuk setiap program

studi yang ada di dalam satu fakultas. Hal ini dilakukan dalam rangka monitoring dan evaluasi

terhadap kualitas program studi. sehingga dapat diketahui tingkat keberhasilan program studi

dalam menjalankan tugasnya untuk meningkatkan jumlah lulusan yang berkualitas kedepannya.

Dari aspek output, Universitas Lambung Mangkurat dapat mengukur kualitas lulusan

dengan cara menghitung IPK rata-rata lulusan, lama menyelesaikan studi, mengetahui

kesesuaian kemampuan dengan kebutuhan pengguna (daya serap pasar terhadap lulusan, gaji

pertama, waktu tunggu yang dibutuhkan untuk memperoleh pekerjaan pertama), dan

sebagainya. Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil tracer study yang dibuat oleh UNLAM.

Pelaksanaan penjaminan mutu Universitas Lambung Mangkurat telah dilakukan secara

berkelanjutan dan selalu dilakukan perbaikan-perbaikan dalam rangka meningkatkan kualitas

lulusan Universitas Lambung Mangkurat. Sehubungan dengan hal tersebut, peran Unit

Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF) di tingkat Jurusan/Program Studi dan Fakultas harus

ditingkatkan dan lebih diaktifkan, serta Lembaga dan Penjaminan Mutu (LPM) Universitas

Lambung Mangkurat harus lebih proaktif dalam mengawasi kinerja UPMF.

G. Kinerja MPK-MBB
Sampai dengan tahun akademik 2014/2015 60 program studi yang sudah menyusun

kurikulum dengan rencana pembelajaran dan akan memberikan ijazah dan sertifikat kompetensi

sesuai dengan jenjang kualifikasi yang ditentukan pada Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia

(KKNI) sebagaimana telah ditentukan berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia

Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Penerapan Program

Peningkatan  Ketrampilan  Dasar  Teknik  Instruksional (PEKERTI) dan Applied Aproach (AA).
Upaya meningkatkan kompetensi profesional dosen perguruan tinggi selalu menjadi pokok

perhatian Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi. Program Peningkatan Ketrampilan dasar
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Teknik Instruksional (PEKERTI) dan program Applied Approach (AA) merupakan dua buah

program pelatihan yang dipersyaratkan dalam rangka peningkatan kompetensi professional

dosen dalam memangku jabatan fungsional, terutama dalam peningkatan ketrampilan

pedagogis. Program Pekerti ditujukan untuk dosen pemula agar menguasai konsep-konsep

dasar dalam pembelajaran dan memiliki kemampuan mengajar yang memadai. Sementara itu,

program AA ditujukan untuk dosen senior agar memiliki wawasan dan ketrampilan untuk

mengembangkan kualitas proses belajar dan hasil belajar mahasiswa. Program AA ini

merupakan kelanjutan dari program PEKERTI.  Pada tahun 2014 dilaksanakan pelatihan yang

diikuti oleh 24 peserta pelatihan PEKERTI dan 36 peserta pelatihan AA.

3.1. 2. Analisis Aspek Non Akademik
A. Organisasi dan Tata Kelola Universitas Lambung Mangkurat

Universitas Lambung Mangkurat pada periode (2005 – 2009) telah melaksanakan berbagai

program pendidikan melalaui 10 fakultas yang terdiri dari 54 program studi jenjang pendidikan

S1 dan beberapa program pendidikan jenjang S0 ditambah dengan berbagai program

pendidikan Strata Dua (S2) serta program kerjasama dengan beberapa universitas lain di

Indonesia. Program kerjasama yang sedang dilaksanakan dengan universitas lain yakni Program

Pendidikan S3 dengan Universitas Airlangga Surabaya untuk program pendidikan S3 Ilmu

Ekonomi dan Program Pendidikan S3 Ilmu Pertanian dengan Universitas Brawijaya Malang.

Saat ini pada periode 2009 – 2014, UNLAM telah memiliki 62 program studi S1. Jika

dibandingkan dengan keadaan 5 tahun yang lalu, berarti UNLAM mampu meningkatkan

pertumbuhan sebesar 14 % atau rata-rata 3 % untuk jenjang studi S1. Kemudian, untuk

program magister (S2) saat ini berjumlah 22 program studi. Program Diploma 3 program studi

dan 5 Program Pendidikan Profesi.

Secara umum fungsi organizing dan staffing telah berjalan dengan baik, meskipun dalam

beberapa aspek fungsi administrasi tertentu masih belum berjalan secara optimal. Selain itu,

prosedur - prosedur kepegawaian lainnya seperti perencanaan karir, monitoring pendidikan, dan

pengajaran terhadap dosen, perlu dirumuskan dan dilaksanakan dengan baik.

Fungsi pengendalian juga telah dilakukan dengan misalnya; melalui LAKIP. Namun

karena sistem perencanaan dan penganggaran belum sepenuhnya mengadopsi sistem

berdasarkan aktivitas, maka berbagai kendala penyusunan LAKIP selalu muncul. Bahkan

terkadang LAKIP kurang dapat dianalisis untuk perbaikan, karena adanya ketidakkonsistenan

dalam perencanaan dan penganggaran tersebut. Kinerja juga kadang sulit  diukur dengan baik

karena sistem informasi dan sistem kinerja yang belum dirumuskan dan diterapkan secara baik

dan efektif.
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B. Kinerja dibidang Sarana dan Prasarana
Pada saat ini, UNLAM ruang kuliah seluas 20.924,68 m2. Jika dibandingkan dengan

jumlah mahasiswa, maka rasio antara jumlah mahasiswa dengan luas ruangan adalah 1: 1,02.

Pada saat ini UNLAM memiliki 141 unit laboratorium dan luas 13.584,68 m2 yang berada di

bawah pengelolaan masing – masing fakultas atau program studi. Pada saat ini, UNLAM

memiliki ruang dosen dengan luas 10.845,16 m2 . Jika dibandingkan dengan jumlah dosen, maka

rasio antara jumlah dosen dengan luas ruangan adalah 1:11. UNLAM juga memiliki ruang

tenaga kependidikan dengan luas 4.106,65 m2. Jika dibandingkan dengan jumlah tenaga

kependidikan, maka rasio antara jumlah tenaga kependidikan dengan luas ruangan adalah  1: 10.

UNLAM memiliki sarana dan prasarana umum berupa Lapangan Bola yang berlokasi di

kampus Banjarbaru, Lapangan Basket yang berlokasi di FISIP, Lapangan Softball yang berlokasi

di kampus Banjarbaru, Lapangan Voli yang berlokasi di kampus Banjarmasin dan Banjarbaru,

Lapangan Tenis yang berlokasi di Kampus Banjarmasin, Lapangan Futsal yang berlokasi di

Fakultas Pertanian, Kolam Renang yang berlokasi di JPOK Banjarbaru, Poliklinik di Kampus

Banjarmasin dan Banjarbaru, Kantin yang berlokasi di 5 Kampus.UNLAM meimiliki lahan di Jl,

Sei Riam, Pelaihari, Kabupaten Tanah Laut, seluas 230.000 m2, Jl. Martapura Lama, Sei Rangas,

Kabupaten Banjar, seluas 74.737 m2 Desa Tinggiran II Luar, Kecamatan Tamban, Kab. Barito

Kuala, seluas 16.371,04 m2, dan Desa Mandiangin, Kabupaten Banjar, seluas 19.000.000 m2 .

Adanya dukungan hibah luar negeri (loan) project 7in1 dari Islamic Development Bank

(IDB) untuk rehabilitasi dan pembangunan gedung, ruang kuliah di FKIP, Fakultas Hukum,

Universitas Lambung Mangkurat, FISIP, Perpustakaan dan Rektorat, gedung serba guna dan

masjid kampus.

Kondisi lahan UNLAM yang tersebar dibebarapa tempat mengakibatkan lokasi kampus

terbagi menjadi 5 (lima) tempat yang  menyebabkan kesulitan dalam koordinasi dan berbagi

sumber daya (resource sharing), dan lingkungan kampus yang kurang asri dan belum menyediakan

ruang terbuka hijau atau taman. Sistem informasi yang masih belum memadai juga menjadi

masalah antar kampus. Kemudian karena masih belum memadai fasilitas gedung, laboratorium,

serta peralatan laboratorium mengakibatkan rasio mahasiswa dengan gedung dan laboratorium

rata – rata 1: 1,02 m2 (standar BSNP 1: 2 m2), hal ini mengakibatkan UNLAM masih belum bisa

menjadi research university.
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Tabel 3. 29. Kepemilikan Lahan Tanah Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2010-2014

No
.

Lokasi Lahan
(Nama dan Nomor
JalanKota,Provinsi)

Penggunaan Lahan Luas
Lahan(m2)

StatusPenggunaan /
Kepemilikan Lahan

1 2 3 4 5

1
Jl. Brigjend. Hasan Basri,
Kayu Tangi Banjarmasin
Kalimantan Selatan

Kampus UNLAM
Kayu Tangi
Banjarmasin

418.491 Sertifikat Hak Pakai
No.3, Tgl 25 April 1988

Dipakai kampus
Politeknik
Banjarmasin

65.075 Dilepas ke Politeknik

2
Jl. Veteran
Banjarmasin
Kalimantan Selatan

Kampus Fak.
Kedokteran
PS. Kedokteran Gigi
Banjarmasin

13.030 Sertifikat Hak Pakai
No. 229, Tgl 7 Juli 1999

3
Jl. Jenderal A. Yani Km,36
Banjarbaru
Kalimantan Selatan

Kampus UNLAM
Banjarbaru 459.000

Sertifikat Hak Pakai
No, 148, Tgl, 24 Des.
2004

4
Jl, Taruna Praja Raya
Sei Sipai, Banjarbaru
Kalimantan Selatan

Kampus JPOK-FKIP 39.857 Sertifikat Hak Pakai
No. 101, 13 Feb.1984

5
Jl, Gotong Royong
Banjarbaru
Kalimantan Selatan

Kampus PGSD-
FKIP 25.565,25

Peta Tanah & BA Kanwil
dengan UNLAM
Tanggal 13 Februari 1984

6
Jl, Sei Riam, Pelaihari
Kabupaten, Tanah Laut
Kalimantan Selatan

Stasiun Penelitian
AGRIPEKA Fakultas
Pertanian

230.000 Hak Milik
Sertifikat No.

7

Jl. Martapura Lama,
Sei Rangas, Kabupaten
Banjar
Kalimantan Selatan

Stasiun Penelitian
Sawah Fakultas
Pertanian

74.737 Segel Adat No.

8
Desa Tinggiran II Luar,
Kecamatan Tamban
Kab. Barito Kuala

Stasiun Community
Development
Program IMHERE

16.371,04
Surat-suratnya belum di
balik nama, masih nama
pribadi

9
Fakultas Perikanan, Desa
Muara Kintap, Kabupaten
Kintap, Kal-Sel

Diperuntukan untuk
Tambak Fakultas
Perikanan UNLAM

38 318,27 Surat-suratnya belum
diproses sampai saat ini

10
Tanah Kosong di Perumahan
Dosen Komplek
Cendrawasih Kecamatan
Banjarmasin Barat

Diperuntukan untuk
Perumahan Dosen

6836,99

11
Tanah Kosong Jl.
Pembangunan dibangun
Mushola Bjm

Perumahan Dosen 561

Sumber: Laporan Rektor pada Dies Natalis Tahun  2010-2014
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Tabel 3. 30. Rasio Ruang Kuliah dan Ruang Laboratorium dengan Mahasiswa Tahun
2010/2014

NO FAKULTAS

RUANG PERKULIAHAN
JLH RUANG LUAS RUANG JUMLAH

LUAS (m2) MHS
RASIO

AULA/ LAB KELAS R. AULA/
LAB (m2)

R. KELAS
(m2) MHS: LUAS

1 2 5 6 7 8 9 10 11

1 FKIP 3 75 697 5876 6573,00 8701 1  : 0,76

2 HUKUM 2 18 378 1340 1718,00 1358 1  : 1,27

3 EKONOMI 1 17 144 1246,08 1390,08 1555 1  : 0,89

4 FISIP 0 9 0 872 872,00 1.267 1  : 0,69

5 PERTANIAN 2 14 529 1217 1747,00 1197 1  : 1,46

6 KEHUTANAN 2 14 411 1538 1949,00 343 1  : 5,68

7 PERIKANAN 3 26 411 3034 3445,00 382 1  : 4,75

8 TEKNIK 1 29 304 2022,16 2326,16 2122 1  : 1,10

9 KEDOKTERAN 3 23 917 2520 3437,00 1770 1  : 1,94

10 MIPA 3 7 309 494,2 803,20 1392 1  : 0,58

JUMLAH 20 232 4.100,00 20.159,44 24.260,44 20.087 1  : 1,08

Sumber: Laporan Rektor pada Dies Natalis Tahun  2010-2014

Tabel 3. 31. Jumlah Luasan Ruang Kuliah dan Kantor Gedung
Universitas Lambung Mangkurat

NO FAKULTAS
RUANG KULIAH RUANG DOSEN RUANG T.

KEPENDIDIKAN KESELURUHAN

JL
H LUAS (m2) JL

H LUAS (m2) JLH LUAS (m2) JLH LUAS (m2)

1 2 3 4 7 8 11 12 13 14

1 FKIP 78 6573 14 975,60 77 2.018,48 169 9.567,08

2 HUKUM 20 1718 6 248,16 29 1.114,12 55 3.080,28

3 EKONOMI 18 1390,08 11 472,70 23 995,62 52 2.858,40

4 FISIP 9 872 15 916,99 45 1.699,80 69 3.488,79

5 PERTANIAN 16 1747 27 1.173,60 3 157,50 46 3.078,10

6 KEHUTANAN 16 1949 7 335,00 20 1.323,75 43 3.607,75

7 PERIKANAN 29 3445 11 542,60 20 1.079,63 60 5.067,23

8 TEKNIK 30 2326,16 3 60,12 25 1.753,31 58 4.139,59

9 KEDOKTERAN 26 3437 47 922,92 151 4.058,25 224 8.418,17

10 MIPA 10 803,2 4 168,80 17 419,00 31 1.391,00

JUMLAH 252 24.260,44 145 5.816,49 410 14.619,46 807 44.696,39

Sumber: Laporan Rektor pada Dies Natalis Tahun  2010-2014

C. Kinerja Bidang Keuangan
Berdasarkan sumber dana,  Pagu DIPA Universitas Lambung Mangkurat Tahun

2014sebesar Rp 375.867.630.000,00 dengan dengan rincian pagu RM berjumlah Rp

261.463.547.000,- dengan realisasi 163.742.149.788,- (62,63 %), BOPTN berjumal
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8.523.396.000,- dengan realisasi Rp 6.840.897.702,- (80,26 %), PNBP berjumlahRp

101.347.730.000,- dengan realisasi Rp 80.054.120.413,- (78,99 %), Hibah APBD berjumlah Rp

4.244.957.000,- dengan realisasi Rp 3.986.948.547,- (93,92 %), PHLN berjumlah Rp

288.000.000,- yang teralisasi.

Alokasi DIPA Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2014 untuk komponen Belanja

Pegawai berjumlah Rp 139.851.711.000,- (37,21 %) dengan realisasi Rp 121.986.572.437,-

(87,23 %), dan sisa anggaran Rp 17.865.138.563,- (12,77 %), alokasi Belanja Barang Rp

30.777.430.000 (34,79 %) dengan realisasi Rp 109.898.533.576,- (84,03 %) dan sisa anggaran Rp

20.878.896.424,- (15,97 %), alokasi Belanja Modal Rp 99.358.489.000,- (26,43 %) dengan

realisasi Rp 16.873.710.437,- (16,98 %) dan sisa anggaran Rp 82.484.778.563,- (83,02 %), dan

alokasi Bantuan Sosial Rp 5.880.000.000,- (1,56 %) dengan realisasi Rp 5.865.300.000,- (99,75

%) dan sisa anggaran Rp 14.700.000,- (0,25 %). Rincian alokasi dan realisasi anggaran tersebut

dapat dijelaskan sebagai berikut, Belanja Pegawai dialokasikan sebesar Rp 139.851.711.000,00

sampai dengan akhir bulan Desember Tahun 2014 terealisasi sebesar Rp

121.986.572.437,00(87,23 %). Belanja Barang, tersedia pagu sebesar Rp 130.777.430.000,00,

yang terealisasi  sebesarRp 109.898.533.576,00 (84,03 %). Belanja Modal, tersedia pagu sebesar

Rp 99.358.489.000,00, yang terealisasi  sebesarRp 16.873.710.437,00 (16,98 %). Belanja Sosial,

tersedia pagu sebesar Rp5.880.000.000,00, untuk pembayaran beasiswa PPA, sedangkan

beasiswa Bidikmisi secara manajemen keuangan menjadi kewenangan Direktorat Pembelajaran

dan Kemahasiswaan (Ditbelmawa).

Tabel 3. 32. Target Penerimaan, Realisasi Penerimaan, dan Serapan Anggaran PNBP 5
Tahun Terakhir

NO TAHUN TARGET
PENERIMAAN

REALISASI
PENERIMAAN %

PAGU
AWAL

TAHUN

PAGU
TAMBAHAN

PAGU
AKHIR
TAHUN

SERAPAN
ANGGARAN %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2010 36.095.067.000 26.694.028.059 73,95 34.675.985.000 - 34.675.985.000 27.524.540.730 79,38

2 2011 34.728.929.000 33.951.772.004 97,76 34.728.929.000 8.800.562.000 43.529.491.000 41.213.877.080 94,68

3 2012 52.292.731.590 113.496.569.016 217,04 52.292.731.000 14.545.178.000 66.837.909.000 56.938.307.587 85,19

4 2013 79.326.885.000 86.462.099.000 108,99 79.326.885.000 - 79.326.885.000 64.995.731.878 81,93

5 2014 114.478.774.000 154.422.346.879 134,89 87.630.812.000 13.716.918.000 101.347.730.000 80.055.620.413 78,99

Sumber: Subbag Akuntansi dan Pelaporan, Biro Umum dan Keuangan, 2014
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Tabel 3. 33. Besaran SPP mahasiswa S1 & Diploma dari Tahun 2009 – 2014

No Angkatan Kelompok
Program Studi

SPP
(Rp)

Praktikum
(Rp)

Iuran
Koperasi

Mahasiswa

Iuran Olahraga
& Kesenian

(Rp)

Adm.
Registrasi

(Rp)
Infaq

Mesjid
Jumlah

yang
Dibayar

1 2010 (S1) Eksakta 600000 5000 2000 8000 5000 620000
Non Eksakta 510000 5000 2000 8000 5000 530000

2 2010 (S0) Eksakta 650000 5000 2000 8000 5000 670000
Non Eksakta 560000 5000 2000 8000 5000 580000

3 2011 (S1) Eksakta 653000 5000 4000 8000 5000 675000
Non Eksakta 563000 5000 4000 8000 5000 585000

4 2011 (S0) Eksakta 703000 5000 4000 8000 5000 725000
Non Eksakta 613000 5000 4000 8000 5000 635000

5 2012 (S1) Eksakta 653000 5000 4000 8000 5000 675000
Non Eksakta 563000 5000 4000 8000 5000 585000

6 2012 (S0) Eksakta 703000 5000 4000 8000 5000 725000
Non Eksakta 613000 5000 4000 8000 5000 635000

7 2013 (S1) Eksakta 653000 5000 4000 8000 5000 675000
Non Eksakta 563000 5000 4000 8000 5000 585000

8 2013 (S0) Eksakta 703000 5000 4000 8000 5000 725000
Non Eksakta 613000 5000 4000 8000 5000 635000

9 2014 (S1) Eksakta 743000 5000 4000 8000 5000 765000
Non Eksakta 653000 5000 4000 8000 5000 675000

10 2014 (S0) Eksakta 793000 5000 4000 8000 5000 815000
Non Eksakta 703000 5000 4000 8000 5000 725000

Sumber: BAAK Universitas Lambung Mangkurat, 2010-2014

D. Kinerja Bidang Kerjasama dan Akreditasi
Pada tahun 2014, UNLAM melakukan kerjasama berjumlah 42 kerjasama. Jika

dibandingkan dengan tahun 2010 hanya berjumlah 3 kerjasama, maka berarti terjadi

peningkatan yang signifikan. Pencapaian ini tentu saja tidak luput dari hasil kinerja Wakil Rektor

IV bidang Perencanaan, Kerjasama, dan Humas yang telah berusaha memperjuangkan

terciptanya kerjasama dengan berbagai pihak. Adapun kerjasama yang telah dilakukan yaitu

Perjanjian kerjasama (MoU) dengan 5 Perguruan Tinggi luar negeri, 8 Perguruan Tinggi dalam

negeri, 3 lembaga internasional non Perguruan Tinggi, 2 kementerian, 12 pemerintah daerah, 12

industri swasta. Tetapi, masih ada hal yang harus ditingkatkan dan perlu perhatian serta

penanganan khusus yaitu agar kerjasama ini dapat termanfaatkan secara maksimal untuk

kebaikan UNLAM di masa yang akan datang yang sesuai dengan visi yang telah ditetapkan.

Upaya untuk menumbuhkan minat mahasiswa untuk mengikuti program  pertukaran

pelajar telah dilakukan oleh UNLAM sebagai bentuk awal untuk tindak lanjut kerjasama dengan

Perguruan Tinggi di luar negeri yaitu dengan membuka kursus bahasa asing yang diikuti oleh

mahasiswa dari beberapa fakultas yang ada. Adapun data keikutsertaan mahasiswa sebagai

berikut:
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Tabel 3. 34. Jumlah Mahasiswa yang mengikuti kursus Bahasa Korea berdasarkan
Kelas Tahun 2014

NO KELAS (수업)
JUMLAH MAHASISWA

(학생)
1 2 3

1. Kelas Baca Tulis  (가나다) 82

2. Dasar 1 (초급 1) 29

3. Dasar 2 (초급 2) 28

4. Dasar 3 (초급 3) 15

5. Dasar 4 (초급 4) 25

6. Dasar 5 (초급 5) 8

7. Intermediate 1 (중급 1) 8

8. Intermediate 2 (중급 2) 9

9. TOPIK (한국어능력시험) 16

10. Kelas Pelafalan (바름) 16

TOTAL 236

Adapun kondisi akreditasi program studi Universitas Lambung Mangkurat saat ini, 3

program studi jenjang Diploma III, 2 terakreditasi B (66,67 %), 1 prodi terkareditasi C (33,33

%). Akreditasi 62 program studi jenjang S1, 2 prodi terkareditasi A (3,23 %), 42 prodi

terakreditasi B (67,74 %), 13 prodi terkareditasi C (20,97 %), dan 5 prodi atau 8,06 % masih

dalam proses. Akreditasi 22 program magister, 8 prodi terakreditasi B (36,36 %), 8 prodi

terakreditasi C (36,36 %), 6 prodi masih dalam proses (27,27 %). Akreditasi 1 program studi

jenjang S3 dalam proses.

Tabel 3. 35. Jumlah Program Studi Tahun 2010-2014 di Universitas Lambung
Mangkurat Tahun 2010-2014

N
o JENJANG PROGRAM

STUDI
JUMLAH PROGRAM STUDI BERDASARKAN

TAHUN
2010 2011 2012 2013 2014

1 2 3 4 5 6 7

1. S3 2*) 2*) 2*) 2*) 2*)

2. S2 17 17 17 18 22

3. S1 53 54 54 56 63

4. S0 2 3 2 3 3

5. PROFESI 3 3 3 5 5

JUMLAH 77 78 77 84 95

Keterangan: *) Program Kerjasama
Sumber: Laporan Rektor pada Dies Natalis Tahun  2010-2014
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Tabel 3. 36. Program Studi Dan Peringkat Akreditasi Program Diploma (S-0) Tahun

FAKUL
TAS PROGRAM STUDI

JE
N

JAN
G

SK AKREDITASI BAN-PT STATUS AKREDITASI

NOMOR SK TAH
UN

PER
ING
KAT
AKR
EDI
TASI

NO.S
K

TH
N SK

TANGGAL
KADALUA

RSA
KET

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
. EKONO

MI

DIII Akuntansi D-III 004/BAN-PT/AK-XII/DPL-
III/V/2012 2012 B 4 2012 11/05/2017 masih

berlaku

2
. DIII Perpajakan D-III 018/BAN-PT/AK-XII/DPL-

III/V/2012 2012 B 18 2012 27/07/2017 masih
berlaku

3
. MIPA DIII Analis Farmasi dan

Makanan D-III IZIN DIKTI NOMOR
2529/E.E2.2/KL/2013 2013 C 2011 Dalam

Proses

Tabel 3. 37. Program Studi Dan Peringkat Akreditasi Program Sarjana (S-1) Tahun

NO

FAKU
LT

AS

N
O PROGRAM STUDI

JE
N

JAN
G

PR
O

G
R

AM

IZIN PENYELENGGARAAN/
PERPANJANGAN STATUS AKREDITASI

NOMOR SK

TAH
U

N

PE
R

IN
G

KAT AKR
E

D
ITASI

N
O

.SK

TH
N

 SK

TAN
G

G
AL

KAD
A

LU
AR

SA

KE
T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

FKIP

1. Pend. Sejarah S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 17 2012 29/06/2017 Masih
Berlaku

2. Pend. Pancasila dan
Kewarganegaraan S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 13 2012 08/06/2017 Masih

Berlaku

3. Pend. Ekonomi S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 14 2012 15/06/2017 Masih
Berlaku

4. Pend. Geografi S1 1074/D/T/K-N/2009 2003 B 12 2012 31/05/2017 Masih
Berlaku

5. Pend. Sosiologi dan
Antropologi S1 4086/D/T/K-N/2009 2004 B 17 2012 29/06/2017 Masih

Berlaku

6. Pend. Bahasa, Sastra Indonesia
& Daerah S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 17 2012 29/06/2017 Masih

Berlaku

7. Pend. Bahasa Inggris S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 51 2012 27/01/2017 Masih
Berlaku

8. Pend. Sendratasik S1 1771/D/T/2009 2008 B 97 2013 28/02/2018 Masih
Berlaku

9. Pend. Matematika S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 1 2012 13/04/2017 Masih
Berlaku

10
. Pend. Biologi S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 15

7 2013 20/07/2018 Masih
Berlaku

11
. Pend. Kimia S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 48 2012 06/01/2017 Masih

Berlaku

12
. Pend. Fisika S1 3308/D/T/2008 2005 C 51 2012 27/01/2017 Masih

Berlaku

13
.

Pend. Jasmani, Kesehatan dan
Rekreasi S1 84/DIKTI/Kep/2007 1996 B 3 2012 18/04/2017 Masih

Berlaku

14
. Bimbingan Konseling S1 2894/D/T/K-N/2010 2006 B 30 2013 31/01/2018 Masih

Berlaku

15
.

Pendidikan Guru Sekolah
Dasar S1 988/D/T/2009 2007 B 3 2012 18/04/2017 Masih

Berlaku

16
. Pend. Anak Usia Dini/ PAUD S1 1132/D/T/2009 2009 B 19

7 2013 26/09/2018 Masih
Berlaku

17
.

Pendidikan Guru Sekolah Luar
Biasa S1 1771/D/T/2009 2010 C 13 2012 08/06/2017 Masih

Berlaku

18
. Pendidikan Ilmu Komputer S1 - - X - - - Dalam

Proses

19
. Pendidikan IPA S1 - - X - - - Dalam

Proses

20
. Pendidikan IPS S1 - - X - - - Dalam

Proses

21
. Teknologi Pendidikan S1 - - X - - - Dalam

Proses
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NO

FAKU
LT

AS

N
O PROGRAM STUDI

JE
N

JAN
G

PR
O

G
R

AM

IZIN PENYELENGGARAAN/
PERPANJANGAN STATUS AKREDITASI

NOMOR SK

TAH
U

N

PE
R

IN
G

KAT AKR
E

D
ITASI

N
O

.SK

TH
N

 SK

TAN
G

G
AL

KAD
A

LU
AR

SA

KE
T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

H
ukum

22
. Ilmu Hukum S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 17 2010 02/09/2015 Masih

Berlaku

3

E
konom

i

23
. Ekonomi Pembangunan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2005 B 42 2011 21/01/2016 Masih

Berlaku

24
. Manajemen S1 84/DIKTI/Kep/2007 2005 B 36 2011 07/01/2016 Masih

Berlaku

25
. Akuntansi S1 84/DIKTI/Kep/2007 2005 B 48 2011 25/02/2016 Masih

Berlaku

4

FISIP

26
. Ilmu Administrasi Publik S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 22 2012 22/07/2017 Masih

Berlaku

27
. Ilmu Administrasi Bisnis S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 17 2012 29/06/2017 Masih

Berlaku

28
. Ilmu Pemerintahan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 28 2012 18/10/2017 Masih

Berlaku

29
. Ilmu Komunikasi S1 552/D/T/2008 2008 B 15

7 2013 20/07/2018 Masih
Berlaku

5

Pertanian

30
. Agroekoteknologi S1 1785/8/T/2009 2009 A 21

7 2013 26/10/2018 Masih
Berlaku

31
. Agribisnis S1 1785/D/T/2009 2009 B 19

2 2013 21/09/2018 Masih
Berlaku

32
. Peternakan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2006 B 19

2 2013 21/09/2018 Masih
Berlaku

33
.

Penyuluhan dan Komunikasi
Pertanian S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 16 2010 27/08/2015 Masih

Berlaku

34
. Teknologi Industri Pertanian S1 162/D/T/2007 2007 C 38 2011 14/01/2016 Masih

Berlaku

35
. Ilmu Tanah S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 17 2010 02/09/2015 Masih

Berlaku

36
.

Ilmu Hama dan Penyakit
Tumbuhan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 23 2010 29/10/2015 Masih

Berlaku

37
. Agronomi S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 17 2010 02/09/2015 Masih

Berlaku

38
.

Sosial Ekonomi Pertanian/
Agribisnis S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 19

2 2010 21/09/2018 Masih
Berlaku

6

Kehutanan

39
. Kehutanan S1 168/SK-BAN-

PT/2014 2010 B 16
8 2014 05/06/2016 Masih

Berlaku

7

Perikanan

40
. Teknologi Hasil Perikanan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 29 2010 03/12/2015 Masih

Berlaku

41
. Budidaya Perairan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 17 2010 02/09/2015 Masih

Berlaku

42
.

Pemanfaatan Sumberdaya
Perikanan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 23 2010 29/10/2015 Masih

Berlaku

43
.

Manajemen Sumber Daya
Perairan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 14 2012 15/06/2017 Masih

Berlaku

44
. Agribisnis Perikanan S1 84/DIKTI/Kep/2007 2007 B 29 2010 03/12/2015 Masih

Berlaku

45
. Ilmu Kelautan S1 4005/D/T/2007 2009 B 15

1 2013 29/06/2018 Masih
Berlaku

8

T
eknik

46
. Teknik Sipil S1 84/DIKTI/Kep/2007 2009 B 51 2011 11/03/2016 Masih

Berlaku

47
. Arsitektur S1 84/DIKTI/Kep/2007 2000 B 43 2011 28/01/2016 Masih

Berlaku
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NO

FAKU
LT

AS

N
O PROGRAM STUDI

JE
N

JAN
G

PR
O

G
R

AM

IZIN PENYELENGGARAAN/
PERPANJANGAN STATUS AKREDITASI

NOMOR SK

TAH
U

N

PE
R

IN
G

KAT AKR
E

D
ITASI

N
O

.SK

TH
N

 SK

TAN
G

G
AL

KAD
A

LU
AR

SA

KE
T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

48
. Teknik Kimia S1 2473/D/T/2007 2005 C 38 2011 14/01/2016 Masih

Berlaku

49
. Teknik Lingkungan S1 3062/D/T/2006 2006 C 1 2011 06/05/2016 Masih

Berlaku

50
. Teknik Mesin S1 3964/D/T/2006 2007 C 36 2011 07/01/2016 Masih

Berlaku

51
. Ternik Pertambangan S1 2481/D/T/2007 2005 C 38 2011 14/01/2016 Masih

Berlaku

52
. Teknologi Informasi S1 2012 X Dalam

Proses

9

Kedokteran

53
. Pendidikan Dokter S1 84/DIKTI/Kep/2007 1990 B 37 2011 11/11/2016 Masih

Berlaku

54
. Kesehatan Masyarakat S1 1362/D/T/2004 2005 B 32 2012 18/10/2017 Masih

Berlaku

55
. Ilmu Keperawatan S1 914/D/T/2008 2008 C 30 2010 10/12/2015 Masih

Berlaku

56
. Psikologi S1 0635/D2.2/2008 2008 C 13 2011 14/07/2016 Masih

Berlaku

57
. Kedokteran Gigi S1 1362/D/T2009 2009 C 32 2012 18/10/2017 Masih

Berlaku

10

M
IPA

58
. Matematika S1 84/DIKTI/Kep/2007 2006 B 42 2012 23/11/2017 Masih

Berlaku

59
. Kimia S1 84/DIKTI/Kep/2007 2006 B 47 2011 29/12/2016 Masih

Berlaku

60
. Biologi S1 84/DIKTI/Kep/2007 2006 A 51 2012 27/01/2017 Masih

Berlaku

61
. Fisika S1 4478/D/T/2004 2007 C 15 2009 19/06/2014 Masih

Berlaku

62
. Farmasi S1 4027/D/T/2005 2006 C 3 2009 11/04/2014 Masih

Berlaku

63
. Ilmu Komputer S1 2821/D/T/2006 2006 C 25 2010 12/11/2015 Masih

Berlaku

Sumber: Laporan Rektor pada Dies Natalis Tahun  2010-2014

Tabel 3. 38. Daftar Program Studi Dan Peringkat Akreditasi Program Doktor (S-3) dan
Magister (S-2)Tahun 2014

NO
PROGRAM

DOKTORDAN PASCA
SARJANA

JE
N

 JAN
G

IZIN PENYELENGGARAAN/
PERPANJANGAN STATUS AKREDITASI

NOMOR SK TAHU
N

PERING
KAT

AKRE
DITASI

NOMOR
SK

THN
SK

TANGGA
L

KADALU
ARSA

KET

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Program Doktor Ilmu
Pertanian S3

2. Administrasi Publik S2 4478/D/T/2004 2004 C 54 2014 01/02/201
9

masih
berlaku

3. Agronomi S2 189/DIKTI/KEP/1999 1999 B 11 2012 03/08/201
7

masih
berlaku

4. Ilmu Ekonomi S2 1330/D/T/2006 2006 C 10 2012 27/07/201
7

masih
berlaku

5. Ilmu Hukum S2 243/DIKTI/KEP/2000 2000 B 100 2013 28/02/201
8

masih
berlaku

6. Ilmu Kehutanan S2 135/D/T/2002 2002 C 11 2012 03/08/201
7

masih
berlaku

7. Manajemen S2 3546/D/T/2001 2001 C 7 2009 31/07/201
4

masih
berlaku
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NO
PROGRAM

DOKTORDAN PASCA
SARJANA

JE
N

 JAN
G

IZIN PENYELENGGARAAN/
PERPANJANGAN STATUS AKREDITASI

NOMOR SK TAHU
N

PERING
KAT

AKRE
DITASI

NOMOR
SK

THN
SK

TANGGA
L

KADALU
ARSA

KET

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8. Manajemen Pendidikan S2 1183/D/T/2003 2003 B 10 2012 27/07/201
7

masih
berlaku

9. Pendidikan Bahasa dan Sastra
Indonesia S2 135/D/T/2002 2002 B 10 2012 27/07/201

7
masih

berlaku

10. Pendidikan IPS S2 1771/D/T/2009 2009 B 100 2013 28/02/201
8

masih
berlaku

11. Pengelolaan Sumber Daya
Alam dan Lingkungan S2 621/D/T/2002 2002 C 19 2009 10/01/201

4
Kadaluar

sa

12. Teknik Sipil S2 3133/D/T/2001 2001 C 2 2012 16/05/201
7

masih
berlaku

13. Administrasi Pembangunan S2 2163/D/T/2007 2007 C 238 2013 22/11/201
8

masih
berlaku

14. Ekonomi Pertanian S2 2570/D/T/2000 2000 B 238 2013 22/11/201
8

masih
berlaku

15. Ilmu Administrasi Bisnis S2 263/D/O/2010 2010 B 218 2013 26/10/201
8

masih
berlaku

16. Pendidikan Biologi S2 820/D/T/2009 2009 C 193 2013 21/09/201
8

masih
berlaku

17. Ilmu Pemerintahan S2 1132/D/T/2009 2009 B 169 2014 05/06/201
9

Dalam
Proses

18. Ilmu Perikanan S2 2813/D/T/2007 2007 X 176 2013 22/12/201
5

Dalam
Proses

19. Kenotariatan S2 2013 X 176 2013 22/12/201
5

Dalam
Proses

20. Ilmu  Kesehatan  Masyarakat S2 2014 X 176 2013 22/12/201
5

Dalam
Proses

21. Ilmu Pengetahuan  Alam  (
IPA) S2 2014 X 176 2013 22/12/201

5
Dalam
Proses

22. Pendidikan Olah Raga
Kesehatan S2 2014 X 176 2013 22/12/201

5
Dalam
Proses

23. Pendidikan  PAUD S2 2014 X 176 2013 22/12/201
5

Dalam
Proses

Sumber: Laporan Rektor pada Dies Natalis Tahun  2010-2014

3. 2. Analisis Faktor-Faktor Eksternal

Faktor - faktor eksternal dapat mempengaruhi kinerja Universitas Lambung Mangkurat,

saat ini dan ke depan antara lain:

1. Peraturan Pemerintah
Universitas Lambung Mangkurat (UNLAM), merupakan sebuah universitas yang terikat

dengan peraturan perundang - undangan yang berlaku. Saat ini Universitas Lambung Mangkurat

(UNLAM) belum berstatus BLU dan sedang bersiap diri menjadi BLU. Perubahan status ini

nantinya menuntut Universitas Lambung Mangkurat untuk berbenah diri dalam lebih

meningkatkan kualitas pelayanannya di berbagai komponen, mulai dari kurikulum, kompetensi

dosen, sarana prasarana, lulusan (mahasiswa) dan lain sebagainya. Adanya berbagai macam

tingkatan akreditasi baik Jurusan/Program Studi hingga akreditasi institusi telah membuat

Universitas Lambung Mangkurat menyadari bahwa kualitas adalah yang utama. Disadari bahwa

Universitas Lambung Mangkurat sampai saat ini dalam beberapa hal masih harus berjuang

untuk mencapai standar akreditasi pendidikan nasional “A”.  Melalui akreditasi dengan kategori

“A”, dapat meningkatkan nilai jual Universitas Lambung Mangkurat, baik secara regional
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maupun nasional bahkaninternasional. Namun untuk mendapatkan akreditasi “A” diperlukan

proses yang langkah-langkah serta komitmen yang kuat dari seluruh civitas akademika

Universitas Lambung Mangkurat, serta stakeholder.

Selain itu berbagai peraturan yang sangat berpihak kepada peningkatan kualitas

pendidikan di Indonesia, seperti misalnya kewajiban pemerintah untuk mengalokasikan

anggaran hingga 20% untuk pendidikan. Tentunya peraturan ini merupakan peluang yang

sangat besar bagi Universitas Lambung Mangkurat untuk mencari dana. Selain itu peraturan

yang ada juga menuntut Universitas Lambung Mangkurat untuk lebih efiesien dan efektif dalam

pengelolaan seluruh sumber daya yang dimiliki.

2.  Faktor Ekonomi dan Sosial
Saat ini kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pendidikan sangat tinggi. Kesadaran

masyarakat untuk mendidik anak - anak mereka hingga ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi

terus meningkat. Hal ini terbukti dengan meningkatnya peserta/calon mahasiswa pada berbagai

jalur penerimaan masuk di Universitas Lambung Mangkurat. Hal ini menunjukkan bahwa

Universitas Lambung Mangkurat masih menjadi tempat favorit untuk pendidikan tinggi.

Meningkatnya kemampuan masyarakat secara ekonomi, menyebabkan akan semakin

banyak masyarakat Indonesia yang mampu menyekolahkan anaknya hingga ke jenjang

Perguruan Tinggi. Berdasarkan data - data calon mahasiswa/peminat, sampai sekarang pada

beberapa fakultas yang ada yang terdapat di Universitas Lambung Mangkurat masih menjadi

salah satu favorit pilihan para orang tua karena dianggap lebih menjanjikan dalam memperoleh

ketrampilan dan bahkan pekerjaan setelah mereka lulus. Namun harus kita sadari, adanya fakta

bahwa cukup  banyak lulusan  yang menganggur, yang akan dapat menyurutkan minat

masyarakat untuk menyekolahkan anak - anaknya pada Universitas Lambung Mangkurat.

Faktor transportasi dan informasi yang cepat dan terjangkau, menyebabkan masyarakat

sekarang ini memiliki banyak pilihan pendidikan selain meningkatnya tuntutannya akan kualitas

pendidikan. Minat masyarakat Provinsi Kalimantan Selatan untuk mengirim putra - putri

mereka ke berbagai Perguruan Tinggi di luar pulau Kalimantan mengalami peningkatan.

Perguruan Tinggi khususnya yang tardapat di pulau Jawa berlomba-lomba menawarkan produk

mereka ke masyarakat Provinsi Kalimantan Selatan dan bahkan membuka perwakilannya di

Banjarmasin. Begitu pula munculnya beberapa Program Studi baru, seperti; di Politeknik

Banjarmasin, di IAIN Antasari Banjarmasin bahkan di Universitas dan Sekolah Tinggi lainnya

baik yang berada di Banjarmasin maupun yang ada di pulau jawa, merupakan ancaman yang

cukup serius bagi Universitas Lambung Mangkurat.
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3.   Faktor Teknologi
Pada sapek yang lain, perkembangan teknologi informasi yang semakin pesat dapat

mempengaruhi eksistensi Universitas Lambung Mangkurat dalam jangka panjang. Karena itu

Universitas Lambung Mangkurat harus dapat mamanfaatkan teknologi dalam menunjang

kelancaran proses pembelajaran untuk kemajuan universitas. Pembelajaran melalui e–learning

harus dipertahankan dan ditingkatkan lagi kuantitas dan kualitasnya. Adanya kekurangan-

kekurangan harus dapat kita diperbaiki. Hal ini menuntut adanya persiapan yang matang dalam

aspek sumberdaya manusia dan fasilitas pendukungnya.

4.  Faktor Persaingan
a. Entry Barrier

Untuk masuk dalam industri Perguruan Tinggi di Indonesia dapat dikatakan cukup

rendah. Dalam hubungan ini tidak dibutuhkan biaya besar untuk mendirikan Sekolah Tinggi

dan Universitas. Banyaknya Sekolah Tinggi dan Universitas  patut diperhatikan sebagai pesaing

terhadap Universitas Lambung Mangkurat. Sekolah Tinggi dan Universitas swasta yang

menawarkan banyak program studi baru baik untuk program S0, S1, dan S2 dengan berbagai

macam tingkatan akreditasi dapat menjelma menjadi pesaing Program-Program Studi pada

Universitas Lambung Mangkurat.

Kebijakan pemerintah yang memberikan kelonggaran kepada Perguruan Tinggi Swasta

(PTS) untuk berdiri dan Universitas Swasta di berbagai Kabupaten/ Kota, serta adanya

kemudahan terhadap PTN luar Provinsi Kalimantan Selatan untuk membuka Program Ekstensi

dan Program Diploma semakin menambah kekuatan persaingan. Di Kota Banjarmasin saja

terdapat sekitar 11 institusi/ pendidikan tinggi. Jumlah perguruan tinggi di Provinsi Kalimantan

Selatan disajikan pada Tabel 3. dibawah ini

Tabel 3. 39. Jumlah Perguruan Tinggi Yang Terdapat di WilayahProvinsi Kalimantan
Selatan

No Kabupaten/ Kota Universitas Institut &
Politeknik Sekolah Tinggi/ Akademi

1 2 3 4 5

1. Banjarmasin 1. UNLAM
2. UNISKA
3. UVAYA

1. IAIN
2. Politeknik

Banjarmasin
3. Politeknik

Hasnur

1. STIEI Kayu Tangi
2. STIENAS
3. STIE Pancasetia
4. STIMI
5. STIA BINA BANUA
6. STIHSA
7. STKIP PGRI
8. STMIK Indonesia
9. STIKES Muhammadiyah
10. STIKES Suaka Insan
11. STIKES Cahaya Bangsa
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No Kabupaten/ Kota Universitas Institut &
Politeknik Sekolah Tinggi/ Akademi

1 2 3 4 5
12. STIKES Sari Mulia
13. STIKES Husada Borneo
14. LP3I
15. AKPARNAS
16. AKBID Banua Bina Husada
17. AKBID Sari Mulia
18. AKPER Pandan Harum
19. AKPER Kesdam

VI/Tanjung Pura
20. AKFAR ISFI
21. AKBID Abdi Persada
22. AKBID Bunga Kalimantan
23. ASMI Citra Nusantara
24. ATRO Citra Intan Persada

2. Banjarbaru - - 1. STMIK Banjarbaru
2. STIBA Dinamika
3. STIFAR Borneo

Lestari
4. ATPN
5. Akademi Telkom
6. AKBID Banjarbaru
7. AKBID YAPKESBI
8. AMNUS Banjarbaru
9. AA Kesehatan Borneo

Lestari
3. Pelaihari - Politeknik

Pelaihari
-

4. Martapura - - 1. AKBID
2. AKPER Intan

5. Rantau - Poltek ISS Al
Farisi

-

6. Barabai - - AKOP
7. Tanjung - - STIA Tabalong
8. Amuntai - - 1. STIPER Amuntai

2. STIA Amuntai
9. Batulicin - - 1. STIKES Darul Azhar
10. Kotabaru - Politeknik

Kotabaru
1. STKIP Paris Berantai

Sumber: Kopertis Wilayah XI, 2014
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b. Posisi Tawar Supplier
Supplier utama suatu Universitas dapat dikatakan adalah berupa tenaga ahli untuk calon

dosen dan calon mahasiswa. Banyaknya pengangguran berpendidikan tinggi di Indonesia

terutama mereka yang bergelar sarjana, maka universitas memiliki posisi tawar yang tinggi.

Namun adanya peraturan bahwa dosen  minimal harus bergelar S - 2 sedikit mengurangi posisi

tawar universitas. Karena itu dapat dikatakan posisi tawar supplier (dosen dan karyawan) adalah

cukup tinggi.

Namun jika dilihat dari segi calon mahasiswa maka posisi tawar mereka cukup rendah

karena tingginya jumlah lulusan SMA/ SMK. Diperkirakan jumlah lulusan SMA/ SMK akan

semakin tinggi di masa yang akan datang.

c. Analisis Persaingan
Persaingan pada sektor pendidikan, khususnya pendidikan tinggi dimasa akan datang

semakin ketat. Persaingan bukan hanya antara Perguruan Tinggi Negeri (PTN) dan Perguruan

Tinggi Swasta (PTS) dalam wilayah Provinsi Kalimantan Selatan, namun juga terhadap

Perguruan Tinggi luar Provinsi Kalimantan Selatan, khususnya Perguruan Tinggi di Pulau Jawa,

yang mulai melebarkan sayapnya di Provinsi Kalimantan Selatan yang membuka cabangnya di

wilayah Provinsi Kalimantan Selatan..

Perguruan Tinggi Negeri (PTN) besar seperti; Universitas Gadjah Mada (UGM),

Universitas Padjadjaran (UNPAD), Universitas Brawijaya (UNIBRAW)  dapat dikatakan

pesaing bagi Universitas Lambung Mangkurat. Universitas tersebut dapat dikatakan sebagai

pesaing potensial bagi Universitas Lambung Mangkurat, mengingat institusi tersebut memiliki

kemiripan produk dan berada dalam jarak yang dekat.
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Strategi dan arah kebijakan pengembangan dan pengelolaan pendidikan di Universitas

Lambung Mangkurat dirumuskan berdasarkan Visi, Misi dan Tujuan Rencana Strategis

Universitas Lambung Mangkurat 2015 – 2019 serta hasil evaluasi pencapaian kinerja Universitas

Lambung Mangkurat hingga Tahun 2014. Adapun hal tersebut ditujukan untuk memberikan

arah dan pedoman dalam penyelenggaraan pendidikan di Universitas Lambung Mangkurat.

Arah kebijakan dan strategi yang akan dilaksanakan Universitas Lambung Mangkurat kemudian

akan diawali dengan environmental scanning terhadap lingkungan internal dan lingkungan

eksternalnya.

4. 1. Analisa Kondisi Internal dan Kondisi Eksternal

Berikut ini uraian mengenai kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman yang dimiliki

oleh UNLAM, yang merupakan merupakan hasil dari analisis internal dan eksternal. Adapun

skor yang dihasilkan melalui analisis SWOT akan digunakan sebagai dasar penentuan strategi

oleh UNLAM.

Tabel 4. 1. Analisis Lingkungan Internal: Kekuatan

No Analisis Kekuatan Bobot
Rating *) Bobot

x
Rating

Sangat
Kecil Kecil Sedang Besar Sangat

Besar
1 UNLAM memiliki 10 fakultas,

menyelenggarakan 3 program
studi jenjang Diploma III, 62
program studi jenjang S1, 22
jenjang S2, dan 1 jenjang S3

0,104 4 0,415

2 Jumlah mahasiswa sebanyak
23.561 orang 0,094 4 0,377

3 Menghasilkan lebih dari 80.000
alumni S1 dan lebih dari 10.000
alumni S2

0,047 3 0,142

4

Kualifikasi pendidikan dosen
telah memenuhi tuntutan
Undang – Undang Nomor 14
Tahun 2005 tentang Guru dan

0,132 5 0,660
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Dosen, dengan jumlah dosen
yang berpendidikan S2 dan
Spesialis 732 orang (68,77 %),
212 orang (20,62 %)
diantaranya sedang
menyelesaikan pendidikan S3
dan 188 orang (18,29 %) sudah
berpendidikan S3. Dalam waktu
2 tahun kedepan, jumlah yang
berpendidikan S3 mencapai 400
orang (40 %).

5 Usia dosen rata – rata 45 tahun,
dengan sebaran dibawah 30
tahun 127 orang (12,43 %),
antara 31 s/d 40 tahun 367
orang (35,91 %), antara 41 s/d
50 tahun 292 orang (28,57 %),
51 s/d 60 tahun 192 orang
(18,79 %), antara 61 s/d 65
tahun 40 orang (4,01 %), dan
lebih dari 65 tahun 4 orang
(0,29 %)

0,123 5 0,613

6
Dominasi tenaga kependidikan
berpendidikan tinggi (D3,S1,
dan S2) sebesar 60%.

0,038 3 0,113

7 Diakuinya Lembaga Penelitian
UNLAM sebagai Lemlit
Madya, dan tingginya minat
dosen mengajukan proposal
hibah penelitian kepada DP2M
Dikti

0,085 4 0,340

8

Adanya mitra kerjasama yang
memerlukan keahlian dosen/
peneliti UNLAM melakukan
penelitian di lembaga – lembaga
pemerintah daerah, BUMN,
dan swasta.

0,028 3 0,085

9 Adanya hasil penelitian dosen
yang berpotensi untuk
diaplikasikan oleh masyarakat,
pemerintah dan swasta/
industri

0,019 3 0,057

10

Adanya dukungan hibah luar
negeri (loan) project 7in1 dari
Islamic Development Bank
(IDB) untuk rehabilitasi dan
pembangunan gedung, ruang
kuliah di FKIP, Fakultas
Hukum, Universitas Lambung
Mangkurat, FISIP,
Perpustakaan dan Rektorat,
gedung serba guna dan masjid
kampus

0,113 5 0,566

11 Terdapat dana PNBP yang
masih tersimpan di kas negara
sampai akhir tahun 2014
sebesar Rp. 180 Milliar yang

0,075 4 0,302
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terdiri atas dana luncuran tahun
2013, dan realisasi penerimaan
PNBP tahun 2014 yang belum
direalisasi penggunannya
sampai akhir desember tahun
2014.

12

Adanya dukungan pemerintah
pusat melalui dana Rupiah
Murni APBN dan dari
pemerintah provinsi melalui
hibah APBD Provinsi
Kalimantan Selatan

0,066 4 0,264

13 Adanya pengembangan
organisasi dengan SOTK yang
baru

0,019 3 0,057

14

Adanya lembaga Wakil Rektor
IV bidang Perencanaan,
Kerjasama, dan Humas yang
dapat mengembangkan dan
memperluas kerjasama

0,057 4 0,226

Total 1,000 4,217

Tabel 4. 2. Analisis Lingkungan Internal: Kelemahan

No Analisis Kelemahan Bobot
Rating *) Bobot

x
Rating

Sangat
Kecil Kecil Sedang Besar Sangat

Besar

1

Mayoritas mahasiswa UNLAM
yang diterima melalui jalur
SPMB berasal dari Kalsel saja,
1.477 orang atau 81,60 %,
sisanya dari 20 provinsi
(Kalteng 186 orang atau 10,28
%, Kaltim 41 orang atau 2,27
%, sisanya 106 orang atau 5,86
% dari provinsi lainnya). Dan
hanya melayani 6 mahasiswa
asing, 5 mahasiswa Sangji
University, Korea. Transfer
credit di Fakultas Kehutanan,
dan 3 mahasiswa asal Turki (di
FKIP, FISIP, dan Fakultas
MIPA)

0,013 2 0,027

2

Pada tahun 2014 masih ada
tenaga kependidikan yang
berpendidikan SD 12 orang
(3,04 %), SMP 11 orang (2,58
%), SMA 120 orang (32,12 %),
D2 7 orang (1,64 %)

0,010 2 0,020

3

Akreditasi 3 program studi
jenjang Diploma III, 2
terakreditasi B (66,67 %), 1
prodi terkareditasi C (33,33 %).
Akreditasi 62 program studi
jenjang S1, 2 prodi terkareditasi
A (3,23 %), 42 prodi

0,053 4 0,213
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terakreditasi B (67,74 %), 13
prodi terkareditasi C (20,97 %),
dan 5 prodi atau 8,06 % masih
dalam proses. Akreditasi 22
program magister, 8 prodi
terakreditasi B (36,36 %), 8
prodi terakreditasi C (36,36 %),
6 prodi masih dalam proses
(27,27 %). Akreditasi 1
program studi jenjang S3 dalam
proses

4
Jumlah mahasiswa di beberapa
fakultas dan prodi tidak
memenuhi daya tampung

0,050 4 0,200

5

Belum semua lulusan program
studi mempersyaratkan
portofolio yang dapat menjadi
bekal tambahan bagi lulusan
untuk mengembangkan karir
dan berdaya saing

0,033 3 0,100

6

Sebaran jumlah dosen belum
merata, beberapa program studi
baru belum terpenuhi jumlah
minimal dosennya

0,047 4 0,187

7

Guru besar hanya berjumlah 27
orang atau 2,63 %, 4 orang
diantarnya berusia lebih dari 65
tahun

0,043 4 0,173

8

Jumlah tenaga kependidikan
berstatus PNS 404 orang,
dengan usia rata – rata 45
tahun, dengan sebaran usia
dibawah 30 tahun 16 orang
(3,96 %), 30 s/d 35 tahun 75
orang (18,56 %), 36 s/d 40
tahun 71 orang (17,57), 41 s/d
45 tahun 50 orang (12,38 %),
46 s/d 50 tahun 55 orang
(13,61 %), dan kelompok usia
diatas 50 tahun 138 orang
(34,16 %). sebarannya tidak
merata, beberapa unit kerja
sangat kekurangan pegawai

0,080 5 0,400

9

Belum pernah diadakan
penataan pegawai berbasis
kompetensi, belum pernah
diadakan pendidikan dan
pelatihan terstruktur untuk
memenuhi “persyaratan
khusus” dalam jabatan
struktural selain Diklatpim

0,077 5 0,383

10

Belum ada hasil penelitian yang
mendapat hak paten dan
digunakan oleh industri, masih
terbatasnya jumlah hasil
penelitian dosen yang
dipublikasikan di jurnal

0,073 5 0,367
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internasional, dan belum
terimplementasinya penelitian
berbasis program unggulan
Lingkungan Lahan Basah.

11

Belum ada jurnal/ publikasi
ilmiah terakreditasi yang dapat
memfasilitasi penyebarluasan
hasil penelitian yang dapat
diakui untuk persyaratan
jabatan fungsional dosen.

0,070 5 0,350

12
Masih terbatasnya jumlah karya
ilmiah dosen yang diterbitkan di
jurnal internasional

0,030 3 0,090

13
Belum semua dosen melakukan
transfer teknologi atas hasil
penelitian

0,067 5 0,333

14
Belum semua prodi
mewajibkan program Kuliah
Kerja Nyata (KKN).

0,063 5 0,317

15

Belum adanya program
pengembangan wilayah dan
masyarakat binaan yang
terintergrasi dengan pemerintah
daerah dan swasta melalui
kerjasama tripartit

0,060 5 0,300

16

Lokasi kampus yang terbagi 5
tempat menyebabkan kesulitan
dalam koordinasi dan berbagi
sumber daya (resource sharing)

0,027 3 0,080

17

Lingkungan kampus yang
kurang asri dan belum
menyediakan ruang terbuka
hijau atau taman.

0,023 3 0,070

18
Rasio mahasiswa dengan ruang
kuliah rata – rata 1: 1,02 m2

(standar BSNP 1: 2 m2),
0,007 2 0,013

19

Gedung dan peralatan
laboratorium serta SDM belum
mendukung untuk menjadi
research university

0,057 5 0,283

20

Rendahnya serapan dana PNBP
dalam DIPA UNLAM selama 4
tahun terakhir, yaitu rata – rata
hanya sebesar 84,03 % karena
penyusunan rencana kerja dan
anggaran belum sepenuhnya
menerapkan Penganggaran
Berbasis Kinerja (PBK), yang
berdampak terhadap rendahnya
alokasi/ pagu PNBP dalam
DIPA UNLAM.

0,020 3 0,060

21

Terbatasnya anggaran rutin
dalam APBN untuk dukungan
operasional perkantoran, dalam
4 tahun terakhir jumlahnya
selalu sebesar Rp

0,003 2 0,007
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15.200.000.000,- per tahun.
Terbatasnya dana belanja modal
dalam APBN 4 tahun terakhir.
Alokasi atau pagu belanja
modal yang tersedia dalam 4
tahun terakhir tidak terlaksana
seluruhnya

22
Perubahan Statuta dan
pengusulan menjadi PTPK
BLU masih dalam proses.

0,017 3 0,050

23

Tata kelola belum sepenuhnya
berjalan sesuai standar mutu
(belum menggunakan SMM
ISO 9001-2008, Standar
Pelayanan Minimal/ SPM dan
SOP semua kegiatan belum
dilengkapi. Masih rendahnya
layanan manajemen karena
belum sepenuhnya
memanfaatkan ICT

0,040 4 0,160

24

Perjanjian kerjasama (MoU)
dengan 5 PT luar negeri, 8 PT
dalam negeri, 3 lembaga
internasional non PT, 2
kementerian, 12 pemerintah
daerah, 12 industri swasta,
belum dimanfaatkan secara
maksimal

0,037 4 0,147

1,000 4,330

Tabel 4. 3. Analisis Lingkungan Eksternal: Peluang

No Analisa Peluang Bobot
Rating *) Bobot

x
Rating

Sangat
Kecil Kecil Sedang Besar Sangat

Besar

1

Adanya komitmen pemerintah
untuk mengalokasikan 20 %
anggaran dalam APBN untuk
pendidikan, serta adanya komit-
men PemProp. yang tinggi
dalam bentuk bantuan/ hibah

0,022 4 0,089

2

Lapangan kerja di wilayah
regional Kalimantan semakin
luas sejalan dengan program
pemerintah menjadikan
Kalimantan sebagai lumbung
energi dalam konteks MP3EI,
serta mulai berkembangnya
industri di Kalimantan Selatan
yang didukung oleh tingkat
pertumbuhan ekonomi
Indonesia rata – rata diatas 5 %
per tahun

0,200 5 1,000
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3

Pemerintah menyediakan
beasiswa bagi dosen untuk
mengikuti pendidikan jenjang
S2 dan S3 di dalam dan luar
negeri

0,178 5 0,889

4

Adanya komitmen dan program
pemerintah mensinergikan hasil
penelitian dan inovasi
perguruan tinggi dengan dunia
industri sebagaimana target
Kementerian Riset dan
Pendidikan Tinggi

0,111 5 0,556

5

Adanya komitmen dan program
pemerintah mengembangkan
dan membina desa melalui
program Kementerian
Pembangunan Desa Tertinggal
dan Transmi-grasi, dan
program pengembang-an dan
pembangunan yang
dilaksanakan oleh pemerintah
kabupaten/ kota

0,156 5 0,778

6

Tersedianya anggaran belanja
modal dalam APBN dan
adanya hibah luar negeri (Loan)
yang memberi peluang bagi
UNLAM untuk
mengembangkan sarana dan
prasarana sesuai dengan
Rencana Induk Pengembangan
(RIP) atau Rencana
Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) 20 tahunan

0,089 4 0,356

7

Adanya mitra kerjasama, yaitu
pemerintah daerah, kabupaten,
kota, dan BUMN, serta industri
swasta yang dapat berpartisipasi
mendukung pembiayaan
UNLAM

0,133 5 0,667

8

Adanya kebijakan pemerintah
memberikan otonomi bagi
perguruan tinggi untuk
mengembangkan organisasi dan
menyelenggarakan tata kelola
berdasarkan Statuta dan SOTK,
serta pengelolaan keuangan
sebagai Badan Layanan Umum
(BLU)

0,067 5 0,333

9

Adanya mitra kerjasama
potensial baik kementerian/
lembaga negara, perguruan
tinggi serta lembaga riset dalam
dan luar negeri, BUMN,
industri swasta, serta
pemerintah daerah, kabupaten/
kota

0,044 5 0,222
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TOTAL 1,000 4,889

Tabel 4. 4. . Analisis Lingkungan Eksternal: Ancaman/ Tantangan

No Analisis Ancaman/
Tantangan Bobot

Rating *) Bobot
x

RatingSangat
Kecil Kecil Sedang Besar Sangat

Besar

1

Semakin ketatnya persaingan
dengan perguruan tinggi di
Pulau Jawa dan luar negeri
karena adanya kemudahan
akses transportasi dan
komunikasi serta biaya
pendidikan dan biaya hidup
yang relatif sama antara di
Banjarmasin atau Banjarbaru
dibandingkan dengan di kota-
kota pendidikan di Pulau Jawa

0,286 5 1,429

2

Adanya tuntutan peningkatan
kualitas lulusan yang berdaya
saing regional sebagaimana
ditargetkan dalam RPJP bidang
pendidikan tinggi, dan sejalan
dengan diberlakukannya era
Masyarakat Ekonomi ASEAN
(MEA) mulai 31 Desember
2015

0,238 5 1,190

3

Belum tersusunnya dokumen
Rencana Induk Pengembangan
(RIP) atau Rencana
Pembangunan Jangka Panjang
(RPJP) 20 tahunan

0,048 3 0,143

4

Kemampuan ekonomi
masyarakat (orang tua
mahasiswa) tergolong rendah
(0-1 Jt sebesar 4,4%, 1 jt-2,5 jt
27,7%, 2,5 jt - 5 jt 30,4%, 5 jt-
7,5 jt 14,9%, 7,5 jt - 10 jt
11,5%, 10 jt-15jt 6,1%, 15 jt-20
jt 3,3%, 20 jt - 25 jt 0,8%, 25 jt
- 30 jt 0,7%)

0,143 4 0,571

5
Tuntutan untuk menjadi
perguruan tinggi terakreditasi A
oleh BAN-PT

0,190 5 0,952

6

Pengembangan dan perluasan
kerjasama seharusnya
berpotensi menghasilkan
sumber pembiayaan sebagai
Penerimaan Negara Bukan
Pajak (PNBP)

0,095 4 0,381

TOTAL 1,000 4,667
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4. 2. Posisi dan Strategi Organisasi

Posisi dan Strategi organisasi berdasar pada perhitungan dalam analisis SWOT UNLAM,

menentukan letak UNLAM dalam Kuadran berdasar pada perolehan skor sebagai berikut:

Analisis faktor internal
Skor total Kekuatan : 4, 217
Skor total Kelemahan : 4, 330
Selisih skor : - 0,113

Analisis faktor eksternal
Skor total Peluang : 4,889
Skor total Tantangan/ Ancaman : 4,667
Selisih skor : 0,222

Pada hasil selisih skor tersebut, diketahui bahwa bahwa:

1) Pada faktor eksternal, selisih  yang dihasilkan antara Peluang dan Tantangan/ Ancaman

adalah 0,222 yang  mana memposisikan UNLAM pada sumbu vertical (y) dengan nilai

y > 0;

2) Pada faktor internal, selisih  yang dihasilkan anatara Kekuatan dan Kelemahan adalah

(-1,113) atau negative 1,113 yang mana memposisikan UNLAM pada sumbu horizontal

(x) pada nilai x < 0.

Berdasar pada skor selisih yang diperoleh tersebut, posisi UNLAM pada Kuadran menjadi

tampak sebagai berikut:

Peluang

KUADRAN III KUADRAN I

Posisi UNLAM 0,22
Kelemahan Kekuatan

-0,113

KUADRAN IV KUADRAN II

Ancaman

Sumber : Hasil Evaluasi 2015
Gambar 4. 1. Posisi UNLAM dalam Kuadran berdasar Analisis SWOT Tahun 2015
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Adapun kriteria dasar bagi analisis per kuadran yang digunakan adalah sebagai berikut:

Kuadran I (Peluang – Kekuatan)

 Posisi pada Kuadran I merupakan posisi yang sangat menguntungkan.

 Pada posisi ini, organisasi memiliki peluang dan juga kekuatan, sehingga organisasi dapat

memanfaatkan peluang yang ada secara maksimal.

 Pada posisi di Kuadran I, seyogyanya menerapkan strategi yang mendukung kebijakan

pertumbuhan agresif.

Kuadran II (Kekuatan – Ancaman)

 Posisi pada Kuadran II, menunjukkan situasi bahwa meskipun menghadapi berbagai

ancaman, organisasi mempunyai keunggulan sumber daya.

 Organisasi pada posisi Kuadran II, dapat menggunakan kekuatannya untuk

memanfaatkan peluang jangka panjang.

 Pemanfaatan peluang jangka panjang dapat dilakukan dengan penggunaan strategi

diversifikasi produk atau pasar.

Kuadran III (Peluang – Kelemahan)

 Posisi pada Kuadran III, menunjukkan bahwa organisasi menghadapi peluang pasar

yang besar namun sumber dayanya lemah.

 Karena lemahnya sumber daya yang dimiliki, membuat organisasi tidak dapat

memanfaatkan peluang pasar yang besar tersebut secara optimal.

 Untuk dapat memanfaatkan peluang pasar yang besar tersebut, fokus organisasi pada

posisi di Kuadran III, seyogyanya ditujukan pada upaya meminimalkan kendala-kendala

internal organisasi.

Kuadran IV (Kelemahan – Ancaman)

 Posisi pada Kuadran pada Kuadran IV menunjukkan organisasi yang ada pada kondisi

yang serba tidak menguntungkan.

 Organisasi pada Kuadran IV menghadapi berbagai ancaman eksternal sementara

sumber daya yang dimiliki mempunyai banyak kelemahan.

 Untuk mengatasi ancaman eksternal dengan sumber daya yang lemah tersebut, strategi

yang dapat diambil adalah strategi defensive, penciutan atau likuidasi.
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Pada selisih skor Peluang dengan Tantangan/ Ancaman pada sumbu y = 0,222 >  0 dan selisih

Kekuatan dan Kelemahan yang menghasilkan angka negative pada sumbu x = -1,113 < 0,

meletakkan posisi UNLAM diantara sumbu Peluang dan Kelemahan, yakni Kuadran III yang

merupakan representasi dari posisi agresif. Kuadran III (Sumbu Peluang dan Kelemahan)
mencerminkan kondisi – kondisi sebagai berikut:

 Sebagai organisasi, UNLAM menghadapi peluang pasar yang besar namun memiliki

sumber daya yang lemah.

 Sumber daya yang lemah tersebut membuat UNLAM tidak dapat memanfaatkan

peluang pasar yang besar tersebut secara optimal.

 Fokus pada posisi Kuadran III tersebut, sebagai organisasi, hal–hal tersebut dapat

diatasi dengan meminimalkan berbagai kendala internal organisasi

Posisi UNLAM pada Kuadran III mengisyaratkan UNLAM untuk mendukung strategi yang

memanfaatkan peluang pasar yang besar secara optimal. Posisi di Kuadran III adalah posisi

yang menuntut Universitas Lambung Mangkurat untuk melakukan cara–cara tertentu sebagai

strategi guna menekan/ meminimalkan berbagai kendala internal organisasi. Menekan/

meminimalkan kendala internal organisasi dapat dilakukan dengan meningkatkan kepasitas dan

kualitas sumberdaya yang ada di dalam lingkungan Universitas Lambung Mangkurat, termasuk

hal–hal mengena isu-isu strategis yang relevan dengan visi - misi Universitas Lambung

Mangkurat.
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5. 1. Visi Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2015-2019

Visi Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2015 – 2019 adalah “Terwujudnya
UNLAM sebagai universitas terkemuka dan berdaya saing di bidang lingkungan lahan
basah”, dengan  Indikator Kinerja Utama (IKU) atau tonggak capaian (milestones):

• Tahun 2017 terakreditasi A

• Menjadi research university dengan Program Unggulan (center of excellence) Pengelolaan

lingkungan Lahan Basah.

• Menuju world class university dengan target capaian tahun 2025 yaitu, rangking 20 di

Indonesia,  rangking 100 di ASEAN, rangking 300 di Asia

5. 2. Misi Universitas Lambung Mangkurat Tahun 2015-2019

Misi yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi tersebut, yaitu

1. Menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi yang berkeadilan, berkesetaraan,

berkualitas, dan relevan dengan perkembangan IPTEKs yang berfokus pada program

unggulan pengelolaan lahan basah

2. Menyelenggarakan penguatan tata kelola universitas berdasarkan good university governance,

mengembangkan kelembagaan, meningkatkan kualitas SDM dan sarana prasarana.

3. Menghasilkan lulusan yang berkarakter dan berdaya saing internasional

4. Meningkatkan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dalam dan luar negeri,

pemerintah pusat dan daerah, dunia usaha dan industri, serta pemangku kepentingan

lainnya pada tingkat nasional dan internasional

B
A
B

5
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5. 3. Nilai

UNLAM adalah universitas perjuangan, didirikan atas inisiatif dan usaha para pejuang

penegak kemerdekaan Republik Indonesia yang dipimpin oleh pahlawan nasional Brigjen H.

Hasan Basri yang kemudian menjadi presiden/ rektor pertama UNLAM tahun 1958 – 1963.

Sejak awal pendiriannya nilai dan motto UNLAM adalah “Waja Sampai Kaputing”.

5. 4 Tujuan

Setiap misi memiliki beberapa tujuan sesuai tugas dan fungsi penyelenggaraan tridharma

perguruan tinggi dengan rincian sebagai berikut :

Misi 1. Menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi yang berkeadilan,  berkesetaraan,

berkualitas, dan relevan dengan perkembangan IPTEKs yang berfokus pada program unggulan

pengelolaan lingkungan lahan basah dengan tujuan (T) :

T1. Meningkatkan daya tampung dan memperluas cakupan layanan pendidikan yang

berkeadilan

T2. Meningkatkan mutu dan relevansi program  dan pelayanan pendidikan dalam upaya

meningkatkan daya saing lulusan

T3. Meningkatkan kualitas/ mutu penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi

T4. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing regional yang bertaqwa kepada Tuhan Yang

Maha Esa,  berakhlak mulia, bersemangat ilmiah, profesional, mempunyai keahlian/

keterampilan sehingga berdaya saing tinggi, serta memiliki kemampuan yang tinggi

dalam menerapkan dan mengambangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta

budaya untuk menjawab tantangan kebutuhan pembangunan

T5. Meningkatkan atmosfir akademik

T6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas hasil penelitian dan inovasi yang relevan dengan

tujuan pembangunan nasional dan daerah.

T7. Meningkatkan pelaksanaan pengabdian pada masyarakat dalam rangka transfer ilmu

pengetahuan, dan penerapan hasil penelitian   bagi masyarakat.

T8. Menjadikan pengelolaan lingkungan lahan basah sebagai program unggulan.

Misi 2. Menyelenggarakan penguatan tata kelola universitas berdasarkan good university governance,

mengembangkan kelembagaan, meningkatkan kualitas SDM dan sarana prasarana, dengan

tujuan (T):

T1. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas tata kelola UNLAM berlandaskan 8

prinsip good university governance
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T2. Mengembangkan dan meningkatkan kualitas dan kapasitas kelembagaan

T3. Meningkatkan dan mengembangkan Sumber Daya Manusia (Tenaga Pendidik dan

Kependidikan) yang memenuhi standar mutu yang diperlukan untuk mendukung

manajemen dan proses pembelajaran.

T4. Meningkatkan kesejahteraan civitas akademika

T5. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana yang sesuai dengan standar yang telah

ditetapkan

T6. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan anggaran

Misi 3. Menghasilkan lulusan yang berkarakter dan berdaya saing internasional, dengan tujuan

(T) :

T1. Meningkatkan kompetensi lulusan yang memiliki soft skill dan berdaya saing

T2. Mengembangkan organisasi kemahasiswaan dan kemampuan kepemimpinan

mahasiswa

T3. Mengembangkan potensi  dan meningkatkan prestasi mahasiswa dalam bidang

penalaran

T4. Mengembangkan potensi  dan Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam bidang minat

dan bakat

T5. Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik

T6. Meningkatkan kesejahteraan mahasiswa

T7. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dibidang kewirausahaan

T8. Memberdayakan potensi alumni

T9. Meningkatkan kapasitas kelembagaan UNLAM dalam bidang manajemen

kemahasiswaan

Misi 4. Meningkatkan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dalam dan luar negeri,

pemerintah pusat dan daerah, dunia usaha dan industri, serta pemangku kepentingan

lainnya pada tingkat nasional dan internasional, dengan tujuan (T) :

T1. Meningkatkan kualitas tata kelola, mengembangkan kapasitas kelembagaan dan

kompetensi SDM dibidang perencanaan, penganggaran dan pelaporan

T2. Meningkatkan dan memperluas jaringan kerjasama yang saling menguntungkan

dengan berbagai universitas, lembaga riset, instansi pemerintah/ swasta di dalam dan

luar negeri.

T3. Mengembangkan dan meningkatkan sumber pendapatan melalui kerjasama

kemitraan dan pengembangan unit usaha (income generating).
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T4. Meningkatkan citra institusi melalui kerjasama kemitraan dengan semua lembaga

penyiaran dan pemangku kepentingan serta memberikan layanan keterbukaan

informasi publik yang didukung tata kelola dan SDM yang kompeten.

5. 5 Strategi Pencapaian Misi dan Tujuan

Strategi atau cara mencapai tujuan adalah merupakan rencana yang menyeluruh dan

terpadu mengenai upaya-upaya organisasi mencapai tujuan yang meliputi penetapan sasaran,

kebijakan, program operasional, dan kegiatan atau aktifitas dengan memperhatikan sumber daya

organisasi serta keadaan lingkungan yang dihadapi.

Strategi untuk mencapai tujuan setiap misi direncanakan dengan menetapkan sasaran

dengan  indikator dan rencana waktu pencapaiannya, serta kebijakan, program dan kegiatan

yang dapat menjadi dasar penyusunan Rencana Operasional selama periode Renstra tahun 2015

– 2019, sebagai berikut :

5.5. 1 Strategi Pencapaian Tujuan Misi 1

Misi 1 (M1). Menyelenggarakan Tridharma perguruan tinggi yang berkeadilan, berkesetaraan

berkualitas, dan relevan dengan perkembangan IPTEKs yang berfokus pada Program Unggulan

Pengelolaan Lingkungan Lahan Basah, dengan beberapa tujuan :

T1. Meningkatkan daya tampung dan memperluas cakupan layanan pendidikan yang

berkeadilan

S1. Meningkatnya jumlah fakultas dan program studi jenjang S0, S1, pendidikan profesi

dan program pascasarjana

Kebijakan: Percepatan pengusulan pembukaan/ pembentukan fakultas dan

program studi baru

Program: Pengembangan fakultas dan program studi

Kegiatan:

(1) Pengusulan pembentukan prodi baru S1, S2, Program Pendidikan Dokter

Spesialis, dan S3

(2) Pengusulan peningkatan status kelembagaan prodi-prodi menjadi  Fakultas

Kedokteran Gigi, Fakultas Kesehatan Masyarakat dan Ilmu Keperawatan,

Fakultas Psikologi

(3) Pengusulan peningkatan kelembagaan prodi Teknik Arsitektur menjadi Fakultas

Perencanaan Wilayah dan Kota

S2. Tersedianya beasiswa afirmatif dan kerjasama dengan pemerintah daerah berbasis

unggulan sumber daya alam lokal



91

RENSTRA
2015-2019

Kebijakan: Mengembangkan kerjasama kemitraan dengan Pemda dan swasta

Program: Pemberian beasiswa bagi siswa berprestasi dan kurang mampu di daerah

Kegiatan: 1.   Menyediakan beasiswa UNLAM

S3. Meningkatnya kuantitas dan kualitas input (mahasiswa baru), dan daya tampung

Kebijakan: Sinergi program dan subsidi silang pembiayaan, penjalinan kerjasama

dengan Pemkab/Pemkot dan Industri, serta menerapkan sistem

penerimaan mahasiswa baru bermutu

Program: Sosialisasi, promosi institusi.

Kegiatan :

1. Sosialisasi ke sekolah

2. Mengikuti pameran pembangunan

3. Dialog interaktif di tv/radio

4. Membuat film promosi

5. Pemasangan iklan di media massa

6. Membuat dan menyebarkan leaflet/ brosur media informasi dan

promosi tercetak

7. Menyediakan layanan informasi online

8. Layanan pendaftaran

9. Persiapan materi ujian

10. Tes tertulis

11. Tes potensi akademik

12. Tes kesehatan/ NAFZA

13. Pengembangan system informasi (aplikasi), Penerimaan mahasiswa

diploma, S1, S2 online.

14. Seleksi jalur SNMPTN

15. Seleksi jalur SBMPTN

16. Seleksi jalur Mandiri (Utama)

17. Tes TOEFL

S4. Terlayaninya mahasiswa/ peserta didik berkebutuhan khusus

Kebijakan : Mempercepat masa studi mahasiswa dan meningkatkan daya

tampung, serta membuka program studi baru

Program : Peningkatan mutu proses pendidikan dan pengajaran yang setara

dengan mahasiswa normal.

Kegiatan : 1. Tersedianya pengajar yang kompeten dengan kebutuhan mahasiswa
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2.Tersedianya fasilitas-fasilitas penunjang untuk mahasiswa    berkebutuhan khusus, seperti :

buku-buku penunjang, sound sistem yang baik, ruang baca khusus, dan lain-lain

3.  Memberikan pelayanan khusus dari sisi administrasi.

T2. Meningkatkan mutu dan relevansi program  dan pelayanan pendidikan dalam upaya

meningkatkan daya saing lulusan

S1. Meningkatnya mutu/kualitas layanan manajemen dan proses pendidikan dan

pengajaran

Kebijakan: Optimalisasi penjaminan Mutu sesuai standar BAN-PT & Penguatan

kelembagaan Unit Penjaminan Mutu fakultas

Program: Peningkatan mutu/kualitas proses pendidikan dan pengajaran,

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Kegiatan:

1. Menyelenggarakan kegiatan penjaminan mutu, menyusun evaluasi

diri, menyusun borang akreditasi dan mengajukan usulan

akreditasi/ re-akreditasi institusi dan program studi

2. Menyelenggarakan kegiatan penjaminan mutu oleh Unit

Penjaminan Mutu (UPM) di fakultas/ prodi

3. Melakukan evaluasi dan pengembangan kurikulum untuk

perbaikan sistem Pembelajaran

4. Mengadakan workshop/ lokakarya telaah evaluasi kurikulum dan

menyusun kurikulum baru berbasis KKNI

5. Menyelenggarakan kegiatan pelatihan peningkatan kompetensi

mengajar dosen untuk percepatan sertifikasi dosen melalui

pelatihan PEKERTI dan AA, e-learning, penulisan buku ajar,

penulisan jurnal dll.

6. Menerapkan Standar Manajemen Mutu (SMM) ISO 9001:2008

pelayanan manajemen dan tridharma di fakultas dan di BAAK

serta LPPM

7. Memfasilitasi penerapan Standar Manajemen Mutu (SMM) ISO

17025 pada pengelolaan  dan pelayanan laboratorium

8. Mengadakan kegiatan peningkatan mutu untuk memenuhi standar

QS Star

9. Mengoptimalkan pemanfaatan ICT untuk meningkatkan rangking

Webometics
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10. Membangun database, mengimplementasikan SIREG, SIAKAD,

SIPEG, dan SIMKeu yang terintegrasi dalam Sistem Informasi

Decision Support System (SI-DSS)

11. Mengadakan Studi Banding (2014)

12. Mengadakan Management of Learning Apparatus (2015)

13. Mengadakan Tracer Study (2014)

14. Mengadakan Curriculum Sanctioning (2015)

15. Mengadakan Evaluasi Kurikulum (2014)

16. Mengadakan Public Trial (2015)

17. Membuat Desain Kurikulum (2014)

18. Melakukan Curriculum Implementation (2015)

19. Kerjasama dengan UK (2015)

T3. Meningkatkan kualitas/ mutu penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi

S1. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan dharma pendidikan/ pembelajaran

Kebijakan: Kebijakan : Optimilasasi Peran Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) dan

Satuan Pengawas Internal (SPI) Universitas dengan penyediaan dukungan

institusional yang layak

Program : Penguatan kapasitas kelembagaan (Capacity Building)

Kegiatan :

1. Mengadakan pelatihan peningkatan kompetensi sumber daya manusia LPM

dan SPI

2. Mengembangkan system tata kelola organisasi LPM dan SPI

3. Mengembangkan system informasi penjaminan mutu dan pengawasan

internal

S2. Meningkatnya kualitas layanan administrasi pendidikan

Kebijakan : Menyelenggarakan sistem penerimaan mahasiswa baru bermutu,

meningkatkan efisiensi penyelenggaraan pendidikan

Program: Aktualisasi, sosialisasi dan promosi institusi dan percepatan lulus

mahasiswa

Kegiatan:

1. Sosialisasi/ promosi

2. Menyelenggarakan penerimaan mahasiswa baru jalur SNMPTN

3. Menyelenggarakan penerimaan mahasiswa baru jalur SBMPTN

4. Menyelenggarakan penerimaan mahasiswa baru jalur UTAMA

5. Menyelenggarakan layanan registrasi mahasiswa
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6. Menyelenggarakan kegiatan Program Pengenalan Belajar (P2B)

7. Menyelenggarakan layanan yudisium/ wisuda

8. Menyelenggarakan kegiatan pameran/ bursa tenaga kerja

9. Menyelenggarakan kegiatan Pekan Ilmiah memperingati Dies Natalis

10. Menyelenggarakan Perkuliahan Alih Tahun (PAT)/ Semester Pendek

T4. Menghasilkan lulusan yang berdaya saing regional yang bertaqwa kepada Tuhan Yang

Maha Esa,  berakhlak mulia, bersemangat ilmiah, profesional, mempunyai keahlian/

keterampilan sehingga berdaya saing tinggi, serta memiliki kemampuan yang tinggi

dalam menerapkan dan mengambangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta budaya

untuk menjawab tantangan kebutuhan pembangunan

S1. Meningkatnya kualitas output atau lulusan berdaya saing regional

Kebijakan: Menetapkan standar mutu lulusan sesuai tuntutan KKNI

Program: Peningkatan dan Penjaminan mutu lulusan yang berdaya saing

regional

Kegiatan:

1. Menyusun dokumen mutu dan menerapkan standar mutu

2. Menyediakan layanan pendidikan/ pelatihan Bahasa Inggris dan tes

TOEFL

3. Menyediakan layanan pendidikan/ pelatihan Bahasa Korea di Pusat

Studi Korea

4. Menyediakan layanan pendidikan/ pelatihan ICT bekerjasama dengan

Microsoft partner

5. Mengadakan bimbingan karir dan tracer study kepada alumni

T5. Meningkatkan atmosfir akademik

S1. Meningkatnya atmosfir akademik di setiap unit kerja

Kebijakan: Perkuatan agenda dan aktifitas Tri Dharma Peguruan Tinggi

(Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian serta Pengabdian Masyarakat)

melalui pendekatan yang bersifat top-down pada kapasitas universitas

sebagai lembaga pendidikan tinggi.

Program: Peningkatan atmosfir akademik ditiap unit kerja

Kegiatan:

1. Mengadakan seminar hasil penelitian di  program studi, fakultas dan

universitas  secara berkala, nasional dan internasional
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2. Pemberian penghargaan/ reward kepada civitas akademika

berprestasi atau berkarya di bidang pendidikan, penelitian, dan

pengabdian kepada masyarakat

3. Mengadakan pemilihan dosen, ketua program studi, laboran,

pustakawan dan tenaga kependidikan berprestasi

4. Penyediaan bantuan biaya bagi dosen mengikuti workshop dan

seminar nasional dan internasional

5. Memfasilitasi penyusunan proposal hibah kompetisi (PHKI,

IMHERE, dll) yang disediakan oleh Dirjen Dikti

6. Memfasilitasi penyusunan proposal penelitian kerjasama dengan

instansi non DP2M Dikti

T6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas hasil penelitian dan inovasi yang relevan dengan

tujuan pembangunan nasional dan daerah.

S1. Meningkatnya pencitraan/ status kelembagaan LPPM UNLAM

Kebijakan : LPPM menyusun Renstra dan review Road map penelitian

Program : Penguatan Kelembagaan LPPM

Kegiatan : Mangadakan kegiatan penguatan kapasitas kelembagaan LPPM dan

menerapkan SMM ISO 9001: 2008

S2. Meningkatnya jumlah judul dan dosen yang terlibat melaksanakan penelitian dan

jumlah penelitian yang bermutu

Kebijakan: Membentuk tim pembina penelitian dan melakukan seleksi internal

Program: Peningkatan kinerja, kuantitas dan kualitas  penelitian

Kegiatan:

1. Mengadakan sosialisasi kegiatan penelitian

2. Mengadakan pelatihan/ workshop pembuatan proposal penelitian

3. Mengadakan seleksi proposal penelitian

4. Mengadakan seminar proposal penelitian

5. Mengadakan monitoring dan evaluasi  penelitian (internal dan

eksternal)

6. mengadakan seminar hasil penelitian

S3. Meningkatnya jumlah publikasi hasil penelitian  di jurnal nasional dan internasional

Kebijakan: Mendorong dan memfasilitasi terbitnya laporan hasil penelitian dosen

di jurnal nasional dan internasional
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Program: Peningkatan jumlah publikasi di jurnal nasional dan internasional

serta penerbitan jurnal di lingkungan UNLAM

Kegiatan :

1. Mengadakan pelatihan/ lokakarya penulisan jurnal

2. Mengadakan bimbingan teknis/ lokakarya dan evaluasi naskah ilmiah

untuk jurnal internasional

3. Menyediakan reward bagi penulis artikel ilmiah  pada jurnal nasional

terakreditasi dan internasional

4. Meningkatkan status jurnal yang ada di UNLAM menjadi jurnal

terakreditasi

5. Menyediakan bimbingan teknis dalam penyusunan proposal

6. Memberi reward bagi dosen berprestasi di bidang penelitian

S4. Meningkatnya hasil penelitian  dosen yang mendapat HAKI (Hak Atas Kekayaan

Intelektual)

Kebijakan: Mendorong dan memfasilitasi hasil penelitian memperoleh HAKI

Program: Peningkatan perolehan HAKI

Kegiatan:

1. Workshop cara memperoleh HAKI

2. Mengusulkan dokumen untuk mendapatkan HAKI

T7. Meningkatkan pelaksanaan pengabdian pada masyarakat dalam rangka transfer ilmu

pengetahuan, dan penerapan hasil penelitian  bagi masyarakat

S1. Meningkatnya teknologi terapan dan seni yang membantu memecahkan persoalan

yang dihadapi masyarakat dan daerah

Kebijakan: Menjadikan dharma pengabdian kepada masyarakat sebagai

pencitraan kepedulian UNLAM terhadap masyarakat

Program: Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat

Kegiatan:

1. Membentuk Kecamatan Binaan kerjasama tripartite dengan Pemkab/

Pemkot dan industri

2. Mengembangkan program kelompok masyarakat binaan.

3. Pengembangan program bina lingkungan  masyarakat sekitar kampus

S2. Meningkatnya kuantitas dan kualitas pengabdian pada masyarakat yang dapat

mengoptimalkan  potensi/ keunggulan daerah untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat.
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Kebijakan: Mendorong peningkatan kapasitas kelembagaan LPPM dan kualitas

SDM

Program: Peningkatan kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Kegiatan:

1. Mengadakan bimbingan teknis/ Lokakarya dan seleksi proposal PPM

2. Memfasilitasi penyelenggaraan PPM berbasis program studi

3. Mengadakan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan PPM

4. Seminar/lokakarya hasil-hasil PPM

5. Penerbitan dokumentasi dan artikel kegiatan PPM

6. Pemberian reward bagi dosen berprestasi di bidang pengabdian

kepada masyarakat

7. Pembenahan tata kelola dan organisasi pusat-pusat kegiatan

pengabdian kepada masyarakat di LPPM

T8. Menjadikan lingkungan lahan basah sebagai program unggulan

S1. Dipahaminya dan terimplementasinya konsep Lingkungan Lahan Basah oleh semua

pemangku kepentingan

Kebijakan: Mendorong terwujudnya UNLAM sebagai center of excellence di

bidang lingkungan lahan basah yang menjadi rujukan di kawasan

ASEAN

Program: Aktualisasi,  revitalisasi, dan promosi program lingkungan lahan basah

sebagai program unggulan

Kegiatan:

1. Mengadakan seminar lokakarya program unggulan Pengelolaan

Lingkungan Lahan Basah (LLB)

2. Menerbitkan buku panduan "Pengelolaan Lingkungan Lahan Basah

sebagai Program Unggulan Universitas Lambung Mangkurat"

3. Menyusun materi pembelajaran dengan muatan Ipteks  program

unggulan Pengelolaan Lingkungan Lahan Basah (LLB) yang akan

disisipkan dalam silabi mata kuliah yang relevan pada semua prodi

jenjang S1, S2, dan S3

4. Memberikan penghargaan/ reward dalam bentuk "Ir. Pangeran

Muhammad Noor Prize" bagi personal atau institusi yang berjasa

dalam bidang konservasi dan permberdayaan lingkungan lahan basah.
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5.5 2Strategi Pencapaian Tujuan Misi 2

Misi 2 (M2). Menyelenggarakan penguatan tata kelola universitas berdasarkan good university

governance, mengembangkan kelembagaan, meningkatkan kualitas SDM dan sarana prasarana,

dengan beberapa tujuan :

T1. Meningkatkan dan mengembangkan kualitas tata kelola UNLAM berlandaskan 8 prinsip

good university governance

S1. Tersedianya semua perangkat aturan yang mendukung terlaksananya good

university governance

Kebijakan: Mewajibkan semua unit kerja bekerja berdasarkan SOP dan SKP

Program: Penataan organisasi dan manajemen

Kegiatan: Lokakarya penyusunan RKT, PK, SKP, dan SOP

S2. Tersedianya/ terselenggaranya sistem perencanaan dan penganggaran berbasis

kinerja dan pengalokasian dana yang efektif.

Kebijakan: Mewajibkan semua unit kerja menyusun RKT dan RKA

Program: Penyusunan penganggaran berbasis kinerja

Kegiatan: Lokakarya/ rapat kerja penyusunan RKT dan RKA

S3. Terimplementasinya sistem informasi manajemen berbasis ICT yang mendukung

operasional dan sistem pengambilan keputusan.

Kebijakan: Mengembangankan dan mengoptimalkan pemanfaatan ICT

Program: Pengembangan SDM, hardware dan software ICT

Kegiatan:

1. Implementasi Sistem Informasi (SI) perencanaan

2. Implementasi Sistem Informasi (SI) keuangan

3. Implementasi Sistem Informasi (SI) Akuntansi Barang Milik Negara

(SIMAK BMN)

4. Implementasi Sistem Informasi (SI) kepegawaian

5. Implementasi Sistem Informasi (SI) Registrasi

6. Implementasi Sistem Informasi (SI) Akademik

7. Implementasi Sistem Informasi (SI) kemahasiswaan dan alumni

8. Implementasi Sistem Informasi (SI) perpustakaan

9. Implementasi Sistem Informasi (SI) penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat



99

RENSTRA
2015-2019

T2. Mengembangkan dan meningkatkan kualitas dan kapasitas kelembagaan

S1. Menjadi PTPK BLU

Kebijakan: Mendorong percepatan PK BLU dan perubahan statuta

Program: Pengembangan kelembagaan

Kegiatan: Menyusun dokumen usulan PTPK BLU

S2. Diterbitkannya keputusan menteri tentang statuta

Kebijakan: Mendorong percepatan PK BLU dan perubahan statuta

Program: Pengembangan kelembagaan

Kegiatan: Menyusun dokumen usulan PTPK BLU

S3. Tertatanya semua unit kerja berdasarkan SOTK Kepmen No. 20 tahun 2014

Kebijakan: Menata pegawai berbasis kompetensi, menerapkan merit sistem/

reward and punishment

Program: Penataan pegawai

Kegiatan : Mengadakan pelatihan peningkatan kompetensi pegawai

T3. Meningkatkan dan mengembangkan Sumber Daya Manusia (Tenaga Pendidik dan

Kependidikan) yang memenuhi standar mutu

S1. Terpenuhinya tenaga pendidik sesuai standar kompetensi pendidik

Kebijakan : 1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas SDM dan percepatan doktor

2. Penunjukan mentor pembimbing calon guru besar

3. Memfasilitasi perolehan Serdos

Program: 1. Pengembangan SDM

2. Percepatan peningkatan karir fungsional dosen

3. Percepatan dosen bersertifikat

Kegiatan: 1. Pengangkatan dosen PNS baru

2. Pengangkatan dosen kontrak (dosen tetap non PNS)

3. Mengirimkan dosen mengikuti pendidikan S3, dan spesialis

4. Pembentukan tim mentor percepatan guru besar

5. Memfasilitasi publikasi pada jurnal internasional bereputasi

6. Mengusulkan dosen memperoleh sertifikat dosen

S2. Terpenuhinya tenaga kependidikan sesuai standar kompetensi tenaga kependidikan

Kebijakan: 1. Optimalisasi pemberdayaan  pegawai PNS dan honorer

2. Meningkatkan kualifikasi pendidikan pegawai
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Program: 1. Penataan dan peningkatan kompetensi pegawai PNS

2. Pengembangan SDM tenaga kependidikan

Kegiatan: 1. Mengadakan pelatihan peningkatan kompetensi pegawai

2. Menugaskan pegawai mengikuti pendidikan jenjang S2

S3. Meningkatnya kompetensi tenaga pendidik dan tenaga kependidikan

Kebijakan : Mempersyaratkan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dengan

kompetensi sesuai tuntutan

Program : Peningkatan kompetensi tenaga pendidik dan tenaga kependidikan

Kegiatan: 1. Mengadakan pelatihan pra jabatan

2. Mengadakan pelatihan PEKERTI dan AA

3. Mengadakan pelatihan penulisan buku ajar

4. Mengadakan pelatihan Bahasa Inggris

5. Mengadakan pelatihan komputer

6. Mengadakan pelatihan keterampilan administrasi perkantoran

7. Mengirimkan pegawai mengikuti Diklatpim II, III, dan IV

8. Mengadakan pelatihan teknis sesuai jabatan fungsional

T4. Meningkatkan kesejahteraan civitas akademika

S1. Meningkatnya kesejahteraan dosen

Kebijakan : 1. Pemberdayaan sumber daya manusia dan asset universitas guna

meningkatkan kemampuan universitas untuk memberikan ruang

bagi aktivitas pengembangan kapasitas intelektual.

2. Mengakselerasi aktifitas professional akademik dosen melalui

pengeloaan kerja sama antar institusi pada peran sebagai peneliti

dan sumber wawasan serta pengatahuan bagi pemberdayaan

masyarakat dan lingkungan bisnis yang terkelola secara

administrattif di tingkat institusional universitas

Program: 1. Penyusunan database dan inventarisasi SDM dan asset

universitas di dalam maupun luar wilayah Kalsel

2. Pengalokasian anggaran untuk penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat oleh dosen dan mahasiswa.
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Kegiatan:

1. Pembentukan atau penguatan pusat studi/kajian di lingkungan

UNLAM

2. Pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat oleh

dosen dan mahasiswa

3. Meningkatkan status dosen luar biasa menjadi dosen kontrak dengan

hak dan kewajiban seperti dosen PNS

4. Peningkatan kerjasama antar universitas, pemerintah, swasta baik

dalam maupun luar negeri

S2. Meningkatnya kesejahteraan tenaga kependidikan

Kebijakan : 1. Penataan pegawai berbasis kinerja

2. Mencukupi kebutuhan tenaga kependidikan sesuai dengan beban

kerja dan kompetensi dengan memberdayakan tenaga honor dan

membayar gaji sesuai dengan kinerja.

Program: Penerapan merit system (pembinaan karir) bagi tenaga kependidikan

Kegiatan: 1. Mengadakan pelatihan kompetensi managerial dan tehnis

T5. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana yang sesuai dengan standar yang telah

ditetapkan

S1. Terpenuhinya sarana gedung, ruang kuliah, ruang dosen, ruang administrasi,

ruang perpustakaan, ruang laboratorium, ruang laboratorium bahasa, ruang ICT,

auditorium, stasiun penelitian, ruang terbuka hijau, ruang parkir, dan fasilitas

umum lainnya sesuai standar sarana dan prasarana oleh BSNP

Kebijakan : Optimalisasi pemanfaatan gedung dan ruang dengan pendekatan

resource sharing, dan pembangunan gedung baru dengan dana IDB

dan PNBP

Program: Penataan penggunaan ruang dan pembangunan gedung baru, dan

menjadikan kampus sebagai kampus yang ramah lingkungan (eco

campus)

Kegiatan :

1. Menata penggunaan/ pengelolaan gedung baru pascasarjana

bantuan Hibah Pemprov
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2. Membangun gedung baru dengan dana IDB

3. Membangun gedung baru dengan dana PNBP di fakultas

4. Penambahan/ perluasan ruang dosen

5. Penataan ruang administrasi

6. Membangun gedung baru perpustakaan

7. Membangun gedung serbaguna (auditorium)

8. Membangun gedung ICT Center

9. Membangun gedung arsip, gudang/ bengkel

10.Membangun gedung Laboratorium Bahasa

11.Pengadaan lahan stasiun penelitian

12.Membangun/ mengembangkan stasiun penelitian/ research center

13.Membangun Ruang Terbuka Hijau/ taman kampus

14.Memelihara lingkungan dan menjaga keamanan kampus

15.Membangun area parkir kampus

16.Membangun dan menata asrama mahasiswa, kantin, poliklinik,

sarana ibadah, dll

S2. Terpenuhinya ruang laboratorium sesuai standar sarana dan prasarana

Kebijakan: Memfasilitasi ruang kelas dan laboratorium sesuai standar BSNP

Program: Pengadaan, pemeliharaan prasarana pendidikan dan perkantoran

Kegiatan:

1. Pemeliharaan barang/ meubelair milik negara

2. Pengadaan meubelair gedung baru

3. Pengadaan peralatan pendukung pembelajaran

S3. Terpenuhinya ruang kerja dosen sesuai standar sarana dan prasarana

Kebijakan: Optimalisasi pemanfaatan, dan pengadaan sarana prasarana

laboratorium menuju research university

Program: Pemeliharaan dan pengadaan peralatan laboratorium

Kegiatan:

1. Pengadaan peralatan laboratorium di FKIP

2. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. Hukum

3. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. Ekonomi dan Bisnis

4. Pengadaan peralatan laboratorium di FISIP

5. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. Pertanian

6. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. Kehutanan

7. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. Perikanan dan Kelautan
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8. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. Teknik

9. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. Kedokteran

10. Pengadaan peralatan laboratorium di Fak. MIPA

11. Pengadaan peralatan di Laboratorium Terpadu

12. Pengadaan peralatan di Laboratorium Bahasa

13. Pengadaan peralatan di Laboratorium Komputer dan ICT Center

S4. Terpenuhinya ruang kerja tenaga kependidikan sesuai standar sarana dan prasarana

Kebijakan: Optimalisasi, efisiensi, resource sharing pemanfaatan listrik, air bersih,

telepon, dan internet

Program: Penyediaan daya dan jasa

Kegiatan:

1. Berlangganan jasa listrik

2. Berlangganan jasa air bersih

3. Berlangganan jasa telepon

4. Berlangganan jasa internet

S5. Tersedianya gedung/ ruang  auditorium/ serbaguna

Kebijakan: Sertifikasi tanah  dan pembebasan lahan kampus yang dikuasai pihak

lain

Program: Pendataan dan Penataan aset tanah/ lahan kampus

Kegiatan:

1. Melakukan pendaftaran dan sertifikasi tanah kepada BPN

2. Membebaskan lahan kampus dari penguasaan pihak lain

S6. Tersedianya gedung/ ruang perpustakaan sesuai standar sarana dan prasarana

Kebijakan: Memfasilitasi dosen menerbitkan karya tulis ilmiah

Program: Revitalisasi/ pengembangan lembaga penerbit UNLAM press

Kegiatan:

1. Pembentukan pengelola lembaga penerbitan

2. Pengadaan Peralatan percetakan dan sarana penunjang

S7. Terpenuhinya sarana dan prasarana laboratorium sesuai standar sarana dan

prasarana

Kebijakan: Penggalangan sumber dana dari PNBP dan mengusulkan dana Rupiah

Murni atau hibah luar negeri serta APBD.

Program:Pembangunan gedung dan penggadaan peralatan laboratorium

Kegiatan:Membangun gedung dan peralatan laboratorium di lingkungan UNLAM



104

RENSTRA
2015-2019

S8. Tersedianya stasiun penelitian fakultas

Kebijakan: mengusahakan penyediaan lahan untuk stasiun penelitian serta

pembangunan sarana prasarana penunjang

Program: Pengembangan sarana prasarana Universitas

Kegiatan: 1. Penyediaan lahan stasiun penelitian kehutanan, perikanan dan

kelautan, pertanian dan teknik.

2. Membangun stasiun dengan mitra kerjasama

S9. Tersedianya Ruang Terbuka Hijau (RTH) Kampus

Kebijakan: mengalokasikan area kampus untuk RTH minimal 30% dan

menjadikanUNLAM berbasis Green Campus

Program: Efisiensi pemanfaatan sumber daya dan penataan lingkungan

Kegiatan: 1. Penyediaan dan perbaikan sarana dan prasarana penunjang green

campus

2. Menyusun design tata ruang kampus hijau

3. Membangun ruang terbuka hijau sebagai taman dan kawasan

konservasi

4. Membangun sarana pengolahan limbah

5. Merubah sumber energy listrik yang ramah lingkungan dan efisiensi

penggunaan energy yang ada.

6. Membangun sarana pengolahan air bersih mandiri dan pemanfaatan

air bersih daur ulang.

7. Menyediakan sarana transportasi yang ramah lingkungan (sepeda

internal)

S10. Tersedianya ruang parkir kampus

Kebijakan: Membangun area parkir terpadu

Program: Pengembangan sarana penunjang kampus

Kegiatan: 1. Membangun area parkir kampus Banjarmasin

2. Menata lahan parkir yang ada

3. Menjadikan pengelolaan parkir sebagai income generating yang

terpadu dengan pembayaran UKT

S11. Terpenuhinya daya listrik

Kebijakan: Meningkatkan daya listrik

Program: Peningkatan daya listrik
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Kegiatan: Melakukan penambahan daya listrik dari 240 KPA menjadi 1385 KPA

S12. Terpenuhinya bandwidth internet

Kebijakan: Meningkatan bandwidth internet

Program: Peningkatan bandwidth internet

Kegiatan: Melakukan penambahan bandwidth internet dari 400 domestic dan 80

internasional menjadi 800 domestic dan 160 internasional

S13. Terpeliharanya aset lahan/ tanah kampus

Kebijakan: Menginventarisasi kembali aset UNLAM

Program: Penginventarisasian kembali aset

Kegiatan: Melakukan inventarisasi aset UNLAM

T6. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas pengelolaan anggaran

S1. Terpenuhinya persyaratan laporan keuangan WTP

Kebijakan : 1. Melakukan pendekatan kepada Kemristek dengan memaparkan

Rensta dan RIP UNLAM

2. Mensinergikan Renstra UNLAM dengan RPJM Kalsel

Program: Pengembangan dan optimalisasi sumber - sumber pembiayaan

Kegiatan:

1. Menyusun proyeksi penerimaan anggaran dan rencana

pengembangan dalam Dokumen Renstra dan RIP

2. Mengadakan pertemuan dengan menteri dan dirjen untuk

mempresentasikan Renstra dan RIP UNLAM

3. Mempresentasikan Renstra dan RIP UNLAM kepada Gubernur dan

mengusulkan permohonan bantuan hibah APBD

S2. Terselenggaranya layanan realisasi anggaran

Kebijakan : Mengoptimalkan peran Satuan Pengawas Internal  (SPI)

Program : Pembenahan tata kelola bidang keuangan

Kegiatan : Penguatan kelembagaan SPI

S3. Tidak terjadinya kesalahan dalam penggunaan anggaran

Kebijakan : Mengoptimalkan pemanfaatan sistem informasi keuangan

Program : Pembenahan tata kelola bidang keuangan

Kegiatan : Peningkatan kompetensi pegawai bidang perencanaan anggaran dan

bidang keuangan (pelaksanaan anggaran)
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5.5 3Strategi Pencapaian Tujuan Misi 3

Misi 3 (M3). Menghasilkan lulusan yang berkarakter Waja Sampai Kaputing (wasaka) dan

berdaya saing internasional, dengan beberapa tujuan :

T1. Meningkatkan kompetensi lulusan yang memiliki soft skill dan berdaya saing

S1. Meningkatnya soft skill dan daya saing mahasiswa

Kebijakan : Membentuk tim pembina soft skill dan menerbitkan buku panduan &

Mendorong prodi mengadakan pelatihan soft skill

Program : Program Pembentukan karakter  mahasiswa yang berdaya saing

(kecerdasan intelektual, kecerdasan spiritual, kecerdasan emosional

dan

sosial, kecerdasan kinestik)

Kegiatan : Menyelenggarakan pelatihan/ pendidikan karakter

1. Menerbitkan buku "Pendidikan Karakter (Wasaka) bagi Mahasiswa

UNLAM"

2. Mengadakan Pelatihan soft skill oleh prodi/ fakultas

3. Mengadakan Pelatihan bimbingan karir oleh UPT Career

Developement Center (CDC)

4. Menyelenggarakan pameran bursa kerja/ career day 2 kali per tahun

5. Menerapkan persyaratan lulus dengan portofolio Satuan Kredit

Kegiatan Mahasiswa (SKKM) yang sudah diterapkan di FK

UNLAM

6. Membentuk Tim Bina Etika Mahasiswa Universitas Lambung

Mangkurat

T2. Mengembangkan organisasi kemahasiswaan dan kemampuan kepemimpinan mahasiswa

S1. Berkembangnya organisasi mahasiswa tingkat universitas, fakultas, jurusan/ prodi

Kebijakan: Memfasilitasi dan menyediakan dukungan pendanaan

Program: Program Pengembangan mahasiswa dan organisasi mahasiswa yang

sehat

Kegiatan:

1. Memfasilitasi penyelenggaraan Pemilu Mahasiswa

2. Memfasilitasi kegiatan UKM

3. Memfasilitasi kegiatan ORMAWA Universitas dan Fakultas

4. Memfasilitasi kegiatan DPM

5. Memfasilitasi kegiatan BEM Universitas
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6. Memfasilitasi kegiatan BEM Fakultas untuk melaksanakan kegiatan

nasional

7. Memfasilitasi kegiatan HIMA dan UKM Fakultas untuk

melaksanakan kegiatan Nasional

8. Memfasilitasi kegiatan UKM Universitas untuk melaksanakan

kegiatan Nasional

9. Pembinaan Mahasiswa dan Organisasi Mahasiswa (BEM/ DPM/

UKM Universitas dan Fakultas) untuk Melaksanakan/ Mengikuti

Kegiatan Nasional dan Internasional

S2. Terselenggaranya kegiatan Ormawa dan UKM

Kebijakan: Memfasilitasi dan menyediakan dukungan pendanaan

Program: Program Pembinaan dan Pengembangan mahasiswa dan organisasi

mahasiswa yang sehat

Kegiatan:

1. Memfasilitasi penyelenggaraan Pemilu Mahasiswa

2. Memfasilitasi kegiatan UKM

3. Memfasilitasi kegiatan ORMAWA Universitas dan Fakultas

4. Memfasilitasi kegiatan DPM

5. Memfasilitasi kegiatan BEM Universitas

6. Memfasilitasi kegiatan BEM Fakultas untuk melaksanakan kegiatan

nasional

7. Memfasilitasi kegiatan HIMA dan UKM Fakultas untuk

melaksanakan kegiatan Nasional

8. Memfasilitasi kegiatan UKM Universitas untuk melaksanakan

kegiatan Nasional

9. Pembinaan Mahasiswa dan Organisasi Mahasiswa (BEM/ DPM/

UKM Universitas dan Fakultas) untuk Melaksanakan/ Mengikuti

Kegiatan Nasional dan Internasional

T3. Mengembangkan potensi dan meningkatkan Prestasi Mahasiswa dalam bidang

Penalaran

S1. Meningkatnya jumlah mahasiswa yang mampu menyusun proposal PKM dan

raihan prestasi PIMNAS dan non PIMNAS
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Kebijakan: Membentuk Tim Pembina PKM Tk. Universitas dan mengadakan

seleksi proposal dan atau mengangkat staf ahli

Program: Pembinaan dan pengembangan kreatifitas mahasiswa

Kegiatan :

1. Mengadakan pembinaan PKM dan seleksi proposal oleh tim adhoc

pembina PKM tingkat universitas dan menfasilitasi pelaksanaan monev

dari DIKTI

2. Mengadakan pembinaan persiapan mengikuti PIMNAS dan

kejuaraan/kompetisi lainnya

3. Mengirimkan mahasiswa mengikuti kompetisi nasional bidang PKM

(PIMNAS) dan kejuaraan/kompetisi lainnya

S2. Meningkatnya kemampuan mahasiswa untuk mengembangkan potensi diri sesuai

dengan kebutuhan yang diperlukan

Kebijakan: Membentuk Tim Pelaksanaan kegiatan pelatihan/ workshop

peningkatan prestasi

Program : Program pembinaan, pengembangan mahasiswa bidang akademik

Kegiatan:

1. Pelatihan dan Workshop Meningkatkan Prestasi Mahasiswa

2. Pelatihan Mahasiswa Dalam Ikatan Organisasi Sejenis (IOMS)

3. Workshop Mahasiswa Intra Kampus

T4. Mengembangkan potensi  dan Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam bidang minat

dan bakat

S1. Meningkatnya prestasi mahasiswa bidang olahraga, seni, MTQ,

Kebijakan: Membentuk Tim Pembina olahraga dan seni tingkat  Universitas dan

mengadakan kompetisi

Program: Program pembinaan, pengembangan minat dan bakat mahasiswa

Kegiatan:

1. Membentuk tim olahraga dan mengadakan pembinaan oleh tim adhoc

pembina tingkat universitas

2. Mengadakan pembinaan persiapan MTQ Mahasiswa oleh tim adhoc

pembina tingkat universitas

3. Mengadakan pekan olahraga mahasiswa tingkat universitas
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4. Mengirim mahasiswa mengikuti pekan olahraga mahasiswa tingkat

nasional

5. Mengadakan MTQ Mahasiswa tingkat Universitas

6. Mengirim mahasiswa mengikuti MTQ Mahasiswa tingkat Nasional

S2. Meningkatnya prestasi mahasiswa di bidang minat dan bakat pada kompetisi non

POMNAS dan PEKSIMINAS

Kebijakan: Membentuk Tim Pembina olahraga dan seni tingkat  Universitas dan

mengadakan kompetisi

Program: Program pembinaan, pengembangan minat dan bakat mahasiswa

Kegiatan:

1. Membentuk tim olahraga dan mengadakan pembinaan oleh tim adhoc

pembina tingkat universitas

2. Mengadakan pembinaan persiapan MTQ Mahasiswa oleh tim adhoc

pembina tingkat universitas

3. Mengadakan pekan olahraga mahasiswa tingkat universitas

4. Mengirim mahasiswa mengikuti pekan olahraga mahasiswa tingkat

nasional

5. Mengadakan MTQ Mahasiswa tingkat Universitas

6. Mengirim mahasiswa mengikuti MTQ Mahasiswa tingkat Nasional

S3. Tersedianya sarana dan prasarana olahraga dan kegiatan mahasiswa lainnya

Kebijakan: Resource sharing pemanfaatan sarana yang ada dan pembangunan

sarana olahraga

Program: Program pengadaan sarana dan prasarana olahraga dan kesenian

mahasiswa

Kegiatan: Mengadakan sarana/ prasarana olahraga

T5. Meningkatkan kesejahteraan mahasiswa

S1. Meningkatnya jumlah mahasiswa penerima beasiswa

Kebijakan: Meningkatkan atmosfir akademik di kalangan mahasiswa

Program: 1. Program penghargaan mahasiswa berprestasi dalam bidang akademik

2. Program pembinaan, pengembangan prestasi mahasiswa dalam bidang

akademik

Kegiatan :
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1. Mengadakan pemilihan/seleksi mahasiswa berprestasi tingkat

universitas

S2. Meningkatnya jumlah mahasiswa yang ditampung di asrama mahasiswa

Kebijakan: Meningkatkan kapasitas daya tampung dan kualitas sarana prasarana

Program: 1. Penataan pengelolaan asrama

Kegiatan :

1. Membentuk kepengurusan asrama-asrama mahasiswa

2. Menyusun dan menetapkan SOP penggunaan asrama

S3. Terselenggaranya ON-MIPA PT

Kebijakan: Meningkatkan atmosfir akademik di kalangan mahasiswa

Program: 1. Program penghargaan mahasiswa berprestasi dalam bidang akademik

2. Program pembinaan, pengembangan prestasi mahasiswa dalam bidang

akademik

Kegiatan :

1. Mengadakan ON-MIPA PT tingkat Universitas

2. Mengadakan pembinaan persiapan mengikuti ON MIPA PT tingkat

Nasional

3. Mengadakan pembinaan persiapan mengikuti MAWAPRES tingkat

Nasional

T6. Meningkatkan kemampuan mahasiswa dibidang kewirausahaan

S1. Meningkatnya jumlah mahasiswa yang mengusulkan proposal PMW

Kebijakan: Mengembangkan kerjasama kemitraan dengan pemangku kepentingan

Program: Program penyediaan beasiswa

Kebijakan:

1. Menyediakan layanan pendaftaran dan penyaluran beasiswa

2. Mengadakan perjanjian kerjasama  dengan pemerintah kabupaten

kota, dan menggalang partisipasi perusahaan BUMN/ swasta untuk

penyediaan beasiswa

S2. Terselenggaranya pelatihan Kewirausahaan

Kebijakan: menjadikan pendidikan kewirusahaan sebagai mata kuliah wajib/pilihan

Program: pengembangan kemampuan kewirausahaan mahasiswa
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Kegiatan: 1. Mengadakan pelatihan kewirausahaan

2. Menyediakan layanan inkubasi bisnis

3. Membentuk tim adhoc pembina kewirausahaan

4. Pengenalan dan Pelaksanaan Program Kewirusahaan Mahasiswa

T7. Meningkatkan kesadaran berbangsa dan bernegara

S1. Terselenggaranya pelatihan bela negara

Kebijakan: menjadikan pendidikan bela Negara sebagai bagian dari kurikulum

mata kuliah

Program: Penyediaan mata kuliah pendidikan bela negara

Kegiatan:

1. Mengadakan kegiatan pembekalan bela Negara bekerjasama dengan

TNI

2. Memberikan muatan pelajaran bela Negara dalam kurikulum MPK,

MBB

T8. Memberdayakan potensi alumni

S1. Terbentuk dan terbinanya ikatan alumni tingkat universitas dan fakultas

Kebijakan: Membangun jalinan hubungan dan kemitraan/ kerjasama dalam

penguatan kelembagaan sub bagian alumni

Program: Pemberdayaan alumni

Kegiatan:

1. Meningkatkan jalinan kerjasama dengan organisasi ikatan alumni

tingkat universitas dan fakultas

2. Membangun jaringan komunikasi dan informasi online menggunakan

Sitem Informasi Alumni (SI Alumni) dan membangun database

alumni

3. Menyediakan layanan pengelolaan data alumni

4. Menyediakan pengelolaan jurnal kemahasiswaan alumni

T9. Meningkatkan kapasitas kelembagaan UNLAM dalam bidang manajemen

kemahasiswaan

S1. Meningkatnya kompetensi SDM bidang administrasi kemahasiswaan

Kebijakan: Penataan dan pembinaan pegawai berbasis kompetensi

Program: Program peningkatan kapasitas kelembagaan (capacity building)
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Kegiatan:

1. Pelatihan peningkatan kompetensi pegawai yang memberikan

pelayanan bidang kemahasiswaan di lingkungan UNLAM

2. Menerapkan standar mutu manajemen ISO 9001:2008

S2. Terbangunnya jaringan komunikasi dengan mahasiswa

Kebijakan: Optimalisasi pemanfaatan ICT

Program: Pengembangan komunikasi online

Kegiatan: Membangun jaringan komunikasi dengan semua ormawa/UKM melalui

web dan media sosial

S3. Untuk memahami dan mendeskripsikan realitas rasional pelayanan kegiatan

kemahasiswaan terhadap mahasiswa

Kebijakan: Membentuk tim adhoc pelaksana kegiatan survey

Program: Peningkatan kapasitas kelembagaan dalam pelayanan mahasiswa

Kegiatan: Melaksanakan survey tingkat kepuasan mahasiswa ditinjau dari

pelayanan beasiswa, softskills, minat bakat dan penalaran

5.5 4Strategi Pencapaian Tujuan Misi 4

Misi 4 (M4). Meningkatkan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dalam dan luar negeri,

pemerintah pusat dan daerah, dunia usaha dan industri, serta pemangku kepentingan lainnya

pada tingkat nasional dan internasional, dengan beberapa tujuan :

T1. Meningkatkan kualitas tata kelola, mengembangkan kapasitas kelembagaan dan

kompetensi SDM dibidang perencanaan, penganggaran dan pelaporan

S1. Meningkatnya kualitas perencanaan dan tersusunnya dokumen Perencanaan,

Penganggaran, dan Pelaporan

Kebijakan: Menjadikan Dokumen RIP sebagai dasar penyusunan Renstra, RKT

dan RKA, dan membentuk tim Renbang,  menerapkan prinsip PBK

dengan  melibatkan semua unit kerja secara bottom up

Menjadikan dokumen perencanaan dan pelaporan sebagai

akuntabilitas publik

Program:

1. Penguatan tata kelola bidang perencanaan, penganggaran, dan

pelaporan
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2. Keterbukaan informasi publik/ transparansi sesuai prinsip good

governance

Kegiatan:

1. Menyelenggarakan kegiatan pembinaan dan asistensi penyusunan

dokumen perencanaan, penganggaran dan pelaporan unit kerja di

lingkungan UNLAM

2. Menyelenggarakan kegiatan menyusun/ merevisi ; dokumen RIP dan

Renstra, RKT, RKA-KL DIPA tahun 2015

3. Menyelenggarakan Raker dan menyusun Rencana Kinerja Tahunan

(RKT) 2016.

4. Menyusun dan mengolah Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

(RKA KL) Tahun 2016

5. Pembahasan dan Penyelarasan Usulan revisi RKAKL Unit - unit kerja

tahun 2015

6. Menyusun Laporan Realisasi Kegiatan dan Anggaran dan Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

7. Memberi akses informasi perencanaan dan penganggaran melalui

media online

S2. Tersusunnya dokumen perencanaan fisik

Kebijakan: Menyusun Rencana Pengembangan kampus yang sinergi dengan

program pengembangan wilayah Prov. Kalsel.

Program: Pengembangan sarana prasarana kampus baru

Kegiatan:

1. Siteplan Penataan Taman dan Lingkungan kampus Banjarmasin/

Banjarbaru

2. Penyusunan dokumen proposal/ TOR dan RAB pengadaan lahan

kampus baru

S3. Terwujudnya sistem/ mekanisme perencanaan, penganggaran, dan pelaporan

Kebijakan: Mewajibkan semua unit kerja menggunakan aplikasi dan meningkatkan

mutu tata kelola melalui penerapan SMM ISO 9001: 2008

Program: Penyusunan perencanaan, penganggaran, dan pelaporan terintegrasi

Kegiatan:
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1. Mengembangkan Aplikasi SI Perencanaan dan Penganggaran dan SI

LAKIP Pada BPKH UNLAM

2. Menyelenggarakan kegiatan lokakarya menyusun dokumen mutu

(SOP) di lingkungan BPKH berbasis SMM ISO 9001: 2008

S4. Tersusunnya Dokumen Master Plan kampus UNLAM sampai dengan tahun 2025

yang berwawasan lingkungan (green campus)

Kebijakan: Sinergi dengan program pengembangan kampus didukung oleh Loan

IDB

Program: Pengembangan kampus sampai dengan tahun 2025

Kegiatan: Penyusunan master plan kampus pada 5 lokasi (Dana loan IDB)

S5. Meningkatnya kompetensi manajerial dan teknis SDM bidang Perencanaan,

Kerjasama, dan Humas

Kebijakan: Mengembangkan kelembagaan dan membina SDM berbasis

kompetensi dan penambahan pegawai baru

Program: Pengembangan kelembagaan dan  SDM

Kegiatan:

1. Menata pegawai berbasis kompetensi dan pengadaan pegawai baru

2. Menyelenggarakan kegiatan pelatihan peningkatan kompetensi SDM

bidang Perencanaan.

3. Menyelenggarakan kegiatan pelatihan peningkatan kompetensi SDM

bidang Kerjasama dan Humas

4. Menyelenggarakan kegiatan Pelatihan Menyusun RKT, TOR/RAB,

RKAKL, dan  LAKIP

5. Menyelenggarakan kegiatan pelatihan Jurnalistik pegawai bidang

Humas

6. Mengikutsertakan staf Humas mengikuti pelatihan mengolah data dan

informasi, (desain grafis, dan multi media)

T2. Meningkatkan dan memperluas jaringan kerjasama yang saling menguntungkan dengan

berbagai universitas, lembaga riset, instansi pemerintah/ swasta di dalam dan luar negeri

S1. Terselenggaranya kerjasama yang saling menguntungkan untuk memecahkan

persoalan yang dihadapi masyarakat dan daerah dengan berbagai pihak di dalam

dan luar negeri.
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Kebijakan: Menetapkan mekanisme dan prosedur kerjasama serta

memberdayakan potensi dosen karyasiswa luar negeri

mengembangkan dan memperluas kerjasama dengan PT dan lembaga

riset didalam dan diluar negeri

Program: Pengembangan kerjasama dgn perguruan tinggi di dalam dan luar

negeri

Kegiatan:

1. Menjalin/ meneruskan kegiatan - kegiatan  kerjasama dengan BKS

PTN KTI, MRI, dan ASAIHL

2. Menyelenggarakan/ mengembangkan kerjasama dengan Perguruan

Tinggi, Lembaga Riset,  Instansi Pemerintah, Swasta dan Industri

3. Memfasilitasi jalinan kerjasama berbasis penelitian dan

pengembangan fakultas dengan PT dikawasan ASEAN (twin/ double

degree program)

4. Menjalin kerjasama dengan Wetland Indonesia dan Ramsar

Internasional serta pengelola Wetland area di Kalimantan

5. Menyelenggarakan monev kegiatan kerjasama secara berkala

6. Membentuk Tim adhoc Pengembangan Kerjasama berbasis kawasan

(ASEAN, Asia, Australia, Eropa, Amerika, Afrika) dan mitra

kerjasama lainnya

7. Penyediaan layanan UPT Kantor Urusan Internasional

T3. Mengembangkan dan meningkatkan sumber pendapatan melalui kerjasama kemitraan

dan pengembangan unit usaha (income generating)

S1. Tersedianya sumber pendanaan yang berkelanjutan untuk mendukung program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan.

Kebijakan: Menyusun standar biaya inventarif penggunaan/ sewa aset universitas

Program: Pengembangan dan peningkatan peranan UPT

Kegiatan: Mempersiapkan/ mengembangkan aktivitas operasional unit bisnis

(percetakan, UPT Pusat Bahasa, Stasiun penelitian fakultas, Poliklinik/ rumah sakit,

Unit Jasa Industri dan Laboratorium) dll.

S2. Tersedianya sumber pendapatan dari berbagai unit usaha secara berkelanjutan.

Kebijakan: 1. Menerbitkan SK Rektor dengan keanggotaan lintas fakultas

2. Menggalang potensi penerimaan pendapatan dengan pola PTPK BLU
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Program:

1. Pengembangan income generating activities dari unit usaha

2. Optimalisasi penerimaan PNBP sebagai PTPK BLU

Kegiatan:

1. Membentuk tim adhoc menginventarisir potensi bisnis universitas

yang dapat dijalankan secara mandiri atau bermitra dengan pihak

lain

2. Penggalangan sumber pendanaan hasil kerjasama (selain UKT yang

diterima dari mahasiswa)

T4. Meningkatkan citra institusi melalui kerjasama kemitraan dengan semua lembaga

penyiaran dan pemangku kepentingan serta memberikan layanan keterbukaan informasi

publik yang didukung tata kelola dan SDM yang kompeten

S1. Meningkatnya Jumlah lembaga penyiaran mitra kerjasama

Kebijakan: Mengembangkan kerjasama dengan lembaga penyiaran

Program: Perluasan informasi  kehumasan

Kegiatan: Menjalin kerjasama dengan stasiun televisi dan radio di Kalimantan

Selatan

S2. Tersedianya layanan informasi melalui media cetak, elektronik, media online, dan

mengikuti/ mengadakan pameran

Kebijakan:

1. "Mengoptimalkan fungsi Bagian Perencanaan dan Humas, Membentuk

Tim Redaksi yang dipimpin oleh dosen yang berkompeten"

2. Intensifikasi kerjasama kemitraan dengan media dan Pemanfaatan

media online "YouTube" sebagai sarana penayangan

Program: Peningkatan fungsi Humas dalam rangka aktualisasi,

sosialisasi, dan promosi institusi

Program: Peningkatan fungsi Humas dalam rangka aktualisasi, sosialisasi, dan

promosi institusi

Kegiatan:

1. Menerbitkan berita dan informasi melalui web humas.unlam.ac.id

2. Menerbitkan buletin "Warta UNLAM" per triwulan

3. Menerbitkan Buku UNLAM Dalam Angka

4. Menerbitkan Brosur/ Leaflet
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5. Menyelenggarakan siaran khusus UNLAM di stasiun radio

6. Menyelenggarakan siaran khusus UNLAM di stasiun televisi

7. Menyelenggarakan siaran/ rubrik khusus

8. Menayangkan film dokumenter UNLAM di Youtube, membuat laman

facebook, membuat laman twitter.

9. Membentuk tim Humas, untuk peliputan dan editing bahan informasi/

promosi

10. Membuat film dokumenter berbagai aktifitas tridharma dan

menayangkannya di stasiun televisi mitra kerjasama dan di media online

11. Menyelenggarakan Pameran Pada Pekan Dies Natalis UNLAM

12. Mengikuti Pameran Pembangunan Kalimantan Selatan

13. Mengadakan Merchandise


